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ONSOz

Kamusal statlisini Anayasanin 135’nci maddesinden alan odalar ve borsalar; bu
statlinlin vermis oldugu kamusal yetki ve giicii kullanmaktadir. Bunlar, devlet tizel kisiligi
disinda ayri bir tizel kisilige sahip olmalari yoniyle kamu kurumlari kapsaminda ele
alinmaktadir.

Bu kuruluglarin idari islemle ve kanunla kurulmalar, kamu gliciniin verdigi
ayricaliklarindan faydalanmalari ve bu nedenle 6zel hukuk gergek ve tiizel kisilerinden
Ustlin konumda olmalari, kamu yararini gergeklestirmek icin faaliyette bulunmalari, resen
icra yetkisine sahip olmalari, hukuki islemler yapabilmeleri, gerek oOzel kisilere,
mahkemelerde dava agabilmeleri, hukuka uygunluk karinesinden yararlanmalari, mallari
kamu mali statlsine tabi tutulmalari ve haczedilememesi, iflaslarinin istenememesi,
gelirlerinin kamu gelirleri statlslinde sayilmasi, idari ve mali dzerklige sahip olmalari,
kendilerine ait butceleri olmasi, personelinin Tirk ceza kanununun uygulamasi
bakimindan devlet memuru olarak kabul edilmesi, iyeligin mecburi olmasi ve bu nedenle
aidat 6denmesi gibi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin temel nitelikleri
baglaminda mutlak ve tartismasiz kamu kurumu nitelikleri dikkat cekmektedir.

Bu c¢alisma; Kanundan kaynakli zorunluluk neticesinde lye olunan odalar ve
borsalarin, lyeleri tarafindan bazen sessiz bazen de yiiksek sesle sorduklari “Ne ise
Yariyorlar?” sorusuna cevap aramak lizere hazirlanmis bir el kitabi hiiviyetindedir.
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Kitap, soru cevap seklinde ele alinmis, sorulara verilen cevaplara dayanak olan
mevzuat hikimlerine yer verilmeyerek cevaplar uzatiimamis, Uyenin rahatlik¢a
anlayacagi sekilde sade bir dil kullaniimigtir.

Dr. Siileyman Ruhi AYDEMIR
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BIRINCI KISIM:
TICARET/TICARET VE
SANAYi/DENIiz
TICARET/SANAYi ODALARI

1.BOLUM: TESKILATLANMA

Soru 1: Oda Nedir? Ne ise Yararlar?
Ticaret/Ticaret ve Sanayi/Deniz Ticaret/Sanayi Odalari (Oda) Anayasamizin 135’nci
maddesine dayanilarak kurulmus, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslaridir ve

tizel kisilige sahiptirler.

Odalar, kendisine tiye olanlarin musterek olan ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, Uyelerinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde dirustligi ve giveni hakim
kilmak tizere mesleki disiplin, ahldk ve dayanismayi korumak amaciyla kurulurlar.
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Bir ilde oda kurulabilmesi igin ticaret siciline kayith en az bin tacir ve/veya

sanayici veya deniz ticareti ile istigal edenlerin Birlige yazili basvuruda bulunmasi

zorunludur.

Odalarillerde, TOBB’un olumlu goriisu tGzerine Ticaret Bakanliginin karariile kurulur.

Ulkemizde halen 182 adet Ticaret ve Sanayi Odasi, 56 adet Ticaret Odasi, 12 adet
Sanayi Odasi ve 2 adet Deniz Ticaret Odasi bulunmaktadir.

Odalar;

Firmalarin gesitli ticari islemleri icin gerekli ve bazi hallerde alinmasi zorunlu olan
faaliyet belgesi, ihale durum belgesi, vize belgesi, ticaret sicili gazetesi sureti, ortaklik
belgesi gibi sicil kayitlarina dayanan belgelerin verilmesini,

Firma sahibi, ortagi ve yetkililerinin ustalik, kalfalik, ¢iraklik, BAG-KUR formlarinin
onaylanmasini,

imalatgi Gyelerin kapasite raporlarinin diizenlenmesi ve raporlardan giincel tasdikli
kopya verilmesini,

Miicbir sebep belgesi diizenlenmesini,

Gayrimenkul ve menkullerin degerlerinin rayig tespitinin yapilmasini, i¢ piyasa rayig
fiyatlari hakkinda bilgi alinmasini,

Onayi istenen faturalarin rayice uygun olup olmadiginin dogrulanmasini,

Kamu kurum ve kuruluslarin gesitli konulardaki ekspertiz taleplerinin karsilanmasini,

ihale Kanunu kapsamina dahil idarelerce yapilacak olan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerine iliskin ihalelerden haberdar edilmesini,

Yurtdisi is teklifleri, yurtdisi fuarlar ve ihalelerle ilgili bilgilendirilmeyi,

Egitim, kurs ve bilgilendirme toplantilarindan faydalanmayi,

Uyelerin mesleki konulardaki istek, beklenti ve problemleri dogrultusunda inceleme
ve arastirmalar yaparak gerekli merciler nezdinde girisimlerde bulunma ve sonuglari takip
etmeyi,

KOBI’lere, basta yatirim ve ihracata yonelik devlet yardimlari olmak {izere, alternatif
finansman imkanlari, Avrupa Birligi’nin KOBI’lere iliskin programlari konularinda
bilgilendirmeyi,

Uyelerin finansman ihtiyacina destek saglamak amaciyla yapilan banka kredi
protokolleri konusunda bilgilenmeyi, bankalarin diistik faizli kredilerinden yararlanmayi,

Uriinlerin fire ve zayiat oranlarinin tespit edilmesini, lyeleri ilgilendiren konularda,
orf ve teamul kararlarinin alinmasini,
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Mevzuat degisiklikleri ve ticari hayati ilgilendiren duyurulardan ivedi bir sekilde
haberdar edilmeyi, i¢ ve dis ticaret konularinda mesleki ve teknik bilgi ve danismanlk
hizmetlerinden yararlanmayi, Yurti¢i fuarlarda Odanin stantlari altinda firmalari ve
onlarin Grlinlerini tanitma ve odanin fuar organizasyonlarindan faydalanmayi,

ihracatcilarin mense sahadetnameleri ve dolasim belgelerinin tanzim, kontrol ve
onay islemlerini, ihracatla ilgili tim fatura, belge vb'nin suretlerini onaylamayi, Dis ticaret
islemlerinin gerektirdigi hallerde eksper ve bilirkisi tayini ve rapor diizenlenmesini,

K Belgelendirme hizmetlerinden yararlanmayi, is makinelerinin tescil ve tasdik
islemlerini, imalatgi firmalarin lretim ve tiiketim durumlarini gésterir belgelerin
dizenlenmesini,

Saglarlar.

Ayrica; Uye kimlik karti ile Tirkiye'nin bircok yerindeki otellerde indirimli olarak
konaklama imkanina, basarili firmalarin 6dillendirilmesine,

Yed-i Vahit ve tek imalatgi belge taleplerinin incelenerek sonuglandiriimasina,

is makinalarinin tescil ve tasdik islemlerini, Uluslararasi karayolu ile yiik tasimasi
yapan nakliye firmalari icin TIR karnesi dagitiminin yapilmasini, Uluslararasi gegis
belgelerinin temini ve dagitimini ve ATA sdzlesmesine uygun olarak ATA karnesinin
diizenlenmesi ve onaylanmasina,

Kredi Kayit Burosu(KKB) Basvurularinin inceleme ve onay islemlerinin
gerceklestirilmesine,

Uyelerinin mesleki konulardaki istek, beklenti ve problemleri
dogrultusunda inceleme,  arastirma ve rapor ¢alismalari yaparak  gerekli  merciler
nezdinde girisimlerde bulunulmasina ve sonuglarinin takip edilmesine,

imalatgl tiyelerin kapasite raporlarinin diizenlenmesi, onaylanmasi ve TOBB’ ne
gonderilmesine, firmalarin gesitli ticari islemleri icin gerekli ve bazi hallerde alinmasi
zorunlu olan sicil belgesi, faaliyet belgesi, ihale durum belgesi, imza onay belgesi,
miteahhitlik yapi sicil belgesi gibi sicil kayitlarina dayanan belgelerin verilmesine, firma
sahibi, ortag ve vyetkililerinin Bag-Kurile ilgili tim formlarinin hazirlanmasi ve
onaylanmasina, ustalik, kalfalik s6zlesmelerinin onaylarinin yapilmasina

Yardimci olurlar

Ote yandan, is hayatinda ve ticari iliskilerde Ticaret Hukuku, is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku ve Vergi Hukuku alanina giren konularda karsilasilagsabilecek hukuki sorunlarin
¢6zimine yardimci olmayi, i¢c ve dis ticaret konularinda mesleki ve teknik bilgi ve
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danismanlik hizmetlerinden yararlanmayi, yurt disi fuar organizasyonlarindan, yabanci
alim heyeti organizasyonlarindan, yurt disi is ziyareti organizasyonlarindan, Ticari
vize islemlerinin takibi hizmetinden, uluslararasi nakliye sektériinde kullanilan Tir
Karnesi hizmetinden, Ata Karnesi hizmetinden, dijital takograf karti hizmetinden
yararlanmayi saglarlar.

Oda dyesi olmakla, ,yurtdigi is teklifleri, yurtdisi fuarlar ve ihalelerle ilgili
bilgilendirilme, Tirkiye'nin birgok yerindeki otellerde indirimli olarak konaklama imkani,
Sanal firma rehberinde isletmenin tanitiminin yapilabilmesi, sanal ilan panosundan
yararlanabilme imkanlari bulunmaktadir.

Kisaca Odalar;

Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korur ve gelistirir, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine calisir,

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirir, ilgili
kanunlar gergevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri verir ve 6zellikle Gyelerinin
mesleklerini yerine getirmede ihtiya¢ duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurulari
durumunda kendilerine sunar veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirir,

Elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gosterecek girisimlerde
bulunur ve bu konularda gerekli alt yapiyi kurar ve isletir.

Ticaret ve sanayiye ait her turll incelemeleri yapar, bolgeleri igcindeki iktisadyi, ticarf
ve sinaf faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutar, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini
takip edip kaydeder ve bunlari yayar,

Kanunda yazil belgeleri diizenler ve onaylar.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunur; tyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karari ile bu Giyeleri adina veya kendi adina dava agar,

Calisma alanlari icindeki ticari ve sinal 6rf, adet ve teamiilleri tespit edip bunlari
Bakanligin onayina sunar ve ilan eder, liyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar
alr,

Yurt igi ve yurt digi fuar ve sergilere katilir.

Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Klgik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde
sayllan mal ve hizmetlerin azamf fiyat tarifelerini, kendi tiyeleriigin, Bakanlkga ¢ikarilacak
yonetmelige uygun olarak tespit eder ve onaylar,

Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun
sekilde gelismesine galigir.
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MillT ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapar ve bu konudaki bilgileri
saglar. Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman
masraflari gibi bilgileri toplar ve bunlari mimkin olan vasitalarla en seri sekilde yayar,
diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izler, istatistiklerini tutar ve ilgililere duyurur,

Deniz ticaretine ait ticari orf, teamil ve uygulamalari tespit ve ilan eder, navlun
anlasmalari, konsimento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlar,

Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Tirkiye
limanlarinin imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi verir
ve onlardan benzeri bilgileri saglar

Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara Gye olur ve delege bulundurur

ilgililerin talebi Gizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapar,

Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlar ve Bakanligin onayina sunar,

Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutar ve Uyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklar

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve gérev alani ¢ergevesinde odalara tevdii halinde bu
isleri yaratir,

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri verir ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapar,

Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte
bulunur,

Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini inceler

Sanayiciler igin kapasite raporlari diizenler

Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurar veya
bunlara istirak eder, uluslararasi kalibrasyon, test 6lgme laboratuvar kurar veya istirak
eder, belgelendirme hizmetleri verir,

Milli Egitim Bakanhginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili
kurslari agar, acilan kurslara yardimda bulunur, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan
alanlar igin 6grenci okutur ve stajyer bulundurur, mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi
gelistirme ve yonlendirme c¢alismalari yapar, kendi Gyelerinin isyerleriyle sinirli olmak
Uzere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu
uygulamaya iliskin belgeleri diizenler,

ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olur, tahkim kurullari
olusturur.
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Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, mizeler
ve klttuphanelere katilir

Yetkili bakanlikga uygun gorilen alanlarda sanayi siteleri, endistri bolgeleri,
organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri
kurar ve yonetir, 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu gergevesinde serbest bolge kurucu
ve igleticisi veya isleticisi olur, antrepo isletir ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret
merkezleri kurar, isletir veya kurulmus olanlara istirak eder.
Soru 2: Miistakil Sanayi Odasi Kurulabilir mi?

O ilde faaliyet gbsteren sanayicilerin yarisindan fazlasinin yazili talebi sartiyla
mistakil sanayi odasi kurulabilir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasindan ayrilan sanayicilerin mustakil sanayi odasi
kurmasi halinde, o ildeki ticaret ve sanayi odasi ticaret odasi adini alir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasinin ayri odalar halinde kurulmasiyla, ticaret ve sanayi
odasina bir onceki yil sanayiciler tarafindan 6édenmis olan yillik ve munzam aidat
tutarlarinin yarisi, sanayi odasinin organ segimlerinin kesinlesmesinden itibaren (g ay
icinde yeni kurulan sanayi odasina devredilir.

Soru 3: Deniz Ticaret Odasi Nasil Kurulur?

Deniz ticaret odasi kurabilmek icin, ticaret siciline kayitli gergek ve tiizel kisilerden;

- Gemi sahipleri, donatanlar ve donatma istirakleri, gemi isletenler,

- Gemi acenteleri,

- Gemi alim satim, navlun komisyonculari, forvarderler,

- Stivedor ve puantaj firmalari,

- Gemi klas muesseseleri, deniz sigorta muesseseleri ve acenteleri ile deniz
ekspertiz kuruluslari ve siirveyorleri,

- Deniz malzemesi, kumanyacilar ve deniz sanayi malzemesi alim satimi yapan
firmalar, gemi akaryakit ikmal ve saglama isiyle ugrasan firmalar,

- Marina ve liman isletme firmalari,

- Balikgilikla ilgili gemi isleten firmalar,

- Yat turizmi, balikgi gemiciligi, kafes balik¢iligl, denizalti su hizmetleri, gezinti
tekneleri, kruvaziyer turizmi, dip kaynaklari ve deniz kumculari, denizde atik ve ¢evre
temizligi ile ugrasan firmalar, gemi ve yat insa ve yan sanayi firmalari, su Ustl ve su alti
deniz sporlari ile ugrasan firmalardan
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Ticaret siciline kayith en az bin tacir ve/veya sanayici veya deniz ticareti ile istigal

edenler Birlige yazili bagsvuruda bulunabilirler. Ancak, basvuru sahiplerinin en az ylzde
onunun gemi sahibi olmasi gerekir.

Soru 4: Cografi Bolge Odasi Kurulabilir mi?
Cografi bolge odalari kurulabilmesi igcin bolge illerindeki toplam Ulye sayisinin

yarisindan fazlasinin TOBB’a yazili miiracaati veya il oda meclislerinin ayri ayri liye tam
sayisinin Ugte ikisinin karari gerekmektedir.

S6z konusu karara TOBB tarafindan verilecek olumlu goérisl Uzerine Ticaret
Bakanliginin karar vermesi halinde cografi bolge odasi kurulabilir.

Soru 5: Sanayici Kimdir? 10 is¢i Sayisinin Onemi Nedir?
En az on isci calistirmak sartiyla; tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet

kullanarak ham madde, yari ve tam mamulleri, 6zellik, icerik, bilesim veya seklini kismen
veya tamamen degistirmek amaciyla isleyerek, seri halde veya standart olarak yeni bir
UrGn Gretmek suretiyle katma deger olusturan isyerleri, yer alti kaynaklarinin gikarilip
islendigi yerleri isletenler ve bilisim teknolojisi ve yazilim Uretenler 5174 sayili Kanunun
uygulanmasi bakimindan sanayici sayilr.

Ancak;

- Seri halinde hazir elbise liretmeyen terziler, fabrika halinde isletiimeyen firinlar,
lokantaci, elbise temizleyici ve benzerleriyle mamullerini toptan satmayip perakende
olarak dogrudan dogruya tiiketiciye satan kunduraci, sekerci, tatlici gibi isletmeler,

- Sehir, kasaba ve koylerdeki su temizleme, aritma, siizme ve dagitma tesisleri,

- Islemek Uzere, iretimleri nev'iinden haricten ham madde almamalari sartiyla,
arazide ekim, dikim, bakim ve vyetistirme vyollariyla bitki, hayvan veya hayvan
mahsullerinin, bizzat yetistiricileri tarafindan islenip degerlendirilmesi islerine tahsis
edilen yerler,

- Universiteler, meslek liseleri ve benzeri okullarin iretim yapan atdlye ve
laboratuvarlari, meslek kurslari ve cezaevlerindeki atolyeler gibi 6gretim ve egitim
amaciyla isletilen yerler,

- Dogrudan dogruya Milli Savunma Bakanligi teskilatina bagh olarak c¢alistirilan
askeri sanayi miesseseleri,

Sanayici sayllmazlar.

Ticaret siciline kayith tacirler ve sanayici ve deniz taciri sifatini haiz tim gercek ve
tiizel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklari yerdeki odaya kaydolmak

zorundadirlar.
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Sanayici vasfini yitirdikleri, basvuru (izerine veya re’sen tespit olunan sanayi odasi
Uyelerinin sanayi odasindan kayitlarinin silinir. Ancak bunlardan ticaret odasina kayitl
olmayanlarin ticari faaliyetlerinin devam etmesi halinde durum, re'sen kayitlarinin
yapilmasi igin ilgili ticaret odasina bildirilir.

isci kriteri arz ve talep durumu gibi cesitli degiskenlere bagli olarak dénemsel
degismeler gdsteren bir kriterdir. isci sayisindaki azalma veya artmalar sanayicilik vasfinin
bir donem kaybedilmesi, baska bir dénem ise yeniden kazanilmasi sonucunu dogurmakla
ve buna bagli olarak sanayi odasindan kayit silinme ve tekrar kayit olma durumu ortaya
¢ikmaktadir.

Sanayici tanimindaki isci kriterinin belirlenmesinde bir takvim yilinin esas alinmasi
ve bu sire iginde calisan ortalama is¢i sayisina gore degerlendiriime yapilmasi
gerekmektedir. Bu baglamda, bir takvim yili icerisinde ortalama is¢i sayisi 10 ve Ustlinde
olan isletmeler sanayi odasina, sinai bir liretim yapilsa dahi isci sayisi bu sayinin altinda
olan igsletmeler ise ticaret odasina kayit olmak zorundadirlar.

Soru 6: Esnaf-Tacir Ayrimi Neye Gore Yapilir?

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 11’nci maddesine gore; Ticari isletme, esnaf
isletmesi icin 6ngodrilen sinirt asan dizeyde gelir saglamayi hedef tutan faaliyetlerin
devamli ve bagimsiz sekilde yiritildigl isletmedir ve ticari isletme ile esnaf isletmesi
arasindaki sinir, Cumhurbaskani karariyla belirlenir.

Esnaf ise, Turk Ticaret Kanunu’nun 15’nci maddesinde; ister gezici olsun ister bir
dikkanda veya bir sokagin belirli yerlerinde sabit bulunsun, ekonomik faaliyeti
sermayesinden fazla bedeni galismasina dayanan ve geliri Cumhurbaskani karariyla
belirlenecek siniri asmayan ve sanat veya ticaretle ugrasan kisidir.

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu’nun 3'ncli maddesinde
esnaf ve sanatkar; ister gezici ister sabit bir mekanda bulunsun, Esnaf ve Sanatkar ile Tacir
ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkar meslek
kollarina dahil olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni galismasina
dayandiran ve kazanci tacir veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda olan, basit
usulde vergilendirilenler ve isletme hesabi esasina gore deftere tabi olanlar ile vergiden
muaf bulunan meslek ve sanat sahibi kimseler, olarak tarif edilmektedir.

Bu maddede belirtilen isletme hesabi esasina gore deftere tabi kimselerin kimler
olabilecegini gérmek icin Vergi Usul Kanunu’nun ikinci Sinif Tiiccarlar bashkli 178'nci
maddesine bakmak gerekmektedir. 178/1 maddeye goére Vergi Usul Kanunu'nun 177.
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Maddesine yazili bulunan 1. Sinif tliccarlarin disinda kalan tlccarlar 2. Sinif tliccardirlar.
Bunlar isletme Hesabi esasina gére defter tutarlar.

Bakanlar Kurulunun 21.07.2007 tarih ve 26589 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2007/12362 sayili karari ile “Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayicinin Ayrimina iliskin
Karar” yirirlige konulmustur.

Buna gore;

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun 3 tincli maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi ve 63’ incii maddesi ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununun
12’nci ve 17’nci maddelerinin uygulamasi bakimindan;

Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunun tespit
edecegi ve Resmi Gazete ‘de yayimlanacak esnaf ve sanatkar meslek kollarina dahil olup,
ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni calismasina dayandiran ve kazanci tacir
veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda olan, basit usulde vergilendirilenler ve
isletme hesabina gore deftere tabi olanlar ile vergiden muaf bulunanlardan 213 sayih
Vergi Usul Kanununun 177’nci maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (3) numaral bentlerinde
yer alan nakdi limitlerin yarisini, (2) numaral bendinde yazili nakdi limitin tamamini
asmayanlar esnaf ve sanatkar sayilirlar ve esnaf ve sanatkar siciline ve dolayisiyla esnaf ve
sanatkarlar odalarina kaydedilirler.

Ancak, esnaf ve sanatkar siciline kayitli iken, daha sonraki yillarda yillik alis veya satis
tutarlari ya da gayri safi is hasilati, esnaf ve sanatkar sayilma hadlerini asanlarin kendileri
istemedikge ticaret siciline ve dolayisiyla Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi biinyesindeki
odalara kayit icin zorlanmazlar. Yillik alis veya satis tutarlari ya da gayri safi is hasilati esnaf
ve sanatkar sayllma hadlerinin alti katini asanlarin kayitlarinin ise, esnaf ve sanatkar sicili
marifetiyle ticaret siciline aktarilmasi gerekmektedir.

213 sayih Vergi Usul Kanununa istinaden birinci sinif tacir sayilan ve bilango esasina
gore defter tutanlar ile isletme hesabina gore defter tutan ve yillik alis veya satis tutarlari
ya da gayri safi is hasilati esnaf ve sanatkar sayillma hadlerinin alti katini asanlar tacir ve
sanayici sayilirlar ve ticaret siciline ve dolayisiyla TOBB bulinyesindeki odalara
kaydedileceklerdir.

Mutabakat komitelerinde kayitl olunmasi gereken odaya dair kararlar komite
temsilcileri tarafindan oy ¢oklugu ile alinir. Bu durumda, sahislarin tercih hakki yoktur ve
komiteye davet edilmezler. Ancak basvuru dilekcelerinde kayith olmak istedikleri odaya
dair beyanlari karar verilirken komite tiyelerince degerlendirmeye alinabilir.
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Yalnizca, 5362 sayili Kanunun Gegici 8 inci maddesi uyarinca, biyliksehir
kapsamindaki iller dahilinde sahislarin ilce odasina mi yoksa il merkezindeki odaya mi
kayith olmak istediklerine dair tercih beyanlarinin alinmasi zorunludur. Bu durumda,
sahislar komite toplantisina davet edilebilir veya yazili beyanlari talep edilir.

Esnaf-tacir ayrimi konulu mutabakat komitesi kararlarinda, karara konu sahsin biten
yil icerisindeki yillik alis veya satis tutarlari ya da gayri safi is hasilatinin dikkate alinarak
mevcut yilda yayimlanan hadler ile karsilastiriimasi gerekmektedir. Ornegin, 2021 yili
icerisinde alinacak mutabakat komitesi kararlarinda karara konu sahsin 2020 yilina ait
yillik alis veya satis tutarlari ya da gayri safi is hasilatinin 2021 yilinda belirlenen hadler ile
karsilastirilmasi gerekmektedir.

Soru 7: “Esnaf Ve Sanatkdr Sayilma Hadlerinin Alti Kati” ifadesi Dikkate
Alinirken Nasil Bir Hesaplama Yapilacaktir?

213 sayili Vergi Usul Kanununun 177’nci maddesinin birinci fikrasinda yillik olarak
gincellenen limitler esas alinarak karara konu kisinin asagidaki 1, 2 ve 3 numaralar
bentlerden hangisi kapsaminda faaliyet gosterdigi belirlenir.

Buna gore 2021 yili igin:

1. Satin aldiklari mallari oldugu gibi veya isledikten sonra satan ve yillik alimlarinin
tutar1 300.000 TL'yi veya satislarinin tutari 420.000 TL'yi asanlar;

2. Birinci bentte yazili olanlarin disindaki islerle ugrasip da bir yil icinde elde
ettikleri gayri safi is hasilati 150.000 TL'yi asanlar;

3.1 ve 2 numarali bentlerde yazili, islerin birlikte yapilmasi halinde 2 numaral
bentte yazili is hasilatinin bes kati ile yillik satis tutarinin toplami 300.000 TL'yi asanlar;

2007/12362 sayili “Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayicinin Ayrimina iliskin Karar”
uyarinca; yukarida verilen (1) ve (3) numarali bentlerdeki nakdi limitlerin yarisi, (2)
numaral bentte yazili nakdi limitin tamami belirlenir.

1 numarali bentte yazili isleri yapanlardan yillik alimlarinin tutari 150.000 TL'yi veya
satiglarinin tutar1 220.000 TL'yi,

2 numaral bentte yazili isleri yapanlardan bir yil icinde elde ettikleri gayri safi is
hasilati 150.000 TL'yi,

1 ve 2 numarali bentlerde yazili islerin birlikte yapilmasi halinde 2 numaral bentte
yazili is hasilatinin bes kati ile yillik satis tutarinin toplami 150.000 TL'yi, asmayanlarin
esnaf ve sanatkar sayilmasi gerekir.
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Alti katina bakilmasi gereken tutarlar bunlardir. Yani;
1 numarali bent kapsaminda faaliyet gosteren kisi icin 150.000 TL veya 220.000 TL’nin 6
kati,

2 numaral bent kapsaminda faaliyet gosteren kisi icin 150.000 TL’nin 6 kati
3 numarali bent kapsaminda faaliyet gosteren kisi i¢cin 150.000 TL'nin 6 kati hesaplanir.
Soru 8: Mutabakat Komitesine Konu Kisi Esnaf Sayilma Hadlerini Asmis Ancak
Bu Hadlerin Alti Katini Asmamis. Bu Kisi Ticaret Odasindan Esnaf Odasina
Aktarnilabilir Mi?

Esnaf ve sanatkar siciline kayith iken, daha sonraki yillarda yillik alis veya satig
tutarlari ya da gayri safi is hasilati, esnaf ve sanatkar sayilma hadlerini asanlarin kendileri
istemedikge ticaret siciline ve dolayisiyla Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi biinyesindeki
odalara kayit icin zorlanamazlar.

Yillik ahs veya satis tutarlari ya da gayri safi is hasilati esnaf ve sanatkar sayilma
hadlerinin alti katini asanlarin kayitlari ise, esnaf ve sanatkar sicili marifetiyle ticaret
siciline aktarilir.

Bu durumda, halen esnaf ve sanatkar odalarinda kayith bulunanlarin cirolarinin
anilan limitleri agmalari durumunda sayet limitlerin alti katini gegmemeleri halinde esnaf
ve sanatkar odalarinda kayitli kalmay talep etmeleri {izerine ticaret odalarina kayit igin
zorlanamazlar.

Ancak, esnaf ve sanatkar odasinda hi¢ kaydi bulunmayan ve belirtilen limitleri agan
sahislar s6z konusu limitlerin alti katini asmadiklari gerekgesiyle ticaret odasindan esnaf
odasina aktarilamazlar.

Soru 9: Hem Ticaret Odasinda Hem De Esnaf Odasinda Kaydim Var. Bir Odadaki
Kaydimi Sildirmek istiyorum, Ne Yapmaliyim?

5362 sayili Kanuna gore esnaf ve sanatkarlar odasina kayitl olanlar, Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi biinyesindeki ticaret ve sanayi odasina, ticaret odasina, sanayi odasina,
deniz ticaret odasina; bu odalara kayith bulunanlar ise esnaf ve sanatkarlar odasina
kaydedilemezler. Sermaye sirketlerinin ortaklari, baskaca esnaf ve sanatkarlk faaliyeti
olmadikga, sadece sirket ortakhg sebebiyle hicbir sekilde esnaf ve sanatkarlar odalarina
lye kaydedilemezler.

Hem esnaf hem ticaret odasina kayith olmak mevzuata uygun degildir. Bu
kayitlardan birini sildirmek icin Ticaret il Midirligiine basvuruda bulunulmasi,
mutabakat komitesi toplanmasinin talep edilmesi ve kisinin esnaf mi tacir mi oldugunun

belirlenerek ilgili oda kaydinin silinmesi gerekir.
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Soru 10: Odalarin Calisma Alanlari Neresidir? Sube ve Temsilcilik Agabilir
mi?

Odalarin kurulus ve ¢alisma alanlari, il sinirlaridir. Kurulus ve galisma alanlari iginde
ayni unvanda baska bir oda kurulamaz. Ancak, 5174 sayili Kanunun ylrirlige girdigi
01.06.2004 tarihinden 6nce kurulmus olan ilge oda ve borsalari, mevcut ¢alisma alanlari
icerisinde faaliyetlerini strdirurler.

Odalarin ¢alisma alanlari, cevre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda
kuruluncaya kadar gecerli olmak tizere, TOBB Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir
veya daraltilabilir.

ilcenin bulundugu ilde kurulu oda tiiriinden olmak sartiyla, bir ilcede faaliyet
gbsteren tacir ve/veya sanayici sayisi bini astig1 takdirde ticaret ve sanayi odasi subesi
veya ticaret odasi subesi,

Faaliyet gosteren sanayici sayisi ikiylzelliyi astigl takdirde sanayi odasi subesi;

Faaliyet gosteren deniz taciri sayisi ylzi astig takdirde deniz ticaret odasi subesi,
ilgili oda yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin karari ile kurulur.

Bolge odalari kapsadiklari illerde sube kurabilirler. Bélge odasinin kurulmasi ile
kurucu il odalari sube haline dénisir. ilge odalari, meclislerinin {iye tam sayisinin {igte
ikisinin karariyla il odasinin subesine donisebilirler.

Subelerde, o ilcede faaliyet gOsteren tacir veya sanayici Uyeler arasindan yargi
gozetiminde yapilacak segimle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis lyeleri kendi
aralarindan bir bagkan ile bir baskan yardimcisi ve bes kisiden olusan yonetim kurulu
Uyelerini secer. Ayni sayida yedek Giyeler segilir. Yonetim, kendi arasindan bir sube baskani
ve baskan yardimcisi ile bir sayman belirler.

Odalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayiyla bazi yetkilerini sube
meclisine devredebilir.

Odalar, calisma alanlari disindaki yerlerde sube acamazlar.

Oda subesi bulunmayan ilgelerde, beldelerde ve endiistri bolgeleri ile organize
sanayi bolgelerinde oda yonetim kurulunun teklifi ve meclis karari ile oda temsilciligi
kurulabilir.

Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda yonetim kurulu karari ile belirlenen bir Giye
veya oda personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak Uzere
ihtiya¢ duyulacak personel, yetkileri belirlenerek oda yonetim kurulu tarafindan atanir.

Oda temsilcilerine verilecek gorev ve yetkiler, TOBB tarafindan hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.
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Odalar, ¢alisma alanlari digindaki yerlerde temsilcilik agamazlar.

Soru 11: Odalarda Mesleklerin Gruplandirilimasi Nasil Yapilir? Miinhasir
Meslek Grubu Kurulabilir mi?

Odalarda meslekler; Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda Yénetmelik
hiklmlerine gore, TOBB tarafindan yayimlanan Rehbere uygun olarak gruplandirilir.
TOBB, Rehberde yer alan mesleklerin gerektiginde degistirilmesine, gikarilmasina veya
ticaret ve ticaret ve sanayide meydana gelen gelismeler sonucunda tegkiline lizum
gorilen yeni mesleklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir.

Bir meslek grubu kurulabilmesi i¢in, kurulmasi disiinilen meslek grubu Uye sayisi
oda Uyelerinin sayist ile ilintilidir.

Bu ¢ergevede sayilarin asagidaki sekilde olmasi gerekmektedir.

Oda Uye Sayisi Meslek Grubu Uye Sayisi (En az)
0-1000 25

1001-5000 50

5001-10000 100

10001-25000 150

25001-50000 200

50001-15000 250

150001- 500

Yukardaki sayilar, yonetim kurulunun teklifi Gizerine meclisin tGye tam sayisinin salt
¢ogunlugunun karari ve Birligin onayi ile iki katina kadar arttirilabilir.

Sanayi odalarina, deniz ticaret odalarina ve ticaret ve sanayi odalarinin sanayici
niteligindeki Gyelerine miinhasir olmak tzere meslek grubu kurulabilmesi icin gereken
asgari Uye sayilari yonetim kurulunun teklifi Gzerine meclisin Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugunun karari ve Birligin onayi ile licte bir oraninda indirilebilir.

Faaliyette bulunan odalarin meslek gruplari, ticari ve sinai ihtiyaglarin veya grup
Gyelerinin sayisindaki azalmalar ya da artmalarin gerekli kilmasi tizerine Rehbere uygun
olarak birlestirilebilir, ayrilabilir veya yeni meslek gruplari kurulabilir.

Soru 12: Odalarda Meslek Gruplarinin Birlestirilebilmesi, Ayrilmasi veya
Yeni Meslek Gruplarinin Kurulabilmesi Nasil Olur?

Meslek gruplarinin birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplarinin
kurulabilmesi, yonetim kurulunun veya grup kurulabilmesi icin gerekli olan asgari lye
sayisinin teklifi Gizerine meclisin Uye tamsayisinin salt ¢ogunlugunun karari ve Birligin
onayina baghdir. TOBB tarafindan onaylanan meslek gruplari izleyen ilk genel segimlerde
uygulanir.
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TOBB tarafindan onaylanmayan kararlar, miracaat tarihinden itibaren otuz (30) giin
icinde gerekgeli olarak ilgili odaya bildirilir. TOBB’ un bu konudaki karari kesindir.

Oda uyeleri tarafindan meslek gruplarinin Rehbere uygun olmadigina dair sikayet
Uzerine, Bakanlik tarafindan uygun bulunmasi halinde, TOBB tarafindan inceleme
baglatilir ve ilgili oda yonetim kurulundan meslek gruplarinin yapisi ve muhtemel
degisikliklere iliskin rapor istenir. Bu rapor 15 giin icerisinde hazirlanip Birlige teslim edilir.
Odanin raporu ve TOBB tarafindan yapilan incelemeler sonucunda ya da raporun siiresi
icinde teslim edilmemesi Uzerine resen yeniden diizenlenen meslek gruplari TOBB
tarafindan dogrudan uygulanmak tizere ilgili odaya bildirilir. Bu degisiklikler Birligin ve ilgili
odanin web sitelerinde yayinlanarak, ilanen teblig edilir ve ilk segcimlerde uygulanir.

Oda tarafindan gergeklestirilen meslek grubu degisikliklerinin ilk segimlerde
uygulanmasi igin meclis kararinin meslek komitesi ve meclis Uyeligi se¢im tarihinden en
az altiay 6nce alinmasi, TOBB tarafindan gergeklestirilen meslek grubu degisikliklerinin ilk
genel secimlerde uygulanmasi igin ise TOBB tarafindan odaya yapilacak bildiriminin
meslek komitesi ve meclis Gyeligi secim tarihinden en az bir ay 6nce yapilmasi zorunludur.
Soru 13: Odalarin Organlari Nelerdir?

Odanin 4 adet organi bulunmaktadir. Bunlar, meslek komiteleri, meclis, yonetim
kurulu ve disiplin kuruludur.

Meslek gruplari meslek komitelerini, meslek komiteleri meclisi, meclis yonetim
kurulu ve disiplin kurulu tyelerini seger.

)  YOnetim Kurulu
Meslek Meslek Komiteleri  m—) Meclis

Gruplari mssmmmm) Disiplin Kurulu
Soru 14: Oda Meslek Komitesi Nasil Olusur?

Oda meslek komiteleri; meslek gruplarinca doért yil igin secilecek bes veya yedi
kisiden, Uye sayisi onbini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil
Uyeler kadar da yedek Uye segilir.

Komite kendi Giyeleri arasindan dort yil igin bir baskan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Oda ve Borsa organlarina segilecek Uye sayisi Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Organ Sec¢imleri Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine gére yapiimaktadir.

Odalarda meslek komiteleri Giye sayilari; oda liye sayisi ve meslek grubu lye sayisina
gore farklilik géstermektedir.

Meslek Meslek Komitesi
0Oda Uye Sayisi Meslek Grubu Uye Komitesi Uye Uye Sayisi (Yedek)
Sayisi Sayisi (Asil)
1000 ve daha az 25-100 5 5
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101 ve daha fazla 7 7

1001-5000 50-150 5 5
151 ve daha fazla 7 7

5001-10000 100-200 5 5
201 ve daha fazla 7 7

10001-25000 150-400 5 5
401-1000 7 7

1001-2500 9 9

2501 ve daha fazla 11 11

25001-50000 200-750 5 5
751-2000 7 7

2001-4000 9 9

4001 ve daha fazla 11 11

50001-150000 250-1000 5 5
1001-2500 7 7

2501-5000 9 9

5001 ve daha fazla 11 11

150001 ve daha 500-2000 5 5
fazla 2001-5000 7 7
5001-10000 9 9

10001 ve daha fazla 11 11

Calisma alani birden fazla ili kapsayan deniz ticaret odalarinda ise, meslek grubu

kurulabilmesi icin gereken asgari liye sayilarinin ligte bir oraninda indirilerek uygulanmasi

halinde, yukarda yer alan meslek grubu Uye sayilari da Ugte bir oraninda indirilerek

uygulanir.
Soru 15:

Oda Meclisi Nasil Olusur?

Oda meclisi, meslek gruplarinca doért yil igin segilecek liyelerden olusur. Meclis lye

sayisi Oda meslek gruplarinin sayilari oraninda gonderdikleri tiyelerden olusur. Bu sayilar

su sekildedir:
Meslek Komitesi Meclis Uyesi Sayisi Meclis Uyesi Sayisi (Yedek)
Uye Sayisi (Asil)
5 2 2
7 3 3
9 4 4
11 5 5

Meclis, kendi Gyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi

seger.
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Soru 16: Oda Yonetim Kurulu Nasil Olusur?

Oda ve borsa yénetim kurulu, meclisge dort yil igin secilen Uyelerden olusur. Meclis
kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste
halinde seger. Yonetim kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil igin bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman lye secer.

Yonetim Kurulu tye sayisi da meclis Uye sayisi oranina bagli olarak degisir. Yonetim
kurulu baskani haricindeki diger tyelerinin yedekleri segilir.

Meclis Uye Sayisi | Yonetim Kurulu Uye Sayisi (Asil) Yonetim Kurulu Uye Sayisi (Yedek)
20 den az 5 4
20-29 7 6
30-39 9 8
40 ve daha fazla 11 10

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve (iyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya
borsanin meclisinde de gorev alamazlar.
Soru 17: Oda Disiplin Kurulu Nedir? Kimler Disiplin Kurulu Uyesi Olabilir?

Disiplin  kurulu; Oda Uyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve
geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, misterisine karsi mesleki
gbrevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi dlrlstlige uygun sekilde
davranmayanlara, mevzuatin kendilerine yikledigi goérev ve sorumluluklari yerine
getirmeyenlere ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere verilecek olan
disiplin ve para cezalari kararlarini veren bir kuruldur

Disiplin kurulu, odaya kayith Gyelerin disiplin sorusturmalarini yiiritmek ve Meclise,
odaya kayith tyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermekle gorevlidir.

Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayith olanlar arasindan dort yil igin segilen alti
asil ve alti yedek Gyeden olusur.

Disiplin kurulu tyeligine segilebilmek igin;

Sec¢im tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler igin ticaret siciline kayith bulunmak
sartiyla, yeni kurulan odalar harig en az iki yildan beri odaya kayith olmak,

Gergek kisiler ile tlizel kisilerin gergek kisi temsilcileri igin se¢im glind itibariyla 25
yasini doldurmus olmak,

iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hitkkmen yeniden kazanmis olmak,

Tirk Ceza Kanununun 53 tincli maddesinde belirtilen slireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla slreyle ya da devletin glivenligine karsi
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
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karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini
aklama, kacakglilik, vergi kagak¢ihgl veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina
mahkdm olmamak,

Meslek grubu ve segmen listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen
yukamluliklerini yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve seg¢men
listelerine dahil edilmis olmak,

Oda kaydini gerektiren ticari ve sinaf faaliyetten elde edilen kazang dolayisiyla gelir
veya kurumlar vergisi muikellefi olmak

Daha 6nce herhangi bir disiplin veya para cezasi almamis olmak ve

En az lise ve dengi okul mezunu olmak

Gerekmektedir.

Disiplin Kurulu Gvyeligine secilebilmek icin meslek komitesi veya meclis liyesi olmak

zorunlu degildir.
Disiplin kurulu asil ve yedek Uyeligine secilenlere segimlerin kesinlesmesini

miteakip on bes giin iginde oda genel sekreterligince tebligat yapilir. Bu tebligatta,
O6grenim durumlarini gésterir belgeyi tebelliig tarihinden itibaren otuz giin i¢cinde oda

genel sekreterligine evrak kayit numarasi almak suretiyle ibraz etmek zorunda olduklari,
belgenin siresi iginde ibraz edilmemesi halinde disiplin kurulu asil veya yedek tyeliginin
kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Disiplin kurulu asil ve yedek lyeligine segilenlerin ibraz ettikleri 6grenim durumunu
gosterir belge ile bu liyelerin daha 6nceden disiplin veya para cezasi alip almadigi hususu
oda genel sekreterlerince incelenir ve segilme yeterliligi bulunmadig anlasilanlarin
disiplin kurulu asil veya yedek tyeliginin kendiliginden sona erer.

Soru 18: Odalarin Yetkileri Nelerdir? Hukuken Kim Temsil Eder?

Odalar; tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye,
o0diing para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye,
O6zendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye,
bu Kanun hikimleri gercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak
olmaya ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir. Odayi, yonetim kurulu baskani
ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin veya genel sekreterin ortak imzalari baglar.

Soru 19: Odalarin Gelirleri Nelerdir?
Odalarin gelirleri su sekilde sayilmistir: a) Kayit Gcreti, b) Yillik aidat, ¢) Munzam

aidat, d) Yapilan hizmetler karsiligi alinan Ucretler, e) Belge bedelleri, f) Yayin gelirleri g)
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Bagis ve yardimlar, h) Para cezalari, 1) istirakler kari, j) Gemilerden alinacak ticretler,k)
Misil zamlari, I) Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari ve doviz gelirleri, m)
Tarife tasdik lcreti ve n) Sair gelirler.

Il. BOLUM: UYELIK VE AIDAT iSLEMLERI

Soru 20: Odalara Kayit Zorunlulugunun Yasal Dayanagi Nedir?

Turk Ticaret Kanununa gore; tacir, ticari isletmesini ticaret siciline tescil ettirmekle
yukamludir.

5174 sayih Kanuna gore; ticaret siciline kayith tacirler ve sanayici ve deniz taciri
sifatini haiz tim gergek ve tiizel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklari
yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar.

Sanayi odasi kurulan illerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina
kaydolma yukiumlUlugini de yerine getirmis olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinaf
nitelikli islerinin geregi olarak mesgul olduklari ticaret isleri bunlarin sanayici vasfini
ortadan kaldirmaz; bunlar isterlerse ticaret odasina da kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi Urlinlerini satmak lzere birden fazla satis yeri agtiklari
takdirde, fazlasi igin satis yerlerinin bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da
kaydolmak zorundadirlar.

Sanayiciler, kendi sanayi Urlinlerinin satisi disinda baska ticari islerle ugrastiklari
takdirde, ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmakla yiikimladarler.

Sermayesinin tamami Devlete ve 6zel idarelere veya belediyelere veya bunlarin
ortaklhigina ait olan iktisadi miiesseselerle bunlarin subeleri, 6zel kanun, Cumhurbaskanligi
kararnamesi veya sozlesme ile kurulmus olup, Devletin ve 6zel idarelerin veya belediyenin
istiraki bulunan tlizel kisiligi haiz miesseseler veya bunlarin subeleri ve fabrikalari,
bulunduklari ildeki odalara kaydolmak zorundadirlar.

Ticaret siciline kayitli gergek ve tilizel kisilerden deniz tacirleri ile deniz ticaretiyle
ugrasanlar, bulunduklari ildeki deniz ticaret odasina kaydolmak zorundadirlar. Bu
kapsamda sayilanlar, deniz ticaret odasina kaydolmakla diger odalara kaydolma
yukimlUlGgini de yerine getirmis sayilirlar. Ancak, bu kapsamdakiler, deniz ticaret
odasina kaydolmasini gerektiren faaliyetler disinda baska islerle de ugrastigi takdirde,
ayrica ilgili odaya da kaydolmak zorundadir.

Kayit zorunlulugunu bir ay icinde yerine getirmeyenler, odalar tarafindan re’sen
kaydedilir ve durum kendilerine teblig edilir.
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Soru 21: Odaya istek Uzerine Uyelik Nasil Yapilir? Resen Kayit Var Midir?
Odalara kaydolmak isteyen gercek ve tiizel kisiler ile bunlarin sube ve fabrikalari

dogrudan veya subeler vasitasiyla bulunduklari yer odasina basvurur. Basvuruda
bulunanlara oda kayit beyannamesi verilir. Bu beyanname; tacirin gergek kisi olmasi
halinde kendisi veya kendisine yetki verilmis temsilcisi, tacirin tizel kisi olmasi halinde ise
yetkili organlari veya yetkili temsilcileri tarafindan doldurulup imzalanarak asagidaki
belgelerle birlikte odaya verilir.

Odaya Kaydolmak isteyen

Gergek Kisi Tiizel Kisi
e Tescil ilaninin yayinlandig ticaret sicili | e Tescil ilaninin yayinlandigi ticaret sicili gazetesinin
gazetesinin asli veya onayli 6rnegi ya da | asl veya onayli 6rnegiya da ticaret sicili tasdiknamesi.
ticaret sicili tasdiknamesi. e Temisilcilerin noter tasdikli imza sirkdleri.
o Onayl ve fotografli nifus clizdani 6rnegi. e Temsilcilerin onayli ve fotografli nifus clizdani
o Noter tasdikli imza sirkdleri. ornegi.
o ikametgah ilmiihaberi veya tezkeresi. o Temisilcilerin yeni gekilmis t¢ adet fotografi.
o Yeni gekilmis U¢ adet fotograf. o Temsilcilerin ikametgah ilmuhaberi veya tezkeresi.
o Vergi levhasi veya vergi kaydini gosterir | e Tescil ilaninda yayinlanmamigsa noter tasdikli ana
belge. sozlesme Ornegi.
e Mevzuatla istenen veya TOBB ya da | e Mevzuatla istenen veya TOBB ya da odalarca gerekli
odalarca gerekli gorulecek diger belgeler. gorilecek diger belgeler.

Kayit beyannamesinde belirtilen bilgilerin dogruluk derecesi ile isletmenin durumu
gerekirse oda tarafindan yerinde incelenip bir tespit raporu diizenlenir.

Odaya kayit zorunlulugu bulunup da bu zorunlulugu ise basladigi tarihten itibaren
bir ay icinde yerine getirmeyenleri basvuru lizerine veya resen oda tarafindan 6grenilmesi
halinde;

Odalarda, oncelikle bunlardan ticaret siciline tescil edilmis olmayanlari tescil
isleminin yapilmasi igin ilgili ticaret sicili miduarligine bildirir ve bunlarin kaydinin
yapilmasi saglanir. Ticaret sicili mudurlGgt, bu bildirim Gzerine gerekli islemleri yapmakla
yukamludir.

Ticaret sicili mudurligince yapilan kayit sonucunda ticaret siciline tescil edilenler ile
ticaret siciline tescil edilmis olup da odaya kayit ylikimlGliginG yerine getirmeyenler
durumu gerektiginde oda tarafindan yerinde incelenir ve bu inceleme sonucunda bir
tespit raporu dizenlenir. Odaya kayit igin gereken belgelerden ilgilinin ticaret sicili
dosyasinda mevcut olanlarin birer 6rnegi ticaret sicili midurliginden temin edilir.
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Soru 22: Talep Uzerine veya Resen Kayit Sonrasinda Yapilacak islemler

Nelerdir?
Talep lzerine kayitlarda kayit beyannamesi ve ekleri ile varsa tespit raporu, resen

kayitlarda ise ticaret sicili midurliginden temin edilen belgeler ile varsa tespit raporu
yonetim kuruluna sunulur. Bunlardan mevzuat hiikiimlerine uygun gorilenlerin Gyelige
kaydedilmesine yonetim kurulunca karar verilir.

Bu karar esnasinda Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Yénetmelik
hikiimleri cercevesinde tespit edilen meslek grubu ile Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve
Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde
belirlenen derecesi ve alinacak kayit tcretine karar verilir.

Odaya kaydina karar verilen her tye hakkinda;

Oncelikle, oda sicil defterine kaydi yapilir ve oda sicil numarasi verilir. Sicil
numaralari ardi sira devam eder. Kaydi silinen Uyelere ait sicil numaralari baska UGyelere
verilemez. Uyeye iliskin bilgiler ortak veri tabanina islenir.

Daha sonra, oda sicil dosyasi acilir. Uyenin oda kaydina esas teskil eden belgeler ile
tyeye iliskin diger belgeler bu dosyada muhafaza edilir. Uyenin oda sicil numarasi ile
ticaret sicili numarasi dosya lizerine yazilir. Oda sicil dosyasi tutulmak kaydiyla bu dosyada
yer alan belgeler elektronik ortama aktarilarak kullanilabilir.

Talebi halinde Uyeye fotografl bir kimlik verilir. Gegerlilik stiresi kimlik Gzerinde
belirtilir. Odaya kaydinin yapildigi derhal lyeye teblig olunur ve Birlige bildirilir. Uyeye
yapilacak tebligatta asagidakiler agikga belirtilir.

Talep Uzerine Kayitta

Resen Kayitta

1.Kayit tarihi,

2.Derecesi ve tespit olunan
bu dereceye iliskin karara karsi
tebelltig tarihinden itibaren on
gin icinde meclise itiraz
edilebilecegi,

3. Odeyecegi kayit iicreti ve
bunun 6deme siresi ile
stresinde o6denmeyen kayit
Ucreti igin 6183 saylli Amme

Alacaklarinin  Tahsil ~ Usuli
Hakkinda ~ Kanun  uyarinca
gunluk gecikme zammi
tahakkuk ettirilecegi,

4. Faaliyet kodu, meslek
grubu ve dahil edildigi bu

meslek grubuna ve faaliyet

1. Kayit tarihi,

2. Derecesi ve tespit olunan bu dereceye iligskin karara karsi
tebellig tarihinden itibaren on gin iginde meclise itiraz
edilebilecegi,

3. Odeyecegi kayit iicreti ve bunun 6deme siiresi ile siiresinde
o6denmeyen kayit licreti icin 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil
Usult Hakkinda Kanun uyarinca gunliik gecikme zammi tahakkuk
ettirilecegi,

3. Faaliyet kodu, meslek grubu ve dahil edildigi bu meslek
grubuna ve faaliyet koduna iliskin karara karsi tebellig tarihinden
itibaren on glin icinde Birlige itiraz edilebilecegi agikca belirtilir.

4. Odaya kayit kararina karsi tebellGg tarihinden itibaren on giin
icinde meclise itiraz edilebilecegi

5. Odaya kayit igin gerekli olup da ticaret sicili midurligiinden
(veya esnaf ve sanatkar sicili mudurliginden) temin edilemeyen
belgelerin iki ay icinde odaya teslim edilmesi, belgelerin siiresinde
teslim edilmemesi durumunda ise Oda ve Borsa Uyelerine
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koduna iliskin karara karsi | Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yuksek
tebelllig tarihinden itibaren on | Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik hikimlerine gore islem
glin  icinde  Birlige itiraz | yapilacag

edilebilecegi.
Soru 23: Uye Kayda ve Meslek Grubu Kararina itiraz Edebilir mi?
Oda lyeleri;

Talep Uzerine yapilan kayitlarda, tespit olunan derecelere dair kararlara,

Resen yapilan kayitlarda, kayda ve/veya derecelere iliskin kararlara ve derece
degisikligine iliskin kararlara karsi

TebellGg tarihinden itibaren on giin iginde meclise itiraz edebilir. Bu siire igerisinde
itiraz edilmedigi takdirde alinan kararlar kesinlesir.

itiraz meclis tarafindan karara baglanincaya kadar kayit ticreti ile yillik aidatin ihtilafli
kismi tahsil olunmaz. Talep lzerine yapilan kayitlarda, kayda itiraz edilemez.

Uyenin odaya kaydedilmesine iliskin yénetim kurulu kararinda, tiyenin faaliyet kodu
ve meslek grubu Rehbere uygun olarak belirlenir. Faaliyet kodu ve meslek grubu
belirlenirken, Giyenin Ticaret Sicili MudurlGgline beyan ettigi, fiillen yapacagi istigal konusu
esas alinir.

Odaya kaydedilen liyeye, faaliyet kodu ve dahil edildigi meslek grubunun agik¢a
belirtildigi bir tebligat yapilir ve faaliyet kodu ve meslek grubunun belirlenmesi isleminin
Rehbere uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla kayit islemi TOBB' ne bildirilir.

Odanin belirledigi faaliyet kodu ve meslek grubunun Rehbere uygun olmadiginin
TOBB tarafindan tespit edilmesi halinde, TOBB bu tespitini, kayitlarini degistirmesi igin
bildirim tarihinden itibaren bir ay icinde odaya gonderir. Oda tarafindan yapilan
degisiklikler Gyeye teblig edilir.

Uye, oda tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet koduna ve dahil edildigi meslek
grubuna iliskin kararlara karsi, tebellig tarihinden itibaren on gilin icinde Birlige itiraz
edebilir. Bu madde geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay icinde incelenir ve karara
baglanir. Sonucu TOBB tarafindan ilgiliye ve odaya/borsaya teblig edilir. Stiresinde itiraz
edilmeyen ve itiraz tizerine TOBB tarafindan verilen kararlar kesindir.

Soru 24: Uye istigal Konusunu Degistirirse Sorumlulugu Nedir?

Oda uyeleri, fiilen yaptiklari istigal konularinda meydana gelen degisiklikleri,
degisikligin gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde kayith olduklari odaya bildirmek
zorundadir.

Odaya kayith Gyenin istigal konusunun degistiginin beyan lizerine veya oda ya da

TOBB tarafindan re’sen tespit edilmesi halinde; tyenin faaliyet kodu ve meslek grubu
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ilgilinin talebi Gzerine veya oda ya da Birligin tespiti ¢ergevesinde re’sen oda yénetim
kurulu karariyla degistirilir.

Uyenin faaliyet kodu ve meslek grubu degisikliginin yapilabilmesi icin istigal konusu
degisikliginin Uye tarafindan belgelendirilmesi veya kayith bulundugu oda veya TOBB
tarafindan tespit raporuna dayandirilmasi gerekir.

Uyenin, faaliyet kodu ve meslek grubunun degistiriimesine iliskin kararlar oda
tarafindan ilgiliye teblig edilir ve yapilan degisiklik isleminin Rehbere uygunlugu
degerlendirilmek Gzere TOBB'a bildirilir.

Odanin belirledigi faaliyet kodu ve meslek grubu degisikliginin Rehbere uygun
olmadiginin TOBB tarafindan tespit edilmesi halinde, TOBB bu tespitini, kayitlarini
degistirmesi igin bildirim tarihinden itibaren bir ay icinde odaya gdnderir. Oda tarafindan
yapilan degisiklikler Gyeye teblig edilir.

Uye, oda tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet kodu ve meslek grubu
degisikligine iliskin kararlara karsi, tebellig tarihinden itibaren on giin iginde Birlige itiraz
edebilir. Bu madde geregince yapilacak itirazlar, bir ay icinde incelenir ve karara baglanir.
Sonucu TOBB tarafindan ilgiliye ve odaya teblig edilir. Siresinde itiraz edilmeyen ve itiraz
Gzerine TOBB tarafindan verilen kararlar kesindir.

Bildirim zorunlulugunu yerine getirmeyenler hakkinda; “Oda ve Borsa Uyelerine
Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulu Hakkinda
Yonetmelik” hikiimlerine gore islem yapilr.

Soru 25: Uyenin Derecesi Nasil Belirlenir? Kayit Ucreti ve Yillik Aidat Nasil
Tespit Edilir?

Uyenin oda kaydi sirasinda 6demekle zorunlu oldugu iicrete kayit licreti ve her yil
icin 6deyecegi aidata da yillik aidat denir. Uyeler odaya kayit sirasinda kayit iicreti ve her
yil igin yillik aidat 6demekle yakumladar.

Kayit Gicreti ve yillik aidat miktarlari, belirlenecek dereceler lizerinden ve tarifelere
gore tespit olunur. Yillik aidat tahakkuk islemleri, Subat ayi sonuna kadar yapilr.

Kayit Gcreti ile yilhk aidat ayhk asgari Gcretin brit tutarinin yiizde onundan az,

yarisindan fazla olamaz.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun belirledigi 2021 yilinda gecerli olan asgari
Ucret briit 3.577,50 TL oldugu igin, 2021 yili kayit ticreti ile yilhk aidat miktari en az 357,75
TL, en fazla 1788,75 TL olmalidir. Odalar ve borsalar bu miktarlar ¢ergevesinde Uyelerin

derecelerine gore kayit tcreti ve yillik aidat miktarlarini belirlemek zorundadir.
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Uye kaydinda belirlenen dereceler ile bu derecelere karsilik gelen kayit iicreti ve
yillik aidat miktarlarini gosterir tarifeler her yil oda butgesi ile birlikte tespit olunur. Bu
tarifeler yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayt ile yiirirlGge girer.

Kayit Gcretinin alindigi yil igin ayrica yillik aidat alinamaz. Eger bir Uye birden fazla
odaya kayitli ise bunlardan kayit Gcreti ve yillik aidat miktarlarinin yarisi alinir. Uyenin
birden fazla odaya kayitli oldugunu belgeleme ylukimlilGga tGyeye aittir.

Oda derece sayisini kendi durumlarina gére tespit eder. Ancak, bu derecelerin sayisi
besten az yediden fazla olamaz. Ayrica, bu derecelerden ayri bir derece ihdas edilerek
yeni kurulan sermaye sirketleri bu dereceye atanir. Bu derece igin belirlenecek kayit
Ucreti, aylik asgari Ucretin brit tutarinin ylzde onundan az, yiizde on besinden fazla
olamaz. Uyenin bir sonraki yil icin derecesi asagida belirtilen esaslara gére yeniden
belirlenir.

Subelere kayitli olan liyeler, bu maddede belirlenen kayit ticreti ve yillik aidatin yarisi
kadar 6deme yaparlar. Yeni kurulan sermaye sirketleri icin belirlenecek kayit ticreti, aylik
asgari Ucretin brit tutarinin ylizde onundan az, ylizde on besinden fazla olamaz.

Derecelerin (iyelerin durumlarina uygun olarak tespiti zorunludur. Derecelerin
tespitinde, sermaye veya ozvarlik, istigal konusu, yillik ciro ve yapilacak arastirmalar
dikkate alinir

Uyenin sermayesi ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmis ise, bu sermaye veya firma
blnyesindeki 6zvarlik miktarinin toplami esas alinir. Sermaye tescil edilmemis ise, Gyenin
beyan ettigi sermaye veya Ozvarlik toplami dikkate alinir ve gerektiginde bu beyanin
dogrulugu arastirilarak inceleme sonucunda bulunacak miktar esas alinir. Sermayesi tescil
edilmis Uyelerin, sermayelerinde artis olmus ise, oda ve borsalara bildirilen en son
sermaye esas alinir.

Birden fazla is ile fiilen istigal eden Uyenin, esas istigal konusu dikkate alinir. Ayrica
Uyeler talep halinde yillik cirolarini bildirmekle ytiktumludarler.

Yukarida sayilan esaslara gore derecelerin tespit edilememesi halinde, yapilacak
inceleme sonucunda elde edilecek; firma veya sirketin yapisi, isyerinin mevkii, kirasi,
calistirilan personel sayisi, demirbaslari ile makine ve sair tesislerin mevcudu gibi bilgiler
lyenin derecesinin tespitinde dikkate alinir.

Oda ve borsalara kayith Uyelerin durumlarinda meydana gelen degisiklikler
nedeniyle, gerekiyorsa yénetim kurulu karariyla derece degisikligine gidilebilir.
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Derece degisikliginde; Uyenin sermayesinin, 6zvarliginin ve cirosunun arttig| veya
eksildigi, is yapmaz veya yapamaz halinin ortadan kalktigl veya devam ettigi, munzam
aidatinin ylkseldigi veya eksildigi, fabrika kapasitesinin arttigi veya distigu, yeni istigal
nevileri edindigi veya istigal nevilerinin azaldigl, eskisine oranla daha fazla personel
calistirdigl ve isyerinin daha buyutildGagl veya isci sayisinin azaltildigi ve isyeri
kapasitesinin kugultuldigu gibi durumlar géz 6niine alinir. Derece degisikligine iliskin
yonetim kurulu kararinda degisikligin gerekgesine agikca yer verilir.

Soru 26: Munzam Aidat ve Navlun Hasilatindan Alinacak Pay Nedir? Nasil
Tespit Edilir?

Munzam aidat; Odalarca her yil igin, gergek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine
iliskin beyannamelerinde gosterilen ticari kazang toplami, tiizel kisi tacir ve sanayicilerin
ise 6deyecekleri kurumlar vergisine iliskin beyannamelerinde gosterilen ticari bilanco kari
Uzerinden binde bes oraninda tahsil edilen aidattir.

Calisma alanlari icinde birden fazla subesi bulunan Uyelerin munzam aidati, bitin
subelerden elde ettikleri gelir veya kurumlar vergisine matrah teskil eden ticarl kazang
veya ticarl bilango kari Uzerinden hesaplanir. Bu hallerde bile bir liyenin 6deyecegi
munzam aidat, o yil i¢cin Odada belirlenmis bulunan yillik aidat tavaninin on katini
gecemez.

Uye tarafindan bilangonun verilmemesi ve Vergi Dairesi’'nden de saglanamamasi
halinde yillik aidat tavaninin 3 katindan az olmamak Uzere, bir 6nceki yilin munzam aidati
gegcici olarak aynen tahakkuk ettirilir.

Birden fazla odaya kayith bulunanlarin munzam aidati, iye tarafindan ilgili odalara
esit olarak paylastiriimak suretiyle yatiriir. Bu durumda Uye, birden fazla odaya ulye
oldugunu belgelemek zorundadir.

ORNEK: 2021 yili igin belirlenmis aylik briit asgari ticret 3577,50 TL’dir. Kayit (icreti
ile yilhk aidat ayhk asgari lcretin brit tutarinin ylizde onundan az, yarisindan fazla
olamayacagi icin aidat tavani 1788,75 TL'dir(=3577,50/2).

Su halde; Munzam Aidat = Bir 6nceki yila ait Ticari Kazang X %0,5 (Binde bes)

Munzam aidat tavani ise 17880,75 TL'dir (=1788,75*10).

Birden fazla odaya kayith bulunanlarin munzam aidati, Uye tarafindan ilgili odalara
esit olarak paylastiriimak suretiyle yatirilir.

Calisma alanlari icinde birden fazla subesi bulunan tiyelerin munzam aidati, bitin
subelerden elde ettikleri gelir veya kurumlar vergisine matrah teskil eden ticarl kazang
veya ticari bilango kari (izerinden hesaplanir.
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Mustakil bilangosu yapilan kurum ve miiessese subeleri ile fabrikalarinin munzam
aidati, sube veya fabrikanin bulundugu yerin odasina 6denir.

Bir tlzel kisiligin merkez, sube ve fabrikalarinin degisik yerlerde olmasi, fakat
bilangolarinin merkezde tutulmasi halinde, munzam aidat merkez tarafindan mahalli
odaya Odenir. Bu oda tahsil ettigi munzam aidati diger odalar arasinda, izleyen takvim
yitlinin ilk Gg ayi iginde esit olarak paylastirir.

Biitliin bu hallerde bir miessesenin subeleri ve fabrikalari ile birlikte 6deyecegi
munzam aidat, o yil i¢in belirlenmis bulunan yillik aidat tavaninin yirmi katini gegemez.

Munzam aidat haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte ddenir. Onceki yildan
itibaren gecerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin munzam aidatlar ise, bu durumun
kendilerine teblig edildigi yilin sonuna kadar 6denir.

Uyeler, ticari ve sinaf kazanglarina ait bilgileri ve bilangolarini talep iizerine odalara
vermek zorundadirlar. Ayrica odalar, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesi
hiikkmi gergevesinde vergi dairelerinden bilgi isteyebilirler. Uye tarafindan bilangonun
verilmemesi ve vergi dairesinden de saglanamamasi halinde, yillik aidat tavaninin Ug
katindan az olmamak (zere, bir 6nceki yilin munzam aidati gegici olarak aynen tahakkuk
ettirilir.

Oda subelerine kayitli Gyeler, munzam aidatin yarisi kadar 6deme yaparlar.

Tirkiye limanlarinda yiik alan veya bu limanlara yik getiren ve Tiirkiye'de herhangi
bir odaya kayith olmayan yabanci bayrakli gemiler ile yabanci bir tlkede yerlesik gergek
veya tlizel kisi tacir tarafindan isletilen Tlrk Bayrakh gemilerin Tirk limanlarinda yikleme
ve bosaltmadan sagladiklari tim navlun hasilati {izerinden, kruvaziyer ve vyolcu
gemilerinde gros tonaji Gzerinden uluslararasi uygulama goz online alinmak suretiyle,
binde besi gegmemek ve yillik munzam aidat tavanini asmamak kaydiyla oda yénetim
kurulunca teklif ve oda meclisince tespit edilecek orana gbre hesap edilecek meblag,
geminin limandan ayrildigi tarihten itibaren on bes giin icinde, kendileri, temsilcileri veya
acenteleri tarafindan ilgili liman bolgesindeki deniz ticaret odasina veya bu oda
teskilatinin henlz kurulmadigi yerlerde, ticaret veya ticaret ve sanayi odasina ddenir.
Soru 27: Yillik ve Munzam Aidatlar Ne Zaman Odenir?

Yillik ve munzam aidat her yilin Haziran ve Ekim aylarinda esit iki taksitte 6denir. Yl
icinde kaydedilenlerin kayit ticreti ile 6nceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi
gerekenlerin kayit Ucretleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine teblig edilmesinden
itibaren bir ay icinde 6denir.
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Mistakil bilangosu yapilan kurum ve miiessese subeleri ile fabrikalarinin munzam
aidati, sube veya fabrikanin bulundugu yerin odasina 6denir. Bir tuzel kisiligin merkez,
sube ve fabrikalarinin degisik yerlerde olmasi, fakat bilangolarinin merkezde tutulmasi
halinde, munzam aidat merkez tarafindan mahalli odaya 6denir. Bu oda tahsil ettigi
munzam aidati diger odalar arasinda, izleyen takvim yilinin ilk Gg¢ ayi icinde esit olarak

paylastirir.

Zarar eden Uyeler sadece zarar ettikleri donem igin munzam aidat 6demezler.
Soru 28: Aidat Borglan Nedeniyle Uyelerin icraya Verilmesi Yasal Zorunluluk
mudur?

Kayit Ucreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak Oda payi ve
bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para cezalarinin tahsil zamanasimi siresi bes

yildir.
Zamaninda tahsil edilmeyen ve zamanasimina ugratilan aidat alacaklarinin

sorumlulugu Yoénetim Kuruluna aittir. Buna goére aidat borglari nedeniyle Gyeler igin icra
karari almak yasal zorunluluktur. Yonetim Kurulunca verilen kararlar ilam hilkmindedir.
Bu kararlar icra dairelerince yerine getirilir.

Aidat alacaginin tahsil edilmemesinden kaynaklanan zararlar nedeniyle Yonetim

Kurulunun sorumluluguna gidilmektedir.
ORNEK: A Ticaret Odasinin aidat alacaklari asagidaki sekilde ise:

Yil Asil Alacak Tutari Gecikme Zammi Toplam
2015 1115.000 110.000 1125.000
2016 1150.000 115.000 1165.000
2017 1175.000 117.000 1192.000
2018 1180.000 120.000 1200.000
2019 140.000 12.000 142.000
2020 130.000 11.000 131.000
2021 130.000 1500 130.500

Ve Oda tarafindan alacaklarin tahsili yoniinde kanuni yollara basvurulmamis ise;
01.01.2021 tarihi itibariyla 2015 ve 2016 yilindan kalmis olan aidat alacaklari
zamanasimina ugradigl icin yasal olarak tahsiline imkan kalmamistir. Ortaya ¢ikan kamu
zarari nedeniyle Yonetim Kurulunun sorumluluguna gidilir.
Soru 29: Aidat Borcu Olan Uyenin Oda Hizmetlerinden

Faydalandiriimamasi Dogru mudur?
Mevzuatta, aidat borcu nedeniyle liyelere uygulanacak yaptirimlar siralanmis ve

aidat alacaginin nasil tahsil edilecegi aciklanmistir.
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Aidat borcu nedeniyle oda lyelerinin hizmet aliminin engellenmesi yoniindeki karar
ve uygulamalar kesinlikle hukuki degildir ve sorumlulugu gerektirmektedir.

Soru 30: icra Takip Masraflari Aidat Alacaklarindan Fazla ise icra
Takibinden Vazgecilebilinir mi?

Suresinde o6denmeyen kayit Gcretleri, yillk aidat, munzam aidat, navlun
hasilatindan alinacak oda paylarina 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun uyarinca glinlik gecikme zammi tahakkuk ettirilir. Bunlara ait kesinlesen gecikme
zamlari ile para cezalarinin tahsiline iliskin olarak oda yonetim kurulunca verilen kararlar
ilam hiikmiindedir ve icra dairelerince yerine getirilir. Tahsil zamanasimi siresi 5 yildir.

Aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ancak Gyenin 6lim, ticareti terk etmesi
veya bir micbir sebebin varligi halinde ve meclis karari ile mimkanddr.

Bir alacagin tahsilinin imkansizlagsmasi ise ancak alacagin tahsil imkanin ortadan
kalktigini hilkme baglayan bir mahkeme karari veya tahsil imkansizhigini gésteren bir delil
ile mimkunddr.

Bu ¢erceveden bakildiginda borglu Gyelere yénelik icra takip isleminin her hallikarda
yapilmasi ve alacagin tahsili igin gerekli tim islemlerin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Buna adres ve durumlari hakkinda bilgi alinamayan Gyeler de dahildir.

Alacak toplaminin icra gider ve masraflarindan disik olmasi, icra takip islemine
baglanilmamasina ve alacaklar ile gecikme zamlarinin affedilmesine dayanak teskil
etmemektedir.

icra takip siirecinin sonunda alacagin tahsilinin imkansizlastiginin anlasiimasi ve bu
durumun belirtilen mahkeme karari veya delillerle kanitlanmasi durumunda alacak ve
gecikme zamminin tahsilinden, yetkili organ karan ile vazgegilebilecektir.

Soru 31: Uye Kaydinin Askiya Alinmasi ve Askidan indirilmesi Ne Demektir?

Odalar, her yilin Ocak ayinda lye kayitlarini giincellestirmek zorundadirlar. Bu
gilincellestirme sonrasinda;

icinde bulunulan yildan énceki ikinci yilin Ocak ayinin ilk giiniinden, giincellestirme
isleminin yapilacagi ana kadar adres ve durumlari tespit edilemeyenler ile bu siire zarfinda
tahakkuk eden aidat borglarindan en az bir taksitini 6demeyenlerin Uyeligi odalarda
yOnetim kurulu tarafindan askiya alinirlar

Ornegin;
Giincelleme Tarihi Temel Alinacak Tarih | Gerekge Karar Organi
17.01.2021 01.01.2019 Adres ve durumun tespit | Yonetim Kurulu
edilmemesi
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Tahakkuk eden aidat
borglarindan en az bir taksitini
Odememesi.
Askiya alinmis bir Gyenin askidan indirilmesi asagidaki sekilde olmaktadir.
Askiya Alinma Gerekgesi Askidan indirme Sarti Karar Organi

Adres ve durumun tespit | Adres ve durumunu Bildirmesi (Aidat borcunun | Yonetim Kurulu
edilmemesi bir taksidini 6demedikge segmen listesine
kaydedilmez)

Tahakkuk eden aidat | Aidat Borglarinin Tamaminin Odenmesi
borglarindan en az bir taksitini
Odememesi.

Soru 32: Askiya Alinma Sonucunda Uyelik Silinir mi?
Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle tyeligi askiya alinan Gyelerden,

Uyeligin askiya alinmasina iliskin yonetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren
iki yil icinde adres ve durumlarini bildirmeyenlerin kayitlar;

Turk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi cercevesinde gerekli islemlerin
yapilmasi i¢cin yonetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla ilgili ticaret sicili
mudarltgine bildirilir. Bu bildirimi takip eden ayin ilk giini itibariyla oda kayitlari silinmis
sayilir.

Kisaca, adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle askiya alma ve silinme
islemi stireci bu sekildedir:

Giincellestirme Askiya Alma igin Askiya Alinma Yonetim Silinme Tarihi
Tarihi Temel Alinacak Kurulu
Tarih
30.01.2021 01.01.2019 15.02.2021 16.02.2024

Dikkat edilecegi lizere aidat borcu nedeniyle askiya alinmis bir Gye aidat borcunu

6demedigi gerekcesiyle lyelikten silinmemektedir.

Soru 33: Talep Uzerine veya Resen Kaydin Silinmesi Nasil Gergeklesir?

Ticaret sicilindeki kaydi terkin edilmis olup da odadan kaydini sildirmeyenlerin
kayitlari, ilgili meslek komitesinin de gorlsi alinmak suretiyle yonetim kurulu karariyla
silinir.

Ticaret sicilindeki kaydinin terkin edildigini gbsteren ticaret sicili gazetesinin ash
veya onayli érnegini veyahut bu durumu gosterir ilgili ticaret sicili miidarliginden alinmig
bir yaziyi dilekge ekinde dogrudan veya subeler vasitasiyla odaya ibraz eden lyeler ile
minfesih olan ve bu durumu belgelendiren Uyelerin kaydi yonetim kurulu karariyla silinir.

Ticareti terk, vergi mukellefiyetinin sona ermesi, vefat ve benzeri sebeplerle tiyenin
isini biraktigini basvuru lzerine veya resen 6grenen ilgili oda/borsa, 6ncelikle bunlardan
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ticaret sicili kaydini terkin ettirmeyenleri terkin isleminin yapilmasi igin ilgili ticaret sicili
mudarligine bildirir. Bu bildirim (izerine, ticaret sicili midirlugi ile esnaf ve sanatkar
sicili mudurlGgi gerekli islemleri yapmakla yikiamladar.

Tacirlik sifatini haiz iken sonradan sanayici veya deniz taciri vasfini kazandiklari
basvuru lizerine veya resen 6grenilenlerin tacirlik sifati devam ediyorsa kaydi silinmeden,
tacirlik sifati devam etmiyorsa kaydi silinerek ilgili sanayi odasina veya deniz ticaret
odasina Uye kaydi yapilmak lizere en ge¢ otuz giin icinde ilgili oda tarafindan bildirilir.

Sanayici veya deniz taciri vasfini yitirdikleri, basvuru lzerine veya resen tespit
olunan sanayi odasl veya deniz ticaret odasi Uyelerinin kayitlar Giyesi bulundugu oda
tarafindan silinir. Ancak, kaydi silinenlerden ticari faaliyetlerini devam ettirenler, lye
kaydi yapilmak tzere en geg otuz giin iginde ilgili odaya bildirilir.

Soru 34: Birden Fazla Odaya Kayith Olanlarin Aidat Odemeleri Nasil Olur?

Birden fazla odaya kayith bulunan Uyeler, bu durumu belgelendirmek sartiyla
kendileri icin belirlenmis bulunan kayit Gcreti ve yillik aidat miktarlarinin yarisi kadar
6deme yaparlar.

Birden fazla odaya kayith bulunanlarin munzam aidati, ye tarafindan ilgili odalara
esit olarak paylastirilmak suretiyle yatirilir. Bu durumda Ulye, birden fazla odaya lye
oldugunu belgelemek zorundadir.

Goruldigi Gizere birden fazla odaya uye olan kisilerin kayit Gcreti ve yillik aidat ile
munzam aidat édeme bicimleri farkhidir. Kayit dcreti ve yillik aidatin yarisi 6denirken,

munzam aidatta ise esit paylasim sz konusudur.

ORNEK 1: Ankara Ticaret Odasina kayith olan ABC A.S. ayni zamanda Ankara Sanayi
Odasina da kayithdir. Bu takdirde ABC A.S. ilgili odalar tarafindan kendisi icin belirlenmis
yillik aidatinin yarisini 6deyecektir.

ORNEK 2: istanbul Ticaret Odasina kayith olan XYZ A.S.nin Mardin, Elazig, Yalvag,
18dir ve Artvin’ de subeleri bulunmaktadir. ABC A.S., Mardin, Elazig, Yalvag, Igdir ve Artvin
Ticaret Odalarina, ilgili odalarin kendisi icin belirledigi aidatin tamamini éder. Zira, XYZ

A.S.nin bu yerlerde bulunan subeleri ayri birer tizel kisilik olup yillik aidatinin yarisini
6deme bir durumu séz konusu degildir.

ORNEK 3: Corlu Ticaret Odasina kayith olan XYZ A.S.’nin 2021 yili munzam aidat
miktari 20.000 TL olarak belirlenmistir. Bu sirketin, Osmaniye, Erzin, Antakya ve Muglada,
subeleri bulunmaktadir. Bu sirket 6deyecegi munzam aidati ilgili odalara 2400 TL
(=12.000/5) olarak esit sekilde ¢der.
| Odalar | Corlu I Osmaniye | Erzin I Antakya I Mugla |
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Belirlenmis Munzam Aidat 20.000 | 20.000 20.000 | 20.000 20.000
Odeyecegi Munzam Aidat 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000

ORNEK 4: Antakya Ticaret ve Sanayi Odasina kayith olan TRS Ltd. Sti’nin Antakya’da
10 tane subesi bulunmaktadir. Sirket 11’ nci subesini 2021 yilinda Reyhanl ilgesine
acmistir. Sirket 2020 yilinda 19.000 TL, 2021 yilinda ise 30.000 TL munzam aidat
O0deyecektir.

TRS Ltd.Sti. 2020 yiinda munzam aidatinin tamamini Antakya Ticaret ve Sanayi

Odasina 6derken 2021 yilindaki munzam aidatinin 15.000 TL’sini Antakya Ticaret ve
Sanayi Odasina diger 15.000 TL’sini Reyhanli Ticaret ve Sanayi Odasina Odeyecektir.
Goruldiagi tzere sirketin sube sayisinin munzam aidat bolisimi ile orantisal baglantisi

yoktur. Subelerin yerlesim yerleri dikkate alinmaktadir.

I1l. BOLUM: DUZENLENEN BELGELER VE VERILEN HiZMETLER

Soru 35: Odalarca Diizenlenecek veya Onaylanacak Belgeler ile Verilecek
Hizmetler Nelerdir?
Odalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler su

sekildedir: a) Fatura suretlerinin onayi, b) Rayig fiyatlarin onayi, c¢) Ticari ve sinal esya
numunelerinin vasiflarinin onayi,d) Bilirkisi ve eksper raporlar ile kapasite raporlari, e)
Kefaletname ve taahhltnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu
gosteren onay ve serhler, f) Sinaf ve ticari mahiyette belgeler, g) Ticari kefalet onaylari, h)
Tahsis ve sarfiyat belgeleri, 1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri, j) Yerli mali belgeleri, k)
Kayitli Gyelerin tatbik imzalarinin onayi, I) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve
Gye kimlikleri, m) Ticarf itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak lizere, lyelerinin gizli
olmayan sicilleri hakkinda yazil veya s6zIU sorulara cevaplar, n) is makineleri tescil belgesi,
o) TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve EAN -
UCC cizgi kod islemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname, vesika
ve benzeri belgeler, p) Micbir sebep belgeleri, r) Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri,
s) Turk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel hizmetler,
t) Ticaret sicili hizmetleri ve u) Ticari ve sinai mahiyette diger her tiirli belge ve bilgiler ile
hizmetler.
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Soru 36: Odalarca Verilen Belgelerden Alinacak Ucretler Nasil belirlenir?
Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinan

Ucretlerin oran ve miktari oda yonetim kurullarinin teklifi, meclislerin onayi ile yirirlige
konulacak tarifelerle tespit olunur.

Bu miktarlar maktu tcretlerde yillik aidat tavanini gecemez. Nispf Gicretlerde bu yillik
aidat tavanini asamaz ve binde besten fazla olamaz,

Odalarca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin
bedeli de bu tavanin iki katini gegmemek Uzere lcrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.
Soru 37: Ticaret Sicili Miidiirliigiince Verilen Belgeler Nelerdir?

Oda biinyesindeki ticaret sicili midarligu, tescil icin aranan kanuni sartlarin var olup
olmadigini incelemekle yukimlidr.

Ticaret sicili, tacirlerin ve tglinci kisilerin bilmelerinde yarar ve zorunluluk bulunan,
tacir ile ticari islemeye iliskin bilgi ve kayitlari kapsayan bir devlet sicilidir. Ticaret sicilinin
tacirin hukuki durumunu saptamak, tglinci kisileri aydinlatmak, agiklik ve tacire ait bazi
kazanilmig haklarin korunmasina yardimci olmak gibi amaglari vardir.

Sicil islemleri tescil, tadil ve terkin olarak tige ayrilabilir. Tescil, yani yazim bir olgunun
sicile gecirilmesi; tadil, sicile yazilmis olgulardaki degisiklik nedeniyle kayitlarin
dizeltiimesi ya da degistirilmesi; terkin ise, kayitli bulunan olgunun ortadan kalkmasi
yuziinden kayitlarin silinmesidir.

Ticaret Sicil MUdurligu; Ticari isletmelerin kuruluslari igin Tlrk Ticaret Kanunu'nun
zorunlu kildigi tescil, is ve islemlerini yerine getirir, isletmelerin ticaret sicil dosyalarini
arsivler ve her an kullanima hazir tutar, isletmelerin tescil edilmis bulunan hususlarinda
meydana gelen degisiklikleri tescil eder, gesitli nedenlerle yasami sona eren isletmelerin
sicil kayitlarinin terkinini saglar, ticaret sicil defterlerini tutar, tescili gerektigi halde
basvuru yapilmayan isletmelerin re' sen tescil islemlerini yapar ve kisilerin ve kuruluslarin
sicil dosyalarina iliskin bilgi ve belge taleplerini karsilar.

Ticaret sicilinden alinabilecek belli basli belgeler sunlardir:

Sicil Tasdiknamesi: MERSIS numarasi, ticaret unvani, gercek kisi ticari isletmelerde,
isletme sahibinin adi ve soyadi, yerlesim yeri ve kimlik numarasi, isletmenin merkezi,
subelerde subenin adresiyle beraber isletmenin merkez adresi, isletmenin faaliyet alani,
isletmeye tahsis edilmis olan sermayeyi, belge diizenlendigi sirada isletmeyi temsile yetkili
olanlari gosterir belgedir.

Yetki Belgesi: Tlizel Kisilerin yetkililerini, temsil seklini gésterir belgedir.
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Merkez Nakil Belgesi: Ticaret Sicili Yonetmeliginin 111. maddesine gore merkez nakli
igin diizenlenen belgedir.

Defter Tasdik Belgesi: Gergek ve tlzel kisilerin yil igerisinde kullanacaklari defterlerin
nevi, mahiyet, sayfa sayilarini gosterir belgedir.

Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi Sureti: istenilmesi halinde firmanin Ticaret Sicili
dosyasinda mevcut olan Tirkiye Ticaret Sicili Gazeteleri'nin fotokopilerinin ¢ekilip
onaylandigi belgedir.

Sicil Kayit sureti: Ticaret Sicili Yonetmeligi’nin 17.Maddesine Gore sicil kayitlarindan
verilen surettir.

iflas -Konkordato Yazisi: Odaya kayith olan firmalarin iflas ve konkordato
akdetmedigine dair yazilan yazidir.

Ticaret Sicil Kayit Bilgileri Formu: Glimriik ve Muhafaza BagsmUidurlugi’ne Kisi Statl
Belgesi basvurusunda bulunacak kisilerin talebi Gizerine diizenlenen belgedir.

Bag-Kur Sigortaliik Belgesi: Bag-Kur tarafindan verilen IB formun Ticaret Sicili
Mudurligi’nden onayi istenmesi halinde; firmanin Ticaret Sicili dosyasinin incelenmesi
neticesinde onaylanan belgedir.

Yabanci sermayeli Sirketlerin Taginmaz Edinimine iliskin Diizenlenen Belge: Ticaret
Sicili Madurliginde kayitl sadece yabanci sermayeli sirketlerin taginmaz edinimine iligskin
Valilik il Planlama ve Koordinasyon Midiirligii'ne verilmek tizere diizenlenen belgedir.
Soru 38: Kapasite Raporu Nedir?

Kapasite Raporu; bir firmanin, mevcut makine parki ve isglicliyle, bir yil zarfinda kag
birimlik Gretim yapilabileceginin belli kriterlerden hareket ederek bilimsel bir sekilde
belirlenmesi sonucu diizenlenen belgedir. Kapasite raporunun gegcerlilik stiresi 2 yildir.

Uretim yapan tiim kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin tretim giiciinii gdsteren belge
olan Kapasite raporlari; firmalarin iletisim bilgilerinin yani sira, yillik Giretim kapasitelerini,
makine parkini, kullandiklari hammaddeleri, kapasite hesaplamalari ile sermaye ve
istihdam bilgilerini igerir. Kapasite raporlari diizenlenebilmesi igin oncelikle firmanin
odaya Uye olmasi gerekir.

Kapasite raporlari; tlkenin sinai Gretim gliciini tespit etmek, ekonomik ve stratejik
plan ve programlara isik tutmak amaciyla sanayi bilgi sistemini olusturmak, sanayi sicil
belgesi almak, tesvik, tahsis, ihaleler ile bazi belgelerin alinmasi vb. islemlerde kullaniimak
amaciyla diizenlenirler.

6948 sayili Sanayi Sicil Kanunu, 5174 sayill TOBB Kanunu, 28/05/1975 tarih 15248
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7/9914 sayili Bakanlar Kurulu Karari, TOBB Muamelat
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Yénetmeligi, 560 sayili Gidalarin Uretimi ve Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair KHK ve
Yénetmelikleri,Tesviklerle ilgili Tebligler ve ithalat ve ihracat Yénetmeliklerine gére
kapasite raporu diizenlenmesi zorunludur.

Kapasite raporu icin; oda Uyesi olan, sigortali iscileriyle tiretim yapan, adresi tescil
edilmis bir isyeri olan ve gerekli makine ve tesisati bulunan sanayiciler basvurabilir.

Kapasite raporu; siire bitimi, adres degisikligi veya kapasite verilerindeki degisiklikler
durumunda yenilenmelidir.

Kapasite raporu; firma tasinmasi, makine ve teghizatlarinin satilmasi, sanayi sicil
belgesinin iptal edilmesi, firma talebine istinaden faaliyeti durmasi, Sahis firmalarinda
firma sahibinin vefat etmesi, isyerinin baska bir firmaya devredilmesi, kismen veya
tamamen kiraya verilmesi, firmanin faaliyet konusunu degistirmesi hallerinde iptal edilir.
Soru 39: Kapasite Raporu Diizenlenebilecek ve Diizenlenemeyecek Gida

isyerleri Nereleridir?
Gida maddelerini tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet kullanarak fabrikasyon

halinde seri veya standard olarak reten ve (retilen gida maddelerinin toptan satisini
yapan isyerlerine ve Bitkisel ve hayvansal triinleri yetistirdikten sonra fabrikasyon sekilde
isleyen ve yeni bir Griin elde eden isyerlerine kapasite raporu diizenlenir.

Tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet kullanmadan, genellikle elle, isgilik
marifetiyle Gretim yapan ve Urlinlerini dogrudan tlketiciye satan isyerlerinden; 1. Odunlu
tas firinlar, (borulu tas firinlar harig), 2. Elle paketleme, mekanik ve yari otomatik dolum
yapanlar (meyve, sebze, yumurta paketleme-shrinkleme, yag, bal dolumu vb.), (tam
otomatik makinelerde islem yapanlar harig), 3. Elle kirmizi/beyaz et parcalama, ayiklama,
kiyma, kofte vb. hazirlayanlar, Kasaplar, elle kesim yapilan mezbahalar, 4. Soguk
Depolama(Muhafaza) isleri (Soklama ve dondurulma islemi haric), 5. Sekerciler,
Lokumcular, Pismaniyeciler, Tatlicilar, Dondurmacilar (fabrikasyon olanlar harig), 6. Yufka,
kadayifcilar, Simitgiler, Borekgiler, Manti, Eriste, vb (fabrikasyon olanlar harig), 7.
Pastaneler, Uriinlerini dogrudan tiiketiciye satanlar, (fabrikasyon Gretim yapip subelerine
dagitanlar harig), 8. Kuruyemisciler, (fabrikasyon olanlar harig), 9. Tursucular, zeytin, vb.
salamura yapanlar, (fabrikasyon olanlar harig), 10.Marketlerdeki her tiirli reyonlar (unlu
mamuller, et hazirlanan reyonlar vb.), 11.Hayvan yetistiriciligi (hayvan Gretme ciftlikleri,
aricihk vb.), 12.Her tlrli tarimsal Girlin, bitki, meyve, sebze yetistiriciligi, plastik seralarda,
sebze, fide, tohum cicek vb. liretenler (Ek-6'da belirtilen Endustriyel Seralar, Endistriyel
Cicekgilik, Kiltir Balikgilig, Kiimes Hayvanlari Ciftlikleri ve Yumurta Uretimi ile Kiiltiir

Mantari Uretimi yapan tesisler harig,) 13.Bitki, sebze ve meyvelerin tabii halde
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kurutulmasi, 14.Siit toplama tesisleri ve 15.Lokantalar, déner, pide, pizza, hamburger,
kofte, vb yerler igin kapasite raporu diizenlenemez. Bu tir isyerlerine odalarca ekspertiz
raporu dizenlenebilir.

Soru 40: Kapasite Raporu’nun Avantajlari ve Kullanildigi Alanlar Nelerdir?

Kapasite raporu; cesitli kamu kuruluslari ve bakanlklara kayit olurken, sanayi sicil
kaydi islemleri yaparken, ¢esitli kurum ve kuruluslarin ihalelerine istirak ederken,
sanayici-ihracatgilara taninan haklardan yararlanirken, bazi Gretim girdilerini indirimli
tarifeden temin ederken, sanayicilere verilen tahsislerden yararlanirken, kota basvurusu
yaparken, tesvik Belgesi talebinde ve gegici kabul yoluyla ithalat girisimlerinde kullanilir
ve firmaya avantaj saglar.

Kapasite raporlari; tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet kullanarak
hammadde, yari ve tam mamulleri, 6zellik, icerik, bilesim veya seklini kismen veya
tamamen degistirmek amaciyla isleyerek, seri halde veya standart olarak yeni bir {irlin
Ureten isyerleri ile yer alti kaynaklarinin gikarilip islendigi yerleri isletenler ve bilisim
teknolojisi ile yazilim Uretenler ile TOBB Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Uretim
alanlariigin diizenlenir.

Soru 41: is Makinesi Nedir? Tescil Zorunlulugu Var midir?

is makinesi; yol insaat makineleri ile benzeri tarim, sanayi, bayindirlik, milli savunma
ile gesitli kuruluslarin is ve hizmetlerinde kullanilan; is amacina gore Uzerine gesitli
ekipmanlar monte edilmis; karayolunda insan, hayvan, yiik tagimasinda kullanilamayan
motorlu araglardir.

Tarim kesiminde kullanilanlarin disinda kalan ve sanayi, bayindirlik ve diger
kesimlerde kullanilan is makinelerinin sahipleri, is makinalarini Karayollari Trafik
Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore odalara tescil ettirmek ve tescil belgesi almak
zorundadir.

Soru 42: Fiili Tiiketim Belgesi Nedir?

Tahsis, kota veya izne tabi bazi Grlnlerin, belirli bir ddneme ait hammadde olarak
tiketim miktarlarinin tespit edilmesine yonelik yapilan ekspertiz islemidir.

Fiili Tuketim Belgesi, genellikle akaryakit haricinde kalan petrol drinlerinin
temininde Enerji Piyasasi DlUzenleme Kurumu’na ibraz edilmek Uzere diizenlenen ve
temin edilecek olan Urline ait talep edilen dénemlere iliskin fiili Gretim ve tiketim
miktarlarini gbsteren rapordur.

Ayrica, Ozel Tiiketim Vergisine tabi triinlerin ilgili dénemlerde iretimde fiili olarak
kullanildiginin tespit edilmesi amaciyla hazirlanan ve OTV’ye tabi Uriinlerin imalatgilar
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tarafindan imalatta kullaniimalari halinde vergi tutarlarinin indirimli uygulanmasina
yonelik mahsup islemlerinde kullanilan bir belgedir.
Soru 43: Faaliyet Belgesi ve Oda Kayit Sicil Sureti Nedir?

Faaliyet Belgesi; firmalarin islerini faal olarak yuruttiklerine dair resmi kanit niteligi
taslyan belgedir. Firmalarin Gnvani, adresi, odaya kayit tarihi ve faaliyet konusu gibi
bilgileri icerir. Faaliyet Belgesi alinabilmesi igin firmanin odaya lye olmasi gerekmektedir.

Oda Sicil Kayit Sureti; firmalarin liyesi oldugu Odayi gésteren resmi kanit niteligi
taslyan belgedir. Firmalarin invani, adresi, Odaya kayit tarihi, firma yetkilileri ve faaliyet
konusu gibi bilgileri icerir. Oda Sicil Kayit Sureti alinabilmesi i¢in firmanin Odaya lye
olmasi gerekmektedir.

Soru 44: Es Durum Belgesi ve Ciraklik Sozlesmeleri, Kalfalik ve Ustalik
Belgeleri Nedir?

Es durum Belgesi: T.C. Milli Egitim Bakanhgi’'nca hazirlanan formun onaylandig
belgedir.

Cirakhk Sozlesmeleri, Kalfalik ve Ustalik Belgeleri ise; Ciraklik Egitim Merkezi
tarafindan verilen formun odadaki kayitlar dogrultusunda oda tarafindan onaylanan
belgedir.

Soru 45: Faturalarin Rayice Uygunlugunun Onayi Nasil Yapilir?

Faturalarin rayice uygunlugunun onayi; faturaya konu mal veya hizmetle istigal
eden en az li¢ isletmeden belgelendirilmek suretiyle alinacak fiyatlarin ortalamasi veya
alinan fiyatlardan birbirine en yakin olanlar dikkate alinarak yapilir. En az 3 isletmenin
bulunmamasi halinde, ilgili meslek komitesinin goriisi veya gerekli durumlarda meclis
tarafindan onaylanan eksper listeleri arasindan yonetim kurulu karar ile
gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu (lizerine islem yapilir. Ancak, 6zel imalata
iliskin faturalarin, gorevlendirilecek eksper heyeti tarafindan diizenlenecek rapora gére
onaylanmasi zorunludur. Onay islemi, fatura asillari Gzerine yapilr.

Rayice uygunlugu istenen fatura, 6zel imalati gerektiren bir is igin diizenlenmisse
yapilan isin numunesinin faturaya eklenmesi, bu mimkiin olmadigi takdirde yapilan isin
teknik 6zelliklerini gosterir agiklama, resim ve benzeri belgelerin faturaya eklenmesi
zorunludur.

Proforma faturalar ile birim fiyati belirlemek icin diizenlenen faturalar alim satim
akdi hukuken gerceklesmediginden onaylanmaz. Ancak, birim fiyati belirlemek igin
diizenlenen faturalarda isin tamaminin belirtilmesi halinde bu faturalarin onaylanmasi
mimkiindir. Ayrica, sadece montaj, iscilik veya nakliye bedeli igin diizenlenen faturalar
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ile malzeme fiyati, iscilik, nakliye ve montaj bedeli dahil olarak diizenlenen faturalar,
fiyat tespiti usullerinin uygulanmasina imkan vermediginden onaylanmaz.

Faturalarin tasdiki, satis yapan ve faturayi diizenleyen saticinin bulundugu yer
odasi tarafindan yapilir. Projeye mistenit 6zel imalatlara iliskin fatura tasdikleri ise,
satisl yapan ve faturayi diizenleyen saticinin bulundugu yer sanayi odasinca veya ticaret
ve sanayi odasinca, bu odalarca yapilamamasi ve bu hususun tevsik edilmesi
durumunda ise en yakin sanayi odasi veya ticaret ve sanayi odasinca yapilir.

Soru 46: Fatura Suretlerinin Onayi ve Yabanci Dildeki Faturalar Nasil
Onaylanir?

Fatura suretleri, asillari ile karsilastirildiktan ve uygunlugu goérildikten sonra
Gzerine aslinin aynidir ibaresi konulmak suretiyle onaylanir.

ihracat icin yabanci dilde diizenlenmis fatura suretleri, faturayr diizenleyen
firmanin oda Ulyesi olduguna dair bir ibare konulmak suretiyle onaylanir. Odalara
faturanin asli ile ilgili hicbir inceleme ve arastirma miukellefiyeti 6ngorilmedigi ici,
yapilan onaylama islemi ibraz edilen faturanin suretinin onaylanmasindan ibaret
oldugundan fatura aslinin tamamen sahte olmasindan ya da yalnizca muhteviyatinin
sahte olmasindan Odanin herhangi bir sorumlulugu yoktur.

Faturanin arka yiziine, faturayi diizenleyen firmanin Odanin lyesi olduguna dair
bir ibare konulmak suretiyle onay isleminin yapilmasi gerekmektedir.

Soru 47: Firma Ortaklari/Ortaklik Teyit Belgesi Nedir?

Firma Ortaklari/Ortakhk Teyit Belgesi; firmalarin ortaklarinin kimler oldugunu
gosteren belgedir. Bu belgede lyenin lnvani, sicil numarasi ve sermayesi ile ortaklarin
gincel hisse oranlari ve T.C. kimlik numaralari gibi bilgiler yer alir.

Belgenin alinabilmesi igin firmanin odaya liye olmasi gerekmektedir.

Soru 48: Uye Sicil Belgesi ve Kayit Levhasi Nedir?

Uye sicil belgesi; Odaya kayith olan firmalar igin kayith oldugunu gdsterir ve firma
isyerinin uygun bir yerine asilmak lizere diizenlenen belgedir.

Kayit levhasi ise, Odaya kayitli firmalarin talep etmeleri durumunda hazirlanan,
firmanin Unvani, adresi, kurulus tarihi, Odaya kayit tarihi ve Uye sicil numarasi gibi
bilgilerin yer aldigi bir firma tanitim belgesidir.

Soru 49: Vize Belgesi, imza Tasdiki islem Belgesi ve Kefalet Senedi Belgesi
Nedir?

Vize Belgesi; Odaya kayith firmalarin konsolosluktaki vize islemlerinde kolaylik

saglanmasi agisindan kayith oldugunu, is konusunu ve ayrica sirkette ortak / yetkili

oldugunu gosterir belgedir.
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imza Tasdiki islem Belgesi; Odaya kayitli firmalarin yetkililerinin imzalarinin tye
dosyasindaki imzalarina uygun oldugunun onaylandigini gésterir belgedir.

Kefalet Senedi Belgesi ise; Noterden tanzim edilmis kefalet senedindeki firmanin
Odadaki kayitlarinin olup olmadiginin onaylandigi senettir.

Soru 50: A.TR Dolasim Belgesi (A.TR Movement Certificate) Nedir?

A.TR Dolasim Belgesi; Avrupa Birligi ile Turkiye arasinda katma protokol hiikiimleri
geregince, Ulkemizden Birlige lye Ulkelere ihrag edilen ve gerekli gimrik muafiyetinden
yararlanilmasi igin tanzim edilen belge olup Birlige Uye llkelere yapilan ihracat igin
dizenlenmektedir.

AB ile Turkiye arasindaki ticarette A.TR.1 ve A.TR.3 olarak kullanilan dolasim
belgeleri, Gimrik Birligi Anlagmasi imzalandiktan sonra sadece A.TR olarak kullaniimaya
baglanmistir.

Avrupa Birligi'ne yapilan ihracatta, Katma Protokol geregince mallarin giimrik
muafiyetinden yararlanabilmesi igin “A.TR Dolasim Belgesi”nin ihracatgi Ulke yetkilileri
tarafindan dizenlenerek glimriik idarelerince vize edilmesi gerekmektedir.

Soru 51: A.TR Belgesinin Degistirilmesi veya iptali Nasil Yapilir?

Tasdik edilen bir A.TR Dolasim Belgesinin degistirilmesi/iptali, bu degistirme/iptal
isleminin esya ihra¢ edilmeden dnce yapilmasi sartiyla mimkindiir.

Dolasim belgelerinin degistirilmesi talebi, belgeyi diizenleyen Oda tarafindan
incelenir. Cins, nevi, nitelik ve miktar agisindan, kayith esyanin ilk belgedeki esyaya
tamamen uygun bulundugu saptandiktan sonra yeni belgenin tasdik islemi yapilir.

iptal edilen bir belgenin tim niishalari, firma tarafindan Odaya iade edilir. Avrupa
Birligi ile gergeklestirilen Glimriik Birligi sanayi Urlnlerini igermektedir. Bununla birlikte,
blylk bir ¢gogunlugunu gida sanayisi Urinlerinin olusturdugu ve islenmis tarim Grdnleri
olarak nitelendirilen bir grup triin de Glimruk Birligi kapsaminda yer almaktadir. Domates
salgasl, meyve ve sebze konserveleri, meyve sulari, peynir, dondurulmus ve kurutulmus
her tirli gida maddeleri, et Urunleri Topluluk tarafindan tarim Grinl olarak

Bu Uriinlerin ticaretinde, tercihli rejimden yararlanilabilmesi icin mense stattistinli
belirlemek izere EUR.1 Dolasim Sertifikasi diizenlenmesi gerekmektedir.

Soru 52: Basit A.TR Dolasim Belgesi Nedir?

Tirkiye ile Avrupa Toplulugu Arasinda Olusturulan GUmrik Birligi’'nin

Uygulanmasina iliskin Esaslar Hakkinda Karar’in 7. Béliimii Basitlestirilmis islemler Hikmii
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uyarinca Onaylanmis ihracatg yetkisi alan firmalarca diizenlenen ve Giimriik idarelerine
vize islemi igin ibraz zorunlulugu olmayan belgedir.

Avrupa Birligi Glkelerine gergeklestirilen ihracatlarda onaylanmis ihracatgi yetkisi
alan firmalarca dizenlenebilen ve higbir onay yapilmaksizin dogrudan alici Glke gimrik
idarelerince isleme alinan basit A.TR dolasim belgeleri Odalardan temin edilmektedir.
Soru 53: Mengse Sahadetnamesi (Certificate of Origin) Nedir?

Mense Sahadetnamesi, ihra¢ konusu esyanin diizenlendigi ve onaylandig (lke
menseli oldugunu veya gordugu degisiklik ve islemler dolayisiyla o tlke menseli sayilmasi
gerektigini bildiren belgedir.

GUmrik islemleri, Glkeler arasinda mevcut ticaret anlasmasi hiklimlerine gore
yapilmakta oldugundan, 6rnegin esyanin génderildigi tlkede tercihli gimrik rejiminden
yararlanmasi veya konulan kota sinirlamasinin dolup dolmadiginin belirlenmesi igin
glimriige gelen mallarin mengelerinin belirlenmesi gerekir.

ihracatcilar veya kanuni yetkili temsilcileri tarafindan diizenlenir ihracatci firmanin
Gyesi bulundugu ticaret ve sanayi odasi ve bazi tlkeler igin (genellikle Arap ve Afrika Kitasi
Ulkeleri) ayrica ithalatgi tGlkenin konsolosluklari tarafindan vize edilir.

Bir Ulke topraklarindan gikarilan madenler, Uretilen tarim Grinleri, o Glkede dogan
ve yetisen canli hayvanlar ile bunlardan elde edilen Grinler, o Glkede tutulan veya avlanan
av hayvanlari ile baliklar, o {ilke bandirasini tasiyan ve oraya kayitl veya tescilli gemilerle
cikarilan balik ve diger Grinler ile bu Grinlerden bu fabrika gemilerde elde edilen esya,
karasulari disindaki denizlerin dibinden ya da toprak altindan, miinhasir isletme hakkina
sahip olarak o Ulke tarafindan ¢ikarilan maddeler, imal isleminden veya kullanim
kalintilarindan elde edilen artiklar, yukarida sayilan esyadan ya da hangi asamada olursa
olsun bunlarin tiirevlerinden elde edilen tiim esya, anilan tlke menseli sayilir.

ihracata konu olan mallarin {iretim yerini gdsteren belgedir. Bazi iilkeler, mense
sahadetnamelerinin, kendi mahalli konsolosluklari tarafindan tasdik edilmesini
isteyebilmektedir.

Esyanin baska bir tGlkede gordigi degisiklikler ve islem dolayisiyla o llke menseli
sayllabilmesi igin, bu degisiklik ve islemler sonunda kiymetinin ylizde yliz oraninda artmis
bulunmasi veya tarife pozisyonlarinin degismis olmasi veya o Ulkede, esash degisiklik
sayilabilecek 6nemli bir isgilige ve islemlere tabi tutulmasi gereklidir.

Ulkemizde ihracatgi ve onun temsilcisi tarafindan hazirlanmakta olup, odalar
tarafindan tasdik edilmesi gerekmektedir. Mense sahadetnamesinin onaylanmasi
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sirasinda Oda tarafindan ihracata konu mallarin Tlrkiye menseli oldugunu kanitlayici
belgelerin ibrazi istenmektedir.
Soru 54: iran ve Malezya Mense ispat Belgesi Nedir?

iran Mense Ispat Belgesi; Tirkiye Cumhuriyeti ile iran islam Cumhuriyeti Arasinda
Tercihli Ticaret Anlasmasi Cercevesindeki Ticarette Esyanin Tercihli Menseinin Tespiti
Hakkinda Yénetmelik ile Tiirkiye Cumhuriyeti ve iran islam Cumhuriyeti arasinda yapilacak
ticarette, esyanin tercihli menseini ispat etmek Uzere, 1 Ocak 2015 tarihi itibariyle
yirirlige konan, Glimriik idaresi’nce ya da bu idare tarafindan yetki verilen kuruluslarca
diizenlenip gimrik idarelerimizce vize edilen belgedir.

Turkiye'den Malezya'ya yapilan, Tirk Menseli Griinlerin ihracinda diizenlenecek
Malezya Mense Belgesi, ingilizce olarak ve ihracatgi Taraf ilkenin i¢ mevzuat hikimleri
cercevesinde doldurulur.

Soru 55: D-8 Mengse ispat Belgesi Nedir?

Banglades, Endonezya, iran, Malezya, Misir, Nijerya, Pakistan ve Tiirkiye’den olusan
Gelisen Sekiz Ulke (Developing Eight /D-8) Orgiitii, 15 Haziran 1997 tarihinde “istanbul
Deklarasyonu” ile kurulmustur.

Ticaret Bakanhg tarafindan hazirlanan “D-8 Uyesi Devletler Arasinda Tercihli Ticaret
Anlasmasi Cercgevesindeki Ticarette Esyanin Tercihli Menseinin Tespiti Hakkinda
Yonetmelik” 24.05.2016 tarihli ve 27913 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmistir. Bu
Yénetmelik 01.07.2016 tarihinde yirirlige girmesi sebebiyle, D-8 Uyesi Devletler
Arasinda Tercihli Ticaret Anlasmasini onaylayan 6 (lke arasinda tercihli ticaret
kapsaminda yapilacak ticarette 01.07.2016 tarihinden itibaren D-8 Mense ispat
Belgesi’nin kullaniimasi gerekmektedir.

D-8 Uyesi Devletler Arasinda Tercihli Ticaret Anlasmasi’na taraf ilkelere tercihli
ticaret kapsaminda yapilacak ihracat esnasinda, bahse konu trliniin Anlasma kapsaminda
olup olmadiginin tespitinin yapilabilmesi igin, yukarida bildirilen taraf lilkelere ait, asagida
linki bulunan Tavizli Listelerinin géz 6niinde bulundurulmasi gerekir.

Taviz Listeleri igin esas alinan yil 2008 yili olarak belirlenmistir. Bilahare 2008 yili
tavizleri esas alinarak HS 2012 giincellemesi yapilmistir. Taviz listelerinde yapilacak
indirimler ise, 1 Temmuz 2016 tarihinden itibaren 4 vyilda asamali olarak
gerceklestirilecektir.

D-8 Uyesi Devletler Arasinda Tercihli Ticaret Anlasmasi kapsaminda olup tamamen
elde edilmemis veya tretilmemis bir Griin, o Grlintin fabrika ¢ikis fiyatinin en az %40’lik

kisminin bir taraf Glke menseli olmasi ve o llkede yetersiz iscilik ve islemin 6tesinde iscilik
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veya islem gormesi halinde diger bir taraf Ulkeye ithalatinda tercihli ticaretten
yararlanabilmektedir.

D-8 Uyesi Devletler Arasinda Tercihli Ticaret Anlasmasi kapsamindaki tercihli
rejimden yararlanmaya ehil bir nihai Urin igin bir taraf lGlkede girdi olarak kullanilan
Urdnlerin, nihai Grliindeki taraf Glkeler menseli toplam igerigin %40’dan az olmamasi ve o
Ulkede yetersiz iscilik ve islemin 6tesinde iscilik veya islem gormeleri halinde nihai Griinin
iscilik veya isleminin gergeklestirildigi taraf Ulke menseli olarak kabul edilmeleri
mimkuinddr.

D-8 Uyesi Devletler Arasinda Tercihli Ticaret Anlasmasi’na taraf ilkelerden biri
menseli Urlinlerin, baska taraf Ulkeye ithalati esnasinda, ilgili taraf Gilke menseli oldugunu
ispat etmek lizere, sdz konusu ihracatg lilkede diizenlenen D-8 Mense ispat Belgesi’nin
ibrazi tizerine, D-8 Uyesi Devletler Arasinda Tercihli Ticaret Anlasmasi kapsaminda tavizli
rejimden yararlanmasi mimkanddr.

Soru 56: Yatirim Tesvik Belgesi Nedir?

Tesvik belgesi, yatirnmin karakteristik degerlerini ihtiva eden, yatirimin bu degerler
ve tespit edilen sartlara uygun olarak gergeklestiriimesi halinde lzerinde kayith destek
unsurlarindan istifade imkani saglayan bir belge olup Yatirimlarda Devlet Yardimlarina
iliskin  Karar'n amagclarina uygun olarak gergeklestirilecek yatirmlar igin
dizenlenmektedir.

2 Temmuz 2018 tarihinden itibaren yeni yatirnm tesvik belgesi diizenlenmesine
iliskin tim muracaatlar ile 2 Temmuz 2018 tarihinden sonra alinan belgelerle ilgili revizyon
dahil tim islemler Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi/ Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye
Genel Mudurligu tarafindan yonetilen E-TUYS adli web tabanli uygulama araciligiyla
elektronik ortamda gergeklestirilmektedir.

Oda tarafindan diizenlenen Yatirim Tesvik Belgesinin revizesi veya siire uzatimi igin
Odaya basvuru yapilmasi gerekmektedir.

Soru 57: Yatirim Tesvik Belgesi Tamamlama Vizesi Nedir?

Oda tarafindan diizenlenen Yatirim Tesvik Belgelerinin, dngérilen slire veya ek siire
bitimini mateakip alti ay icinde yatirimin tamamlama vizesinin yapilmasi gerekmektedir.
Bu slre igerisinde miiracaat edilmemesi ve daha sonra tesvik belgesinin herhangi bir
nedenle iptal edilmesi veya kismi mieyyide uygulanmasi durumunda gegen siireden
kaynaklanan cezanin sorumlulugu yatirimciya aittir.

Yatirnm Tamamlama Vizesi icin;
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Yatirim tesvik belgesi asli, ithal makine ve techizat listesi asli, yerli makine ve
techizat listesi asli, yatinmin gerceklesme durumunu gosteren yatirim takip formu,
makine ve techizat ile ilgili fatura veya glimriik beyanname fotokopileri, tasdikli kapasite
raporu, noter tasdikli imza sirkileri veya imza beyannamesi, belge kapsaminda bina-
insaat harcamasi yapilmis olmasi halinde bina ruhsati ve/veya yapi kullanma izni, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Tirkiye genelinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna muaccel olmus prim ve idari para cezasi borglarinin bulunmadigina
veya tecil ve taksitlendirildigine ya da yapilandirildigina ve yapilandirmanin bozulmadigina
dair yazi asli veya Kurumun elektronik bilgi iletisim ortamindan alinacak barkodlu gikti
(Kamu kurum ve kuruluslarinda bu belge aranmaz), varsa tesvik belgesindeki 6zel sartlarin
yerine getirildigine iliskin bilgi ve belgeler, tesvik belgesi kapsami yatirimla ilgili varsa,
vergi indirimine konu kur farki ve faiz giderlerine iliskin YMM onayl liste ya da rapor,
gerceklesen ithal, yerli, bina-insaat ve diger harcamalar listeler, belge kapsaminda kredi
kullanilmig ise ilgili bankalardan alinacak yazi asillari ve yatirim kapsaminda kredi kullanilip
kullaniimadigina dair sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerce imzali taahhitname
istenmektedir.

Soru 58: imalat Yeterlilik Belgesi Nedir?

Kapasite raporu olan firmalara sahip oldugu makine teghizat ve personelle Urettigi
uriinleri gdsteren ve genellikle Kamu ihalelerinde kullanilan bir belgedir. Oda iiyesi olup,
kapasite raporu tanzim edilmis firmalar Odaya miiracaat ederek imalat Yeterlilik Belgesi
alabilirler.

Soru 59: ihale Durum Belgesi Nedir?

ihale Durum Belgesi; firmalarin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 10. Maddesinin
son fikrasinin (g) maddesinde yer alan “ihale disi birakma nedenleri” kapsaminda olup
olmadiklari, iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiritiilen,
konkordato ilan eden, islerini askiya alan ve kendi tlkesindeki mevzuat hitkiimlerine gore
benzer bir durumda bulunup bulunmadiklari, iflasi ilan edilen, zorunlu tasfiye karari
verilen, alacakllara karsi borglarindan dolayi mahkeme idaresi altinda bulunan veya kendi
Ulkesindeki mevzuat hikimlerine gore benzer bir durumun séz konusu olup olmadigi,
ihale tarihi itibariyle, mevzuat geregi kayith oldugu Oda tarafindan mesleki faaliyetten
men edilip edilmedigi hakkinda bilgiler iceren belgedir.

Soru 60: Tir Karnesi Nedir?
TIR Karnesi uluslararasi kara tasimacihigini dolayisiyla uluslararasi ticaretin

kolaylastirilmasini saglayan bir glimriik transit belgesidir.
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Uluslararasi ticaretin en ©6nemli unsurlarindan birini olusturan karayolu ile
uluslararasi egya tasimaciligini kolaylagtirmak amaciyla olusturulan TIR Sozlesmesi'ne
Ulkemiz 1966 yilinda taraf olmus, TOBB da Bakanlar Kurulu Karari ile ayni tarihten itibaren
Ulkemizde TIR Karnelerini vermek ve "kefil kurulus" olmakla goérevlendirilmistir.

TIR Sistemi, Glimriik mihri altinda uluslararasi esya tasimaciligini maksimum
kapsamda kolaylastirmayi planlar. Sistem, {lkeleri transit gecebilmek igin gerekli olan ve
risk sayilan giimrik vergi ve resimlerini kapsayan garantileri saglar. Gimrik makamlari ve
uluslararasi tliccar topluluklari arasindaki sorumluluklari dengeler.

TIR Sistemi, uluslararasi esya tasimaciliginda; ticareti ve tasimaciligi kolaylastirir,
sinir gegcislerindeki gecikmeleri 6nler; formaliteleri azaltarak tasima maliyetini dusurir,
standart kontrollerin uygulanmasi ve standart belgelerin kullaniimasiyla gegisleri
kolaylastirir; ve sonug olarak Uluslararasi ticaretin gelismesini tesvik eder.

Bundan bagka; esyanin uluslararasi sinirlari gegerek bir yerden baska bir yere en az
midahale ile tasinmasini saglar, gecikmeler ve gecis maliyetleri azalir, belgeler
basitlestirilmis ve standartlastirilmistir, gecis sinirlarinda glimrik garanti depozitosu
vermeye gerek yoktur.

Ayrica, uluslararasi esya tasimaciligi sirasinda risk sayilan giimrik vergi ve resimleri
100.000 € a kadar garanti altina alinmistir, esyanin gegislerinde muayene ihtiyacini azaltir,
gumriik kontrolini ve dokiimantasyonu kolaylastirir ve ithalat ve ihracat igin ic
glimrikleme noktalarini kullanarak Gimriik personeline daha verimli galisma imkani
saglar.

Soru 61: EUR.1 Dolasim Sertifikasi (EUR.1 Movement Certificate) Nedir?

EFTA lkelerine, Avrupa Birligi ile demir ¢elik Grinlerinde (AKCT Uriinleri),
Turkiye’nin serbest ticaret anlasmalari imzaladigi tlkelere yapilan ihracatlarda ve Avrupa
Birligi’ne yonelik tarim Grinleri ihracatinda diizenlenen belgedir.

Glmrik indiriminden yararlanilmasini saglayan ve Odalardan temin edilebilen bu
belge, Oda tarafindan onaylandiktan sonra vizesi yapilmak Gizere gimrik midirligine
ibraz edilir.

Tasdik edilen bir EUR.1 Dolasim Sertifikasinin  degistirilmesi/iptali, bu
degistirme/iptal isleminin esya ihra¢ edilmeden 6nce yapilmasi sartiyla mimkandir.
Dolasim belgesinin degistirilmesi talebi, belgeyi diizenleyen Oda tarafindan incelenir.

Cins, nevi, nitelik ve miktar agisindan, kayith esyanin ilk belgedeki esyaya tamamen
uygun bulundugu saptandiktan sonra yeni belgenin tasdik islemi yapilir. iptal edilen bir
belgenin tim nishalari, firma tarafindan Odaya iade edilir.
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Soru 62: EUR-MED Dolagim Sertifikasi (EUR-MED Movement Certificate)
Nedir?

PAAMK’a (Pan Avrupa Akdeniz Kimiulasyonu) taraf (lkelere ilgili Grtinlerin
ihracatinda kullanilan mense ispat belgesidir.

PAAMK sistemi; ABEFTA (izlanda, Norveg, isvigre, Lihtenstayn) — Tiirkiye ve bazi
Akdeniz Ulkelerinin (Fas, Tunus, Cezayir, Misir) dahil oldugu bir ¢apraz kiimilasyon
sistemidir. PAAMK sistemine dahil tiim Ulkelerin arasinda serbest ticaret anlagmasi, bu
anlagsmalarin hepsinde (ikili ticaret harig) ayni mense kurallarinin uygulanmasi
gerekmektedir. Sistemin islemesi icin PAAMK sistemine dahil en az 3 ilke arasinda STA 54
(Serbest Ticaret Anlagsmasi) tamamlanmalidir. Basvuru igin Belge Tasdik Formu,
Taahhltname ihra¢ edilecek esya yabanci menseli ise ihracatgi beyani eklenmesi
zorunludur. EUR.MED’e kayitli esyanin yabanci menseli olmasi halinde mutlaka “tedarikgi
beyani” eklenecektir. Tirkiye’de , ihrag konusu bir esyanin Giretiminde Akdeniz Ulkelerinin
biri veya daha fazlasindan STA kapsaminda ithal edilmis menseli girdi kullaniliyorsa EUR-
MED Dolasim Belgesi kullanmak zorunludur.

Soru 63: FORM A Belgesi Nedir?

Form A Belgesi; Genellestirilmis Tercihler Sistemi(GTS) cercevesinde tercihli
rejimden faydalanmasi talep edilen esyanin GTS Ulkesi menseli oldugunun ispati igin
kullanilan bir belgedir. Yani esyanin tercihli mense statlisiini gosterir.

Soru 64: ATA Karnesi Nedir?

ATA Karnesi her bir tlke glimrigiine ayri ayri teminat verilmesine gerek kalmadan
ihracat yapilmasini saglayan uluslar arasi bir belgedir.

ATA Karnesi 1 yil sire ile gegerlidir. Bir yillik siire iginde 4 kez Tirkiye’den gegici
ihracat isleminde kullanilabilir.

Ata karnesi, gimrik islemlerini basitlestirir ve kolaylastirir, para ve zamandan
tasarruf saglar. ATA Karnesi, sergi ve fuar Grinlerini, tibbi cihazlar, sanayi esyasi gibi pek
¢ok esyanin yurt digina gétiiriilebilmesini kapsar.

Soru 65: K Yetki Belgesi Nedir?

08.01.2018 tarih ve 30295 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4925 sayili Karayolu
Tagima Kanunu ve Karayolu Tagima Yénetmeligi ile Karayolu ile Tagimacilik faaliyetleri igin
standartlar belirlenmistir. S6z konusu Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine gore, K Yetki
Belgeleri Karayolu ile yik ve esya tasimaciligi faaliyetlerinde bulunan gergek/tuizel kisilerin
almak zorunda olduklari yetki belgeleridir.
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Ticari amagla yurtici esya tasimaciigl yapacak gercek ve tizel kisilere verilir.
Tasimanin sekline gore asagidaki tirlere ayrilir.

- K1 Yetki belgesi: Ticari amagla esya tasimaciligi yapacaklara,

- K2 Yetki belgesi: Hususi tasimacilik yapacaklara,

- K3 Yetki belgesi: Ticari amagla tasinma esyasi tasimacilig yapacaklara,

verilir.

K TirQ Yetki Belgesi almakla ylUkiimli bulunan gergek veya tiizel kisilerin, vergi
kaydinin  bulundugu ilde belge dizenleme konusunda vyetkilendirilen Odalara
basvurmalari gerekmektedir.

Soru 66: Sayisal Takograf Cihazi Nedir?

Takograf cihazi, karayolu araglarinin hareketinin ve sdriculerinin belli galisma
surelerinin detaylarini otomatik veya yari otomatik olarak géstermek ve kaydetmek igin
karayoluyla tagimacilik yapan araglara monte edilmesi tasarlanan kayit cihazidir.

Takograf cihazi; Arag kullanim slrelerini denetler, arag¢ hizini denetler, Kanunun
belirttigi sinirlar igcinde aracin kullanimini denetler, denetledigi kayitlari hafizasinda tutar
ve hafizasindaki kayitlari grafik veya yazil rapor olarak verir.

Soru 67: Mesleki Yeterlilik Belgesi Nedir ve Nasil Alinir?

Mesleki Yeterlilik Belgesi, TURKAK tarafindan TS EN ISO/IEC 17024 personel
belgelendirme sistemine gore akredite olan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan yetkilendirilen “Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari”nca yapilan dlgme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda basarili olan kisilere verilen belgedir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi alabilmek igin, istenilen meslege ait ulusal yeterliligin
olmasi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan bu ulusal yeterlilikte sinav ve
belgelendirme yapmak Uizere yetkilendirilmis olan Odaya basvuruda bulunmalari gerekir.

Sinav ve Belgelendirme siirecinde, ilgili ulusal yeterliliklerde belirtilen hususlara gore
teorik, performans ve/veya milakata dayali sinavlarda basarili olan adaylara Mesleki
Yeterlilik Belgesi verilir.

Soru 68: Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu olan meslekler hangileridir?

23 Nisan 2015 tarihinde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’ unda yapilan
degisiklik ile birlikte, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan, ilk asamada tehlikeli
ve cok tehlikeli 40 meslek icin Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmistir.
Sonrasinda yayimlanan degisikliklerle 2019 Ekim ayi itibariyla belge zorunlulugu 143
meslege ylikselmistir.
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Bu kapsamda soz konusu teblig eklerindeki listelerde belirtilen mesleklerde MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmistir. Mesleki Yeterlilik Belgesi olmayan
kisiler bu mesleklerde calistirilamayacaktir. Belgesiz galisan kisi basina idari para
cezasl 6ngorilmektedir.

Soru 69: Menkul-Gayrimenkul Deger Kira Tespiti Nasil Yapilir?

Talep sahibi Odaya dilekge ile miiracaat eder. Dilekgede gayrimenkulliin ada ve
parsel numaralari, mevkii, degerinin mi yoksa kira bedelinin mi tespitinin istendigi
belirtilir. ilgili dilekgeye gayrimenkuliin tapu fotokopisini, imar ¢apini, varsa krokisini ve
plan érnegini ekler. Menkul ile ilgili taleplerde ise dilek¢e ekine varsa muhasebe kayitlari
fatura fotokopileri veya sigorta kayitlarini ekler.

ilgili talebin degerlendirilmesi icin eksper/bilirkisi listesinden konuyla ilgili uzman
eksper/bilirkisiler gérevlendirilir.

Eksper/bilirkisilere talep aktarilir, eksper/bilirkisi segildikleri ve yerinde tespit ve
inceleme yaparak bir rapor diizenlemeleri gerektigi iletilir. Talep sahibinin temsilcisi,
eksper / bilirkisileri ile birlikte menkul ya da gayrimenkuliin mahalline gidilir. S6z konusu
menkul ya da gayrimenkul yerinde gorildikten sonra degerlendirmeler yapilir. Elde
edilen veriler gercevesinde, ilgili mevzuata (referanslara) uygun olarak rapor hazirlanir.
ilgili rapor, Oda tarafindan onaylandiktan sonra talep sahibine verilir.

Soru 70: Azami Fiyat Tespiti Nasil Yapilir?

Oda (Uyeleri tarafindan Uretilen ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluglari Kanununa tabi esnaf ve sanatkarlar odalari tarafindan belirlenmis tarifelere
konu mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifeleri, Gyelerin talebi lzerine veya dogrudan
hazirlanir.

Tarifesi yapilacak mal ve hizmetler icin, Oda Yonetim Kurulu ilgili Meslek Komitesinin
gorusuni alir. Tarifelerin hazirlanmasi asamasinda, gerek goriilmesi halinde uzman kisi ve
kuruluslarin gorislerine de basvurulur. Yonetim Kurulu, Odaya yapilan basvurulari en geg
bir ay icerisinde sonuglandirarak meclisin onayina sunar. Meclis, bu teklifi en geg bir ay
icerisinde goriserek onaylar veya reddeder. Tarifelerin reddi halinde, yonetim kurulu
meclisin ret gerekgelerini de dikkate alarak yeni tarifeleri ret tarihinden itibaren yapilacak
ilk meclis toplantisinda meclisin onayina sunar. Bu toplantida tarifeler karara baglanir.
Meclisce onaylanan tarifeler ayni giin iginde yirirlige girer. Onaylanan tarifeler, en geg
on giin icinde Belediye ve Miilki idare Amirligi ile Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligine
bildirilir.

Belediyeler ve mulki idare amiri, Odaca tespit edilen tarifeleri uygun bulmadiklari ve

bu konuda Odayla anlasamadiklari takdirde, ayri ayri veya birlikte tarifelerin kendilerine
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yazili olarak bildirildigi tarihten itibaren on bes giin icinde miilki idare amirligi nezdinde
komisyona itiraz eder. Komisyon, itirazlari bagvuru tarihinden itibaren en geg on bes giin
icerisinde karara baglayarak onaylar veya reddeder. Tarifenin reddi halinde, Oda, ya
komisyonun ret gerekgelerini dikkate alarak yeni tarifeyi hazirlar ya da komisyon kararinin
Odaya yazili bildirim tarihinden itibaren on giin igerisinde ticari davalari gormeye yetkili
mahkeme nezdinde itirazda bulunur. Mahkemenin verecegi karar kesin karar olur.
Komisyonun ret karari vermesi halinde varsa bir dnceki donemde tespit edilmis tarifeler
uygulanir, yoksa tarifelerin uygulanmasi durdurulur.

5174 sayilh Kanunun 12 nci maddesinin 1 nci fikrasinin (1) bendine istinaden gikarilan
“Tacir ve Sanayiciler Tarafindan Uretilen Mal ve Hizmetlerin Azami Fiyat Tarifelerinin
Dlzenlenmesi Hakkinda Yonetmelik”e gore dizenlenen tarifeler, mal ve hizmet lreten
Uyelere Ucret karsiligi verilir. Tarifelerin bulundurmasi gerekli yerlerde bulundurulup
bulundurulmadigi ve bu tarifelere uyulup uyulmadigi goérevli Oda personelince denetlenir.
Aykiri hareket eden Oda Uyeleri igin 5174 sayili Kanunun ilgili maddelerinde 6ngorilen
disiplin cezalarina iliskin hiklmler ile para cezalarina iliskin hiikimler uygulanir.

Soru 71: Rayig Fiyat Tespiti Nasil yapilir?

Resmi kurum ve kuruluslarin satin almalariyla ilgili olarak agacaklari ihale 6ncesinde,
4734 sayili Kamu ihale Kanununun 9’ncu maddesinde éngériilen yaklasik maliyetin tespiti
amaciyla piyasa arastirmasi yapilir. Bu ¢ercevede, gerekirse, ilgili meslek Komitelerinin
gorisleri alinarak elde edilen sonuglar, talep sahibi resmi kurum ve kuruluslarina intikal
ettirilir.

Soru 72: Fire ve Zayiat Oranlari Nasil Tespit Edilir?

Oda lyelerinin muhasebe kayitlarinda gosterdikleri istigal konularina giren Grinlerin
imalinden satisina kadar gecgen siirecte meydana gelen fire ve zayiat oranlari tespit
edilmektedir ve cesitli emtialarin Uretim, depolama, tasima, imalat, paketleme vb.
asamalarinda verebilecegi fire ve zayiat oranlarinin belirlenmesi islemlerini kapsar.

S6z konusu oranlar ilgili Meslek Komitesi tarafindan belirlendikten sonra, Yonetim
Kurulu’nun onayina sunulur. Yonetim Kurulu onayindan sonra ilgili kurum ve kuruluslara
bir yazi ile belirlenen oranlar bildirilir.

Soru 73: Turk Mal Belgesi Nedir?

Tirkiye — Avrupa Birligi (AB) mali isbirligi iliskisinin takibini yapan Ortak izleme
Komitesi, Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ve Avrupa Topluluklari Komisyonu arasinda
Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile Temin Edilen Yardimin Uygulanmasi
Cercevesinde Tiirkiye Cumhuriyetine Saglanan Avrupa Toplulugu Mali Yardimlariyla ilgili
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isbirligi Kurallari Hakkinda Cergeve Anlasmasi’nin malin menseinin sertifikalandiriimasi ile
ilgili 23 Gncl maddesinin uygulanmasinda onaylanan matbu bir belgedir.

IPA-Tirk Mali Belgesi, IPA projeleri ile ilgili ihale s6zlesmeleri kapsaminda satin
alinan tim mal ve malzemelerin, “tercihsiz menge kurallari”na gore, Tirk menseli veya
Turk mensei kazanmis oldugunu belgelemek Uzere, Gimriik Yonetmeligi'nin “tercihsiz
mense kurallar1” ile ilgili madde hikimleri esas alinarak diizenlenen Mense
Sahadetnamesi 6rnek alinmak suretiyle, halen bu amagla kullanimda olan “Yerli Mal
Belgesi”nin yerine kullanilan belge olup, s6z konusu belgenin basiminin ve belgenin
tanzim ve onayina iligskin usul ve esaslarinin, mevcut mevzuat hikkiimleri dikkate alinarak
TOBB tarafindan hazirlanmasi karari alinmistir.

Odalar, sadece satisini yapmis oldugu Tirk Mali belgesini onaylamaya yetkilidir.
Yiklenici Firma, odanin Uyesi olmamasi halinde, bu firmanin tyesi oldugu Oda tarafindan
diizenlenmis ve diizenleme tarihi ti¢ ay1 gegmeyen Oda Sicil Sureti talep edilir.

Yiiklenici Firma, Uretici Firma’dan, Belge ile birlikte onaya konu esyanin Giimriik
Yonetmeligi'nin 33 {ncl ve 42 inci maddelerindeki hiikiimler ¢ergevesinde Tiirk menseli
oldugunu kanitlayan bilgi ve belgeleri temin etmekle yikimladir.

Yiklenici firma tarafindan, tedarik edilecek mal veya malzemenin Ureticisi olan
firmaya(lara) ilgili bolimleri tanzim ettirilerek imzalattirilan Belge(ler), yine Yuklenici
Firma tarafindan Belge’yi satin aldig Odaya onay icin ibraz edilir.

Turk Mal belgesi, ilgili IPA s6zlesmesinde yer alan her bir mal veya malzeme igin ayri
ayri diizenlenir. Ureticisinin ayni olmasi halinde, birden fazla mal veya malzeme igin tek
bir belge diizenlenebilir.

Soru 74: Odalarca Cek Sorgulamasi ve E-Rapor Nasil Verilir?

Odalarin TOBB ile imzaladigi protokol gergevesinde, Kredi Kayit Blirosu’ nun (KKB)
E-Rapor hizmetlerinden faydalanmak isteyen tlzel kisilerin bu sisteme Uyeliklerini
gerceklestireceklerdir. Gergek kisiler KKB'nin internet sayfasi (kkb.com.tr) tzerinden
dogrudan miracaat edeceklerdir.

KKB’nin E-Rapor hizmetlerinden faydalanmak isteyen tiizel kisilerin KKB sistemine
Uye olmalari zorunludur.

Tluzel Kisiler KKB'nin internet sayfasi (kkb.com.tr) Uzerinden bilgi girerek
hazirladiklari basvuru formunu imzalari olarak ve bu kisilerin imza sirkilleri ve imza
sirkllerindeki isimlerin yetkili olduklarini gosteren ticaret sicil gazetesi 6rnegi ile Odaya
getirirler.
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Oda, buimzalari (imza sirkileri Gzerinden) ve s6zlesmeyi imzalayanlarin buna yetkili
olduklarini (ticaret sicil gazetesi lizerinden) kontrol ettikten sonra, bu s6zlesmenin uygun
oldugunu elektronik ortamda KKB’ye teyit edecektir.

Soru 75: Sanayi Sicil Belgesi Nedir? Faydalari Nelerdir?

6948 sayili Sanayi Sicil Kanununun 1’nci maddesi kapsaminda degerlendirilen sanayi
isletmelerine ve devamli ve seri halinde tamirat yapan isletmeler ile elektrik veya diger
enerji lireten santraller, gemi insaati gibi blyik insaat yerlerine verilen bir belgedir.

Sanayi Sicili Kanununun 1.maddesi kapsaminda degerlendirilen ve en az bir isgi
calistiran isletmeler sanayi siciline kayit edilir.

Sanayi siciline kaydi yapilacak sanayi isletmesinin Giretim faaliyetini yerine getirecegi
bir isyerine sahip olmasi veya boyle bir isyerini en az bir yil siire ile kiralamig olmasi sarttir.
Bu durumda, Sanayi Sicil Belgesi’nin gecerlilik stiresi kira stresi ile sinirhdir.

Yumurta, civciv, mantar Uretimi, gamasir, hali, kilim yikama isleri, ses ve gorinti
bantlarini doldurulmasi, soguk depolama isleri (mumlama ve dondurma harig ), bitki ,
sebze ve meyvelerin tabi halde kurutulmasi, bakliyat , hububat ve sebze meyve tasnif
muhafaza ve kalibrasyon (ebatlama, eleme vb.) isleri, paketleme ve ambalajlama isleri
sanayi siciline kaydi kabul edilmezler.

Birden fazla Uretim yeri olan isletmeler her bir Gretim yeri icin ayri ayri Kapasite
Raporu gikartip her adres igin ayri Sanayi Sicil Belgesi almasi gerekmektedir.

Ayni adreste birden fazla sayida faaliyet gosteren firmalara Sanayi Sicil Belgesi
verilebilmesi icin; firmalarin Uretim faaliyetlerinin farkli olmasi, kullandiklari fiziki alanin
gorilebilir sekilde bélliinmiis ve ortak makine ve techizatin olmamasi, her tiirli Oda ve
SSK isyeri kayitlarinin yapilmis olmasi, ortak personel kullaniimamasi ve firmalarin ayriayn
kapasite raporuna sahip olmasi gerekmektedir.

Sanayi Sicil Belgesinin Sanayi isletmelerine sagladigi faydalar su sekildedir:

-lhra¢ Kaydiyla Mal Teslimlerinde Kdv Tecil-Terkin isleminden Faydalanirlar.(Kdv
Odemezler.)

-Elektrik Faturalarini Sanayi Abonesi Tarifnamesinden Oderler. Bunun Sanayi Sicil
Belgesinden Bir Suret Tedas’a Siiresi iginde Verilmelidir.

-Kamu ihale Kanununda Yer Alan Yerli isteklilerin Belirlenmesinde Avantajlidirlar.
-Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Sagladigi Desteklerden Yararlanirlar.
Soru 76: KOSGEB Temsilciligi Nedir?

isletmelere Ulke capinda verilecek KOSGEB hizmet ve desteklerinin; yaygin, etkin ve

koordinasyon iginde sunulmasini saglamak amaciyla hizmet vermeye baslan KOSGEB

Temsilcilik Ofisleri olan odalarda;
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KOSGEB Destek ve Hizmetlerinin isletmelere duyurulmasi ve tanitiimasi ile ilgili
calismalarn yiriatilmesi, KOSGEB destek ve hizmetleri hakkinda isletmeleri bilgilendirme
hizmetlerinin sunulmasi, KOSGEB destek ve hizmetleri hakkinda isletmelere rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi ve KOSGEB Mudurliiglii ile koordinasyon igerisinde oda
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

Soru 77: iISKUR Temsilciligi Nedir?

Turkiye Is Kurumu Genel Mudirligi, Tirkiye’de istihdamin korunmasina,
gelistiriimesine, yayginlastirilmasina ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak
ve issizlik sigortasi hizmetlerini ylritmek Uzere kurulmus, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligina bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren iSKUR, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun da
ilgili kurulusudur. Ozel hukuk hiikiimlerine tabidir. Tizel kisiligi bulunan mali ve idari
bakimdan 6zerk bir kamu kurulusudur.

iISKUR, genel olarak is ve is¢i bulma amacini giider. isgiicii piyasasinin istihdam
asamalarinda da aktif rol oynar. issizligin 6nlenmesiicin tedbirler alir, istihdamin
gelistirilmesi, korunmasi ve yayginlastiriimasi icin gesitli girisimlerde bulunur, issizlik
Sigortasi hizmetlerini ytirGtar.

ISKUR; issizligi onleyerek isgilicti piyasasi istihdamina katkilar saglamak, istihdami
gelistirmek, korunmak ve yayginlastirmak, istihdam olusturmak amaciyla meslek
edindirme kurslari diizenlemek, Kurslarda yetisen personeli isglicli piyasasinda istihdam
etmek, isgliciniin istihdam olanaklarini artirmaya yénelik programlar diizenlemek, Isini
kaybedenlere gegici bir siire gelir ve sigorta destegi saglamak, isgiicii piyasasi verilerini
derlemek, analiz etmek, yayinlamak, is ve meslek analizleri yapmak ve yaptirmak,is ve
meslek danismanhgi hizmetleri vermek ve verdirmek, isgiiciine egitim seminerleri ve
kurslar vermek, Yurticinde ve yurtdisinda isglicli i¢in uygun pozisyonlar bulmak ve
yerlestirmek, Ozel istihdam biirolarina iliskin verilen gérevleri yerine getirmek,
Uluslararasi kuruluslar ve Avrupa Birligi'nin isgiicli, ¢calisma hayati ve istihdam ile ilgili
kararlarini takip etmek ve Engelli, eski hiikiml{, terér magduru gibi gruplarin istihdamini
saglamak, takip etmek gibi gérevleri bulunmaktadir.

Bugiin pek cok oda biiyesinde ISKUR temsilcigi agilmak suretiyle yukarda
faaliyetlerin yerine getirilmesine imkan saglanmaktadir.

Soru 78: DEiK Temsilciligi Nedir?

DEIK, 20 yildir Tirk 6zel sektériiniin disa acilim siirecine ve dis diinyaya

entegrasyonuna katkida bulunan bir kurulus olarak 6nimizdeki donemde 6&zellikle

Anadolu’daki Uretici, sanayici ve KOBi’lerin dis ekonomik iliskiler anlamindaki
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faaliyetlerine daha yakindan destek olabilmek icin bir ¢alisma baslatmistir. Bu ¢alismanin
amacl bugiine kadar faaliyetlerini biyiik oranda istanbul merkezli yiiriitmekte olan
Kurulun bundan béyle istanbul disina ydnelik daha ¢ok projenin ve etkinligin énciisi
olmasini saglamaktir. Bu amagla, ilk etapta 25 ilimizde DEIK Temsilcisi bulundurulmak
Uzere toplam 31 Oda belirlenmistir.

DEIK Oda Temsilciligi ile; 20 yildir Tiirk 6zel sektdriiniin disa agihm siirecine ve dis
diinyaya entegrasyonuna katkida bulunan DEIK ile isbirligi icerisinde illerinde ¢ok sayida
proje ve etkinlige ®nciilik edilmesi, DEIK davetlisi olarak Tiirkiye’'ye gelen yabanci
heyetlerin istanbul’'un ardindan illerde de temaslarinin saglanmasi, illerin s6z konusu
heyetler nezdinde tanitimlarinin yapilmasi, Dis ekonomik iliskiler gergevesinde bir iletisim
agl olusturulmasi, llke genelinde gergeklestirilen etkinlikler ve kurulan temaslara iliskin
bilgi akisinin saglanmasi ve illerde, dis ekonomik iliskiler cergevesinde ilgi duyulan
Ulkelerin tanitimlarinin yapilmasi ve s6z konusu Ulkelere iliskin her tlrli ekonomik isbirligi
firsatlar hakkinda bilgi aktarimi yapilmasi saglanacaktir.

Soru 79: Banka Kredi Protokol Hizmetleri Nedir?

Odalar Uyelerine hizmet noktasinda; Uyelerinin finansman ihtiyacini karsilamalari
amaciyla, kurumsal bankalarla 6zel kosullari iceren anlasmalar imzalanarak, banka ile tiye
arasinda iletisim konusunda aracilik hizmeti saglanmaktadir.

Soru 80: TPE Hizmetleri Danismanhigi Nedir?

Odalar, TPE hizmetleri gergevesinde marka, patent, endistriyel tasarim, cografi
isaretler, faydali model konularinda basvuru yapmak isteyen lyelerine danismanlik, bilgi
ve dokiimantasyon hizmeti verebilmektedir.

Soru 81: istihdam Ofisleri Nedir?

Odalar, bolgelerinde diger kuruluslarla isbirligi yaparak istihdam ofisleri
olusturmaktadir.

Boylelikle, bolgedeki issiz profilini belirlemek, mesleki yeterlilige sahip veya mesleki
yeterliligi olmayan issiz hedef gruba, tiim sektérlerin talep ve beklentilerine uygun, secme
ve yerlestirme hizmeti vermek, bolgedeki tim ekonomik sektérlerde mesleki yeterliligi
belgelenmis insan kaynagi sayisini artirmak, bolgedeki issizlerin is hayatina katilimini,
talep ve beklentilerini belirlemek, bolgede bulunan tiim ekonomik sektorlerde, issiz hedef
grubuna yonelik kalifiye istihdam ve ¢alisma kapasitesini artirmak, isglici piyasasinin arz
ve talep gerekliliklerini uyumlastirmak ve tim sektorlerde ¢alisma ortaminin
iyilestirilmesine iliskin bilgi paylasimini etkinlestirmek hedeflerini tasirlar.
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Soru 82: AB Bilgi Merkezleri Nedir?

Odalarda, Avrupa Birligi, politikalari, genisleme siireci ve AB -Tirkiye iliskileri
konularinda Antalya ve bdlge halkinin ihtiya¢ duydugu bilgiyi saglamak Delegasyon ile
ishirligi ve anlasma icerisinde AB konularinda ihtiya¢ duyulan alanlarda etkinlikler ve
toplantilar diizenlemek amaciyla bazi odalarda AB bilgi merkezleri kurulmustur.

AB Bilgi Merkezleri halkimizin AB konusundaki bilgi ihtiyacina yerel diizeyde cevap
verebilme ve Tirkiye'nin Avrupa Birligi'ne uyum calismalarina yerel katki saglama
anlaminda ¢ok énemli bir gorevi yerine getirmektedir.

Soru 83: Ulke Raporlar Arastirmalari ve Uluslararasi Ticari isbirlikleri
Hizmetleri Nedir?

Odalar yapmis olduklari ¢alismalarla diger lkelerin ekonomik durumlarini, ihracat
olanaklarini gésteren ulke raporlari dizenlemektedir.

Bazi odalar, Uyelerinin Gretimini, ticaretini yaptig trlinler veya sagladigi hizmetlerle
ilgili olarak; Yurtdisina satis, Yurtdisinda distribiitér bulma ve Yurtdisindan Grlin-hizmet
satin alma konularinda Uyelerinin taleplerini, yurtdisina agilmalarina destek olmak
amaciyla yakin isbirligi icinde olduklari yabanci Odalar ile paylasmaktadirlar.

Soru 84: Ticaret Platformu Hizmeti Nedir?

Odalar, uyelerinin kendilerine 6zel sunulan avantajlardan yararlanabilmesini,
sisteme dahil olan isletmelerin de ticari kazanglarinin artmasina ve higbir bedel 6demeden
firmalarinin tanitimini yapmalarina olanak saglayan gesitli platformlar kurmaktadir.
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I. BOLUM: TESKILATLANMA

Soru 85: Ticaret Borsasi Nedir? Calisma Alani Neresidir? Ne ise Yararlar?
Ticaret borsalari kamu tlzel kisiligine sahip kamu kurumlaridir. Borsaya dahil

maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul
olmak Gizere kurulurlar. Ulkemizde 113 adet ticaret borsasi bulunmaktadir.

Borsanin galisma alani, bulundugu il sinirlaridir. Bu ¢alisma alani, gevre illeri de
kapsayacak sekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar gegerli olmak Uzere, TOBB
Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

Ancak, 5174 sayili Kanunun yirirlige girdigi 01.06.2004 tarihinden 6nce kurulmus
olan ilge borsalari, mevcut ¢alisma alanlari dahilinde faaliyetlerini strdirurler.

Borsalar, ¢alisma alanlari icinde borsa meclisi karariyla subeler agabilirler. Bélge
ticaret borsalari kapsadiklari galisma alanlarinda sube kurabilirler.

Ticaret Borsalari;

Etkin isleyen piyasa mekanizmasinin olusmasini saglar,

Uriinlerin gercek degerinin belirlenmesine yardimci olur,

Fiyat hareketlerinde istikrari saglar,

Alm satimin givenilir fiyatlar Gzerinden yapilmasini ve Ulusal ve uluslararasi
piyasalar arasinda dengenin kurulmasi fonksiyonlarini yerine getirmektedirler.

Borsalarin bu fonksiyonlarini yerine getirebilmesi icin alim satimlarin kontrol
edilerek kayda gecirilmesi, yani tescil edilmesi gerekir.

Bunun yaninda;

Ciftcinin Urettigi tarim Urlnleri piyasanin mevcut sartlan icinde gercek degerine
ulastigl 6lglide, Devletin tarim sektériinde destekleme politikalari sebebiyle stlenecegi
mali yik azalir.

Tarim drinleri ve hayvansal Urinlerin alim satiminin borsaya tescili ile kayit disi
ekonominin kayit altina alinmasi saglanmakta, boylece devletin bu Griinlerde stopaj, KDV
ve vergi kayip ve kagaklari 6nlenmektedir.

Ticaret borsalari, 6nceden tahmini mimkin dalgalanmalari da istikrara kavusturur.

Ticaret Borsalari Tiiketici Menfaatlerini Korur: Ticaret Borsalari Gretimi ve tiiketimi
son derece yaygin olan tarim drinlerinin bolge ve zaman bakimindan fiyat farklarini
kismen telafi ederek, tiiketicinin menfaatlerine uygun adil ve gergek fiyatlarin olusumuna
katkida bulunur.
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Ticaret Borsalari Ureticiye Fayda Saglar: Borsalar dreticilerin, Griinlerini ok
miktarda alici karsisinda arz edebildikleri, bdylece o glinkii sartlar iginde, glivenle ve
gercek fiyatla satabildikleri bir piyasadir.

Ticaret Borsalarina sadece borsaya kayith Uyeler girebilirler ve borsada islem
yapabilirler. Bu sinirlamanin tek istisnasi tarim Ureticileridir. Bu sebeple, her borsada
saticilarin 6nemli bir bolimini tarim Greticileri olusturur.

Tahkim Yéntemiyle ihtilaflarin C6ziimiinde Zaman Kaybi Yasanmaz.

Ticaret borsalari alim — satimi yapilan mallarin fiyatlarinin tespiti, tescili ve ilani gibi
islerle ilgilenmek Gizere kurulmustur ve tiizel kisilige sahiptir. Kurumlarin belirlemis oldugu
fiyatlar Gzerinden alici ve satici kisiler karsilasarak ticari islemlerini guvenilir bir
sekilde, tek fiyat olusumu altinda gergeklestirmektedir. Bunun igin borsaya kayit (kote)
olmak gerekmektedir.

Borsa gesitleri arasinda yer alan ticaret borsalari; kurulduklari bélgelerde Urinlerin
Uretimi, tUketimi ve pazarlanmasi igin serbest rekabet diizeni yaratmaktadir. Fakat bu
Urinler borsaya kayit olarak islem gérmektedir. Yani islemler kayit altinda yapilmaktadir.
Serbest piyasa ekonomisi Uzerinde Ticaret borsalari 6nemli yere sahiptir. Kurumlarin en
onemliislevi kote olmus Urlinlere sahip olan satici kisiler ile alici tarafi bulusturmasidir. Bu
sayede saticilar ellerindeki Grinleri en iyi fiyat Gzerinden kolaylkla satarken, alicilar da
pazarda satici bulamama gibi problemlerden kurtulmustur. Boylelikle ticari ihtiyaglardaki
gereksinimler ticaret borsalari tarafindan giderilmektedir

Ayrica;

Ciftcinin Urettigi tarim Urdnleri piyasanin mevcut sartlari icinde gergek degerine
ulastigl olglide, devletin tarim sektoriinde destekleme politikalari sebebiyle Gstlenecegi
mali yik azalrr,

Borsalar stopajda %50 muafiyetle verginin yukini kaldirir. Boylelikle alim ve
satimlarda ortaya c¢ikan vergisel yik yari yariya azalr.

Tarim drinleri ve hayvansal Urinlerin alim satiminin Borsaya tescili ile kayit dis
ekonominin kayit altina alinmasi saglanmakta bdylece, devletin bu lrilinlerde stopaj, KDV
ve vergi kayip ve kagaklari 6nlenmektedir.

Ticaret Borsalari, 6nceden tahmini mimkiin olmayan dalgalanmalari da istikrara
kavusturur.

Ticaret Borsalari miteahhitlik piyasasinda galisan kisiler i¢in avantaj da saglar.
isadami riskten kurtulmak icin, ticaret borsasinda taahhiit ettigi teslim tarihi ve mal
miktari ile uyumlu olarak bu maldan vadeli alim yaparak riskten kurtulmus olur.
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Ticaret Borsalari ihracatglya da avantaj saglar. Gida, tekstil gibi sanayi dallarinda
¢alisan (Ureticiler-ihracatgilar vadeli alim s6zlesmeleri yaparak, ihracat taahhitlerini
zamaninda istenilen kalite ve fiyatta yerine getirme imkani bulunabilmektedir.

Ticaret Borsalar tiiketici yararlarini korur. Uretimi ve tiiketimi son derece yaygin
olan tarim drinlerinin bolge ve zaman bakimindan fiyat farklarini kismen telafi ederek,
tiketicinin menfaatlerine uygun adil ve gergek fiyatlarin olusumuna katkida bulunur.

Ticaret Borsalari Ureticiye fayda saglar. Borsalarin dreticilerin, Grlnlerini ¢ok
miktarda alici karsisinda arz edebilecekleri, bdylece o giinki sartlar icinde, glivenle ve
gercek fiyatla satabildikleri piyasadir. Ticaret Borsalarina sadece borsaya kayith tyeler
girebilir ve borsada islem yapabilirler. Bu sinirlamanin tek istisnasi tarim dreticileridir. Bu
sebeple, her borsada saticilarin 6nemli bir bolimind tarim Ureticileri olusturur.

Tahkim yénetimiyle ihtilaflarin ¢dziimiinde zaman kaybi yasanmaz. Uyeler arasinda
meydana gelen anlasmazlik ve uyusmazliklar hakem heyetleri marifetiyle ¢ézulir.

Borsalarda “Gunluk”, “Haftahik” ve “Ayhk” fiyatlar tesekkil ederken, bunlari
billtenlerle detaylandirir ve mevzuatlarinda belirtilmis haliyle ve zamaninda ilgili yerlerde
yayinlar, ilgili yerlere gonderir. Cari islemleri ifade eden “Hazir Muamele” TOBB
blinyesindeki veri tabanina islenir ve TOBB da bunu ilan eder. Yani borsalarda islem goren
muamelelere dair tesciller, bircok platformda iz birakarak detaylandirilir. Kamulastirma,
Ticari Uyusmazliklar, Arazi ve Miras Davalari gibi bircok konuda mahkemelerce talep
edilen borsa fiyatlarina itibar edilir. Yani Ticaret Borsalari mahkemelere, yargiya,
binyelerinde tesekkil etmis fiyatlari veri/delil olarak sunmakta ve yargi da buna itibar
ederek kararlar almaktadir, hilkiimler vermektedir. Bu metotla alinmig milyonlarca karar
vardir. Ticaret Borsalari is ve islemlerine dair bu kadar yaygin bilgilendirme yaparken keyfi
davranma liksline sahip degildir. Sayet keyfi bir durum olursa ki bu, sistematik olarak da
imkansizdir, sonuglari kisa slirede ve agir olarak kendini gésterecektir.

Soru 86: Borsalarin Yetkileri ve Gorevleri Nelerdir? Hukuken Kim Temsil
Eder?

Borsalar; tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, 6dlng para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye,
O0zendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye,
sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya ve benzeri hukuki islemler
yapmaya yetkilidirler.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir. Borsayi, yonetim kurulu

baskani ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin veya genel sekreterin ortak imzalari baglar.
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Borsalar;

- Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini diizenler ve tescil ederler.

- Borsaya dahil maddelerin borsada olusan glinlik fiyatlarini tespit ve ilan ederler.

- Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yikimlaliklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gosteren genel diizenlemeler yaparlar.

- Yurt igi ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yaparlar,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gosterirler.

- Eksper raporlari, analiz raporlari, borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin
belgeler, makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler, teamiiller hakkinda
istenen belgeler, fatura onaylari, borsaya kayitli olanlarin tatbik imzalarinin onayi, vadeli
satis ve alivre sozlesmelerindeki imzalarin onayi, borsaya kayith olanlara ait kayit ve sicil
suretleri, borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler, borsaya
dahil maddelerin 6lglilmesi ve tartilmasi icin gerekli tesisati olan borsalarca bu konuda
verilecek hizmetler, gerekli tesisati bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza
hizmetleri, yerli mali belgesini diizenlerler ve onaylarlar.

- Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek lizere laboratuvar ve
teknik biirolar kurarlar veya kurulmuslara istirak ederler.

- Borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit ederler.

- Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

- Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve
bagvurularda bulunurlar, Gyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde
bu Uyeleri adina veya kendi adina dava agarlar.

- Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlerler ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirirler.

- Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri verirler ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri
yaparlar.

- Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte
bulunurlar.

- Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde TOBB ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yaparlar.

Soru 87: Borsalarin Gelirleri Nelerdir?

Borsalarin gelirleri su sekilde sayilmistir: a) Kayit Gcreti, b) Yilhk aidat, c) Muamele
tescil Ucreti d) Yapilan hizmetler karsiligi alinan Ucretler, e) Belge bedelleri, f) Yayin
gelirleri g) Bagis ve yardimlar, h) Para cezalari, 1) Misil zamlari, i) Menkul ve gayrimenkul
sermaye iratlari, sirket karlari ve déviz gelirleri ve j) Sair gelirler.
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Soru 88: Borsalarin Organlari Nelerdir?
Borsalarda meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu olmak lizere

4 organ vardir.
Meslek gruplari meslek komitelerini, meslek komiteleri meclisi, meclis yonetim
kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini seger.

)  YOnetim Kurulu
Meslek Meslek Komiteleri —) Meclis

Gruplari msmmmmm) Disiplin Kurulu

En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayith olanlarin
kendi aralarindan segecekleri ondort Gye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek lye segilir.
Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri meclislerce segilecek ihtisas komisyonlari
tarafindan yerine getirilir.

Soru 89: Borsalarda Meslek Komiteleri Nasil Olusur?

Borsa meslek komiteleri; meslek gruplarinca dort yil icin segilecek bes veya yedi
kisiden; liye sayisi onbini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil
Uyeler kadar da yedek Uye segilir.

Komite, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir baskan yardimcisi secer.

Meslek komitesi Uyeligine segilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gergek Kkisi
temsilcileri, ayni faaliyet sinirlariicinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile
Esnaf ve Sanatkarlar odalarinin ancak birinde gorev alabilirler.

Borsalarda da meslek komiteleri tye sayilari; borsa lye sayisi ve meslek grubu tye
sayisina gore farklilik géstermektedir.

Borsa Uye Sayisi Meslek Grubu Uye Meslek Komitesi Uye Sayisi Meslek Komitesi Uye
Sayisi (Asil) Sayisi
(Yedek)
500 ve daha az 25-40 5 5
41 ve daha fazla 7 7
501-5000 30-60 5 5
61 ve daha fazla 7 7
5001-10000 60-1500 5 5
1501 ve daha fazla 7 7
10001 ve daha 60-1500 5 5
fazla 1501-2000 7 7
2001-3000 9 9
3001 ve daha fazla 11 11

En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayith olanlarin
kendi aralarindan secgecekleri ondoért Gye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek tye segilir.
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Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri meclislerce segilecek ihtisas komisyonlari
tarafindan yerine getirilir.
Soru 90: Borsa Meclisi Kimlerden Olusur?

Borsa meclisi; meslek gruplarinca dort yil igin segilecek Ulyelerden olusur. Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tger, dokuz
kisiden olusan gruplarda dérder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis Uyesi segilir.
Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir.

Meslek Komitesi Meclis Uyesi Sayisi Meclis Uyesi Sayisi (Yedek)
Uye Sayisi (Asil)
5 2 2
7 3 3
9 4 4
11 5 5
Soru 91: Borsa Yonetim Kurulu Nasil Olusur?

Borsa yonetim kurulu; dort yil igin segilen, meclis Gye sayisi yirmiden az olan
borsalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda
olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yénetim kurulunun baskanini, asil ve yedek Gyelerini
tek liste halinde seger. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan dért yil igin bir veya iki
baskan yardimcisi ve bir sayman Uye seger.

Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya Uyeleri, ayni zamanda baska bir borsa veya
odanin meclisinde gorev alamaz.

Yonetim Kurulu Gye sayisi da meclis Uye sayisi oranina bagli olarak degisir. Yonetim
kurulu bagkani harig diger tyelerin yedekleri de segilir.

Meclis Uye Sayisi Yénetim Kurulu Uye Sayis (Asil) Yénetim Kurulu Uye Sayisi
(Yedek)

20 den az 5 4

20-29 7 6

30-39 9 8

40 ve daha fazla 11 10

Soru 92: Borsa Disiplin Kurulu Nedir? Kimler Disiplin Kurulu Uyesi Olabilir?
Disiplin kurulu; Borsa uyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve

geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, misterisine karsi mesleki
gorevini yapmayan veya goérevinin gerektirdigi duristlige uygun  sekilde
davranmayanlara, mevzuatin kendilerine yikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
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getirmeyenlere ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere verilecek olan
disiplin ve para cezalari kararlarini veren bir kuruldur

Disiplin kurulu, borsaya kayitli Uyelerin disiplin sorusturmalarini yiritmek ve
Meclise, borsaya kayitli tyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermekle
gorevlidir.

Borsa disiplin kurulu, meclisce borsaya kayith olanlar arasindan doért yil igin segilen
alti asil ve alti yedek tyeden olusur.

Disiplin kurulu Gyeligine segilebilmek igin;

Secim tarihi itibariyla, borsa lyelerinden esnaf niteliginde olanlar igin ise esnaf ve
sanatkar siciline kayitl bulunmak sartiyla, yeni kurulan borsalar harig en az iki yildan beri
borsaya kayith olmak,

Gergek kisiler ile tlizel kisilerin gergek kisi temsilcileri igin se¢im glind itibariyla 25
yasini doldurmus olmak,

iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hiikmen yeniden kazanmis olmak,

Tirk Ceza Kanununun 53 tincli maddesinde belirtilen slireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama, kacakglilik, vergi kagakgihgl veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina
mahkdim olmamak,

Meslek grubu ve segmen listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen
yuktmlullklerini yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve se¢men
listelerine dahil edilmis olmak,

Borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinal faaliyetten elde edilen kazang dolayisiyla
gelir veya kurumlar vergisi mikellefi olmak

Daha 6nce herhangi bir disiplin veya para cezasi almamis olmak ve

En az lise ve dengi okul mezunu olmak

Gerekmektedir.

Disiplin Kurulu dyeligine secilebilmek icin meslek komitesi veya meclis tiyesi olmak

zorunlu degildir.
Disiplin kurulu asil ve yedek Uyeligine secilenlere segimlerin kesinlesmesini

miteakip on bes giin igcinde borsa genel sekreterligince tebligat yapilir. Bu tebligatta,
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O6grenim durumlarini gosterir belgeyi tebelllig tarihinden itibaren otuz giin iginde borsa

genel sekreterligine evrak kayit numarasi almak suretiyle ibraz etmek zorunda olduklari,
belgenin siresi icinde ibraz edilmemesi halinde disiplin kurulu asil veya yedek (yeliginin
kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Disiplin kurulu asil ve yedek lyeligine segilenlerin ibraz ettikleri 6grenim durumunu
gosterir belge ile bu liyelerin daha 6nceden disiplin veya para cezasi alip almadigi hususu
borsa genel sekreterlerince incelenir ve secilme yeterliligi bulunmadigi anlasilanlarin
disiplin kurulu asil veya yedek Uyeliginin kendiliginden sona erer.

Soru 93: Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Nasil Yapilir?

Borsalarda, borsa kotasyonuna dahil maddelere ait meslekler, TOBB tarafindan
yayimlanan Rehbere uygun olarak gruplandirilir. TOBB; Rehberde yer alan mesleklerin
gerektiginde degistirilmesine, ¢ikarilmasina veya borsa kotasyonuna dahil madde
nev’inde meydana gelen degismeler sonucunda teskiline lizum goérilen yeni mesleklerin
Rehbere eklenmesine yetkilidir.

Borsalarda bir meslek grubu kurulabilmesi igin; kurulmasi digiintilen meslek grubu
Uye sayisinin asagidaki gibi olmasi gerekmektedir.

Borsa Uye Sayisi Meslek Grubu Uye Sayisi (En az)
0-500 25
501-5000 30
5001 + 60

Ancak, bu sayilar, yonetim kurulunun teklifi Gizerine meclisin (iye tam sayisinin salt
¢ogunlugu karari ve Birligin onayi ile iki katina kadar artirilabilir.

Faaliyette bulunan borsalarin meslek gruplari, borsa kotasyonuna dahil madde
nevinde meydana gelen degismeler veya grup Uyelerinin sayisindaki azalmalar ya da
artmalarin gerekli kilmasi lGzerine Rehbere uygun olarak birlestirilebilir, ayrilabilir veya
yeni meslek gruplari kurulabilir.

Meslek gruplarinin birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplarinin
kurulabilmesi, yonetim kurulunun veya grup kurulabilmesi icin gerekli olan asgari lye
sayisinin teklifi tizerine meclisin iye tamsayisinin salt ¢ogunlugunun karari ve Birligin
onayina baglidir. TOBB tarafindan onaylanan meslek gruplari izleyen ilk genel secimlerde
uygulanir.

TOBB tarafindan onaylanmayan kararlar, miracaat tarihinden itibaren otuz (30) giin
icinde gerekgeli olarak ilgili borsaya bildirilir. Birligin bu konudaki karari kesindir.
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Soru 94: Meslek Gruplarinin Rehbere Uygun Olmadigina
Dair Sikayet Nereye Yapilir?

Borsa lyeleri tarafindan meslek gruplarinin  Rehbere uygun olmadigina
dair sikayet tzerine Bakanlk tarafindan uygun bulunmasi halinde TOBB tarafindan
inceleme baglatilir ve ilgili borsa yonetim kurulundan meslek gruplarinin yapisi ve
muhtemel degisikliklere iliskin rapor istenir. Bu rapor 15 gln igerisinde hazirlanip Birlige
teslim edilir.

Borsanin raporu ve TOBB tarafindan yapilan incelemeler sonucunda yeniden
diizenlenen meslek gruplari TOBB tarafindan dogrudan uygulanmak Uzere ilgili borsaya
bildirilir. Bu degisiklikler TOBB’ un ve ilgili borsanin web sitelerinde yayinlanarak, ilanen
teblig edilir ve ilk segcimlerde uygulanir.

Borsa tarafindan gergeklestirilen meslek grubu degisikliklerinin ilk segimlerde
uygulanmasi igin meclis kararinin meslek komitesi ve meclis Uyeligi se¢im tarihinden en
az altiay 6nce alinmasi, TOBB tarafindan gergeklestirilen meslek grubu degisikliklerinin ilk
genel se¢imlerde uygulanmasi icin ise TOBB tarafindan borsaya yapilacak bildiriminin
meslek komitesi ve meclis Gyeligi secim tarihinden en az bir ay 6nce yapilmasi zorunludur.
Soru 95: Meslek Gruplarina Kayit ve itiraz Nasil Yapilir?

Uyenin borsaya kaydedilmesine iliskin yénetim kurulu kararinda, tyenin faaliyet
kodu ve meslek grubu Rehbere uygun olarak belirlenir. Faaliyet kodu ve meslek grubu
belirlenirken, tyenin Ticaret Sicili Midurligline veya Esnaf Siciline beyan ettigi, fiilen
yapacagi istigal konusu esas alinir.

Borsaya kaydedilen Uiyeye yapilacak tebligatta, faaliyet kodu ve dahil edildigi meslek
grubu acikea belirtilir. Faaliyet kodu ve meslek grubunun belirlenmesi isleminin Rehbere
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla kayit islemi Birlige bildirilir. Borsanin belirledigi
faaliyet kodu ve meslek grubunun Rehbere uygun olmadiginin TOBB tarafindan tespit
edilmesi halinde, TOBB bu tespitini, kayitlarini degistirmesi icin bildirim tarihinden
itibaren bir ay icinde borsaya gonderir. Bu cercevede borsa tarafindan yapilan
degisiklikler, Gyelere teblig edilir.

Uye, borsa tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet koduna ve dahil edildigi meslek
grubuna iliskin kararlara karsi, tebellig tarihinden itibaren on glin iginde TOBB’ a itiraz
edebilir. Bu madde geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay iginde incelenir ve karara
baglanir. Sonucu TOBB tarafindan ilgiliye ve borsaya teblig edilir. Siresinde itiraz
edilmeyen ve itiraz tGizerine TOBB tarafindan verilen karar kesindir.
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Soru 96: istigal Konusunun Degistirilmesi S6z Konusu Oldugundan Uyenin
Sorumlulugu Nedir?
Uyeler, fiilen vyaptiklari istigal konularinda meydana gelen degisiklikleri

gerceklesmesinden itibaren bir ay iginde kayith olduklari borsaya bildirmek zorundadir.

Borsaya kayith Giyenin istigal konusunun degistiginin beyan Uzerine veya borsa ya da
TOBB tarafindan re’sen tespit edilmesi halinde; lyenin faaliyet kodu ve meslek grubu
ilgilinin talebi Gizerine veya borsa ya da Birligin tespiti cercevesinde re’sen borsa yonetim
kurulu karariyla degistirilir. Ancak, tUyenin faaliyet kodu ve meslek grubu degisikliginin
yapilabilmesi igin istigal konusu degisikliginin Gye tarafindan belgelendirilmesi veya kayith
bulundugu borsa veya TOBB tarafindan tespit raporuna dayandiriimasi gerekir.

Uyenin, faaliyet kodu ve meslek grubunun degistiriimesine iliskin kararlar borsa
tarafindan ilgiliye teblig edilir ve yapilan degisiklik isleminin Rehbere uygunlugu
degerlendirilmek (izere TOBB’a bildirilir. Borsanin belirledigi faaliyet kodu ve meslek
grubu degisikliginin Rehbere uygun olmadiginin TOBB tarafindan tespit edilmesi halinde,
Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi icin bildirim tarihinden itibaren bir ay iginde
borsaya gonderir. Borsa tarafindan yapilan degisiklikler Gyelere teblig edilir.

Uye, borsa tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet kodu ve meslek grubu
degisikligine iliskin kararlara karsi, tebellig tarihinden itibaren on giin iginde Birlige itiraz
edebilir. Bu madde geregince TOBB’a yapilacak itirazlar, bir ay iginde incelenir ve karara
baglanir. Sonucu TOBB tarafindan ilgiliye ve borsaya teblig edilir. Siresinde itiraz
edilmeyen ve itiraz tizerine TOBB tarafindan verilen kararlar kesindir.

Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay iginde yapilan, Uyelerin faaliyet kodu
ve meslek grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.
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Il. BOLUM: UYELIK VE AIDAT iSLEMLERI

Soru 97: Borsaya Uye Olmak Zorunlu mudur?

Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar,
bulunduklari yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarin kayitlari,
borsaca re’sen yapilir ve kendilerine teblig edilir. Meslek gruplarina gore yapilacak bu tye
kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blnyesinde diizenlenen ortak veri
tabaninda glincel olarak tutulur.

Borsalara kayit zorunlulugu bulunanlar ise basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde
bulunduklari yerdeki borsaya kaydolmak zorundadir. ise baslama tarihi, alim veya satimin
yapildigi tarihtir.

Merkezi borsa ¢alisma alani disinda bulunmakla beraber, borsa galisma alani igcinde
faaliyet gosteren gergek ve tizel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da
edilmemis sube, irtibat blrosu, fabrika, temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer
Unitelerinin de borsaya kaydolmalari gerekir.

Borsaya dahil maddelerin Uretici veya seri halde Uretim yapmaksizin dogrudan
tiketiciye satis yapan imalatgilari, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi mallarini borsada
satabilirler.

Soru 98: Borsa Uyesi Olmanin Gelir Vergisi Agisindan Sagladigi Kazang
Nedir?

193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 94 (nci maddesinin (A) fikrasinda kimlerin
tevkifat yapmakla yikimli olduklari belirtilmis, anilan maddenin 13 numarali bendinde
de, ciftcilerden satin alinan zirai mahsul bedelleri (izerinden gelir vergisi tevkifati
yapilacagl hikme baglanmistir. S6z konusu tevkifat oranlari hayvanlar ve bunlarin
mahsulleri ile kara ve su avciligi mahsulleri icin % 2, diger zirai mahsulleri igin % 4 olarak
belirlenmistir.
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Ancak, borsa kotasyonuna dahil zirai Grinlerin tescil ettirilerek satin alinmasi
halinde bu oranlar; hayvanlar ve bunlarin mahsulleri ile kara ve su avciligi mahsulleri igin
% 1, diger zirai mahsuller i¢in % 2 seklinde uygulanacaktir.

Zirai mahsullerin alis bedelleri lizerinden yapilacak gelir vergisi tevkifatina iligskin
muhtasar beyanname 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 98 inci maddesi uyarinca alim-
satimin gergeklestigi ayi takip eden ayin 20’nci glinii aksamina kadar mikellefin bagh
oldugu vergi dairesine verilecek ve buna iliskin vergilerde ayni siire icinde 6denecektir.

Sézkonusu kararnamenin ydrirlige girdigi 1.1.1994 tarihinden itibaren zirai
mahsullere iliskin olarak verilecek muhtasar beyannameler ile ilgili olarak borsaca tasdik
edilmis borsa tescil beyannamesinin bir 6rnegi de beyannameye eklenecektir.

Ayni dénem iginde birden fazla alim-satim muamelesinin olmasi halinde, borsa tescil
beyannamesinin yerine ayni bilgileri iceren borsaca onaylanmis bir liste muhtasar
beyannameye eklenecektir.

Soru 99: Gelir Vergisinin Tevkifatinda Borsanin Miiteselsil Sorumlulugu
Nedir?

175 ve 164 seri nolu Gelir Vergisi Genel Tebliglerine gore; Borsalarin, zirai
mahsullerin aliminda yapilacak gelir vergisi tevkifati ve miuteselsil sorumlulugu
bulunmaktadir. Borsada tescil ettirilerek, ciftcilerden satin alinan zirai Griin bedelleri
Uzerinden tevkif edilerek vergi dairelerine 6denmesi gereken vergiden, Borsalar,
yoneticileri ve zirai GrlinQ satin alanlar miteselsilen sorumludurlar.

164 seri nolu Tebligin 1, 2 ve 3 Unct boliimlerinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluslari ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin; ciftci disinda kalan kisi, kurum ve
kuruluslardan, 5590 sayili Kanuna gore kurulmus bulunan Ticaret Borsalarinda tescil
ettirerek satin aldiklari zirai Griin bedelleri tizerinden, gelir vergisi tevkifati yapmayacaklar
ve miteselsilen de sorumlu olmayacaklardir. Ancak; s6z konusu zirai Grinlerle ilgili olarak
daha 6nce ciftgiden satin alinmasi esnasinda gelir vergisi tevkifatinin yapilmamis olmasi
halinde, tevkif yoluyla 6denmesi gereken vergi, gecikme faizi ve gecikme zammindan
tescil islemini yapan borsalar ve vergisi tevkif yoluyla 6denmeyen zirai Grini Borsaya
getirenler de miiteselsilen sorumludurlar.

ORNEK 1: Gergek usulde vergiye tabi ve borsaya kayith tacir (A), borsada (B)
ciftgisinden 50 ton bugday satin almistir.

Tacir (A), (B) ciftgisinden borsada tescil ettirerek satin aldigi zirai Grinler igin gelir
vergisi tevkifatini yapmak ve tevkif ettigi vergiyi ilgili vergi dairesine beyan ederek 6demek
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zorundadir. Bu verginin 6denmemesi halinde, 6denmeyen vergiden tacir (A) ile birlikte,
tescil islemini yapan borsa ve yoneticileri de miteselsilen sorumlu olacaktir.

ORNEK 2: Borsaya kayith tacir (C), yine kendisi gibi borsaya, kayith tacir (E)'den,
borsaya tescil ettirerek 15 ton kuru fasulye satin almistir.

Bu alim-satim islemi ile ilgili olarak, borsada alici olan tacir (C), borsada tescil
ettirerek satin aldig bu 15 ton kuru fasulye igin vergi, tevkifati yapmayacak, tevkif yoluyla
o6denmesi gereken gelir vergisi ve buna bagli ceza ile gecikme faizi ve gecikme zammindan
miteselsilen sorumlu olmayacaktir.

Ancak, tacir (E), borsaya tescil ettirerek satisini yaptigi zirai Griin bedelinden, tevkif
yoluyla kesilmesi gereken gelir vergisi ile buna bagl ceza, gecikme faizi ve gecikme
zammindan tescil islemini yapan borsa ve borsa yoneticileri ile birlikte miteselsilen
sorumlu olacaktir.

Borsalar ve borsa yoneticileri alim, satimini tescil ettikleri zirai Grlinler izerinden
yapilmasi gereken vergi tevkifatini saglamaya yonelik her tirli tedbire almaya,
yetkilidirler.

Borsalar, borsada islem goren drinlerin als ve satislarini kisi bazinda (cari
hesaplarda) izlemek ve Hazine ve Maliye Bakanligina bilgi vermek zorundadirlar.
Soru100:  Zirai Uriin ihra¢ Eden ihracatgilarda Gelir Vergisi Tevkifati ve
Miteselsil Sorumluluk Nedir?

Zirai Grln ihrag eden ihracatclilar; gerek ciftci, gerekse ¢iftci disindaki kisi, kurum ve
kuruluslardan (destekleme alimi yapan kamu kurum ve kuruluslari ile zirai Grin aliminda
bulunan kamu kurum ve kuruluslardan satin alinanlar ile borsada tescil ettirilerek satin
alinanlar harig) satin aldiklari zirai trtinler igin islenmis olanlar dahil olmak lGzere gelir
vergisi tevkifati yapmak zorundadirlar.

Zirai GrGn ihrag eden ihracatgilarin, ayni zamanda imalat¢i olmalari halinde de (zirai
Uriniin islenmesi, 6rnegin; mercimegin elekten gegirilip paketlenmesi gibi) yukaridaki
aciklamalar gergevesinde islem yapilacaktir.

Zirai Grdn ihracatgilarinin, destekleme alimi yapan kamu kurum ve kuruluglari ile
zirai Urin aliminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarindan veya borsadan zirai trin
satin almalari halinde, bu Uriin bedellerinden vergi tevkifati yapilmayacak ve bu alimlar
nedeniyle de ihracatgilar miteselsilen sorumlu olmayacaklardir.

ORNEGIN: Gercek usulde vergiye tabi ihracatgi (A), ihrag etmek (izere, (B)
ciftcisinden 20 ton bugday, borsaya kayitli (C) tacirinden de borsada tescil ettirerek 30 ton

76



Dr. Siileyman Ruhi AYDEMIR
Odalar ve Borsalar Uyesinin El Kitabi

kirmizi mercimek satin almis ve (C) tacirinden satin aldigi mercimegi temizleterek
paketlemistir.

ihracatci (A), borsada tescil edilmis olsa dahi; ciftciden satin aldigi bugday icin gelir
vergisi tevkifatl yapacak ve tevkif ettigi bu vergiyi ilgili vergi dairesine beyan ederek
ddeyecektir. ihracatci (A), borsaya kayitli (C) tacirinden borsada tescil ettirerek satin aldig
kirmizi mercimek igin, gelir vergisi tevkifati yapmayacag gibi; tevkifatin yapilmamasi
dolayisiyla miteselsil sorumlulugu da s6z konusu olmayacaktir.

Soru101: Borsalara Talep Uzerine veya Resen Uyelik Nasil Yapilir?

Borsaya lye olmak igin basvuran kisilere borsa kayit beyannamesi verilir. Bu
beyanname yetkili kisilerce doldurularak imzalanir ve asagidaki belgeler ile birlikte
borsaya teslim edilir. Bu belgelerden, noter tasdik zorunlulugu aranmayan belgeler asillari
gorulmek, 6rneklerine ash gibidir kasesi vurulmak ve paraflanmak kaydiyla ilgili borsa
tarafindan onaylanabilir.

Borsaya Kaydolmak isteyen

Gergek Kisi

Tiizel Kisi

e istigal konulari arasinda borsa kotasyonuna
dahil maddelerin alim veya satiminin oldugunun
tescilini gosterir Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi
veya Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil
Gazetesinin asli veya onayli 6rnegi ya da sicil
tasdiknamesi.

e Onayl ve fotografli niifus ctizdani 6rnegi.

o Noter tasdikli imza sirkdleri.

o ikametgah ilmiihaberi veya tezkeresi.

® Yeni gekilmis Ug adet fotograf.

o Vergi levhasi veya vergi kaydini gosterir belge.
e Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca
gerekli gorulecek diger belgeler.

eTescil ilaninin  yayinlandigi ticaret sicili
gazetesinin ash veya onayli 6rnegi ya da ticaret
sicili tasdiknamesi.

eTemsilcilerin noter tasdikli imza sirkdleri.
eTemisilcilerin onayli ve fotografli niifus clizdani
ornegi.

eTemisilcilerin yeni gekilmis g adet fotografi.
eTemsilcilerin  ikametgah  ilmuhaberi  veya
tezkeresi.

eTescil ilaninda yayinlanmamigsa noter tasdikli
ana sOzlesme 6rnegi.

eMevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca
gerekli gorulecek diger belgeler.

Kayit beyannamesinde belirtilen bilgilerin dogruluk derecesi ile isletmenin durumu
gerekirse oda/borsa tarafindan yerinde incelenip bir tespit raporu diizenlenir.

Borsaya kayit zorunlulugu bulunup da bu zorunlulugu ise basladigi tarihten itibaren
bir ay icinde yerine getirmeyenleri basvuru (zerine veya resen borsa tarafindan
ogrenilmesi halinde;

Oncelikle bunlardan ticaret siciline veya esnaf ve sanatkérlar siciline tescil edilmis
olmayanlari tescil isleminin yapilmasi igin ilgili ticaret sicili mudurlGgline veya esnaf ve
sanatkar sicili madurltgitne bildirir. Bu bildirim Gzerine, ticaret sicili memurlugu ile esnaf
ve sanatkar sicili maduarlaga gerekli islemleri yapmakla yikimltadar.
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ilgili sicile tescil edilmis olup da borsaya kayit yiikiimlilGgiini yerine getirmeyenler
ile ticaret siciline veya esnaf ve sanatkarlar siciline tescil edilenlerin durumu borsa
tarafindan yerinde incelenir ve bu inceleme sonucunda bir tespit raporu dizenlenir.
Borsaya kayit icin gereken belgelerden ilgilinin sicil dosyasinda mevcut olanlarin birer
ornegi ticaret sicili mudirligu veya esnaf ve sanatkar sicili miidarligiinden temin edilir.
Soru 102:  Talep Uzerine veya Resen Kayit Sonrasinda Yapilacak islemler Nelerdir?

Talep lizerine kayitlarda kayit beyannamesi ve ekleri ile varsa tespit raporu, resen
kayitlarda ise ticaret sicili midurliginden temin edilen belgeler ile varsa tespit raporu
borsa yonetim kuruluna sunulur. Bunlardan mevzuat hikimlerine uygun gérilenlerin
Uyelige kaydedilmesine yénetim kurulunca karar verilir.

Bu karar esnasinda Borsalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Yonetmelik
hikiimleri cercevesinde tespit edilen meslek grubu ile Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve
Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde
belirlenen derecesi ve alinacak kayit ticretine karar verilir.

Uye kaydina karar verme yetkisi Yonetim kuruluna aittir. Ancak, Yonetim Kurulu bu
konudaki yetkisini baskana, Uyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere
devredebilir.

Borsaya kaydina karar verilen her liye hakkinda; éncelikle, borsa sicil defterine kaydi
yapilir ve borsa sicil numarasi verilir. Sicil numaralari ardi sira devam eder. Kaydi silinen
tUyelere ait sicil numaralari baska liyelere verilemez. Uyeye iliskin bilgiler ortak veri
tabanina islenir.

Daha sonra, borsa sicil dosyasi acilir. Uyenin borsa kaydina esas teskil eden belgeler
ile Gyeye iliskin diger belgeler bu dosyada muhafaza edilir. Uyenin borsa sicil numarasi ile
ticaret sicili numarasi (veya esnaf ve sanatkarlar sicil numarasi) dosya tzerine yazilir. Borsa
sicil dosyasi tutulmak kaydiyla bu dosyada yer alan belgeler elektronik ortama aktarilarak
kullanilabilir.

Soru103:  Kaydi Yapilan Uyeye Tebligat Yapilir mi?

ister talep lizerine isterse resen olsun, Borsaya kaydinin yapildigi derhal liyeye teblig
olunur ve Birlige, TOBB Uye modiili iizerinden bildirilir. Uyeye yapilacak tebligatta
asagidakiler agikga belirtilir.

Talep Uzerine Kayitta Resen Kayitta
1.Kayit tarihi, 1. Kayit tarihi,
2.Derecesi ve  tespit 2. Derecesi ve tespit olunan bu dereceye iliskin karara

olunan bu dereceye iliskin karara | karsi tebellig tarihinden itibaren on giin iginde meclise itiraz
karsi tebelltg tarihinden itibaren | edilebilecegi,
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on gin iginde meclise itiraz
edilebilecegi,

3. Odeyecegi kayit icreti
ve bunun o&deme siresi ile
sliresinde 6denmeyen kayit tcreti
icin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanun uyarinca glnliik
gecikme zammi tahakkuk
ettirilecegi,

4. Faaliyet kodu, meslek
grubu ve dahil edildigi bu meslek
grubuna ve faaliyet koduna iliskin
karara karsi tebellig tarihinden
itibaren on guin iginde Birlige itiraz

3. Odeyecegi kayit licreti ve bunun édeme siiresi ile
suresinde 6denmeyen kayit Ucreti igin 6183 sayih Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca giinlik
gecikme zammi tahakkuk ettirilecegi,

3. Faaliyet kodu, meslek grubu ve dahil edildigi bu
meslek grubuna ve faaliyet koduna iliskin karara karsi tebellig
tarihinden itibaren on gin icinde Birlige itiraz edilebilecegi
acikca belirtilir.

4. Kayit kararina karsi tebellGg tarihinden itibaren on
giun icinde meclise itiraz edilebilecegi

5. Borsaya kayit icin gerekli olup da ticaret sicili
mudurltiginden (veya esnaf ve sanatkar sicili midirltagiinden)
temin edilemeyen belgelerin iki ay icinde borsaya teslim
edilmesi, belgelerin sliresinde teslim edilmemesi durumunda
ise Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari

edilebilecegi. ile Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulu Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacagi
Soru104:  Uye Kayit Kararina itiraz Edebilir mi?

Borsa Uyeleri;

Talep Uzerine yapilan kayitlarda, tespit olunan derecelere dair kararlara,

Resen yapilan kayitlarda, kayda ve/veya derecelere iliskin kararlara ve derece
degisikligine iliskin kararlara karsi,

TebellGg tarihinden itibaren on gilin iginde meclise itiraz edebilir. Bu sire igerisinde
itiraz edilmedigi takdirde alinan kararlar kesinlesir.

itiraz meclis tarafindan karara baglanincaya kadar kayit ticreti ile yillik aidatin ihtilafl
kismi tahsil olunmaz. Talep lizerine yapilan kayitlarda, kayda itiraz edilemez.

Soru105:  Uyelik Durumundaki Degisikligin Bildirilme Zorunlulugu Nedir?

Borsaya kayitli Gyelerden;

Ticaret siciline kayith olanlar; durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret
Kanununa gore tescil ve ilani gereken her turli degisikligi,

Esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar ise; borsa kayit beyannamesinde beyan
edilen hususlarda meydana gelen degisiklikleri gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde
kayith olduklari borsalara bildirilmesi gerekir.

ilgili sicile tescili zorunlu olup da kanuni sekil ve siirede tescil ettirilmemis olan bir
hususu haber alan ilgili borsa, bu zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli
sicil degisikliklerinin yapilmasi igin ilgili sicil memurluguna bildirir. Sicil memurlugu, bu
bildirim Gzerine gerekli islemleri yapmakla ylkimladur.

Bildirim bir dilekge ile yapilir. Bildirime esas teskil eden belgeler de dilekgeye eklenir.
Bildirim zorunlulugunu yerine getirmeyenler hakkinda Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek
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Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik
hiktumlerine gore islem yapilir.
Soru106: Uye Kaydinin Askiya Alinmasi ve Askidan indirilmesi Ne Demektir?
Borsalar, her yilin Ocak ayinda lye kayitlarini glincellestirir. Bu glincellestirme
sonrasinda;
icinde bulunulan yildan énceki ikinci yilin Ocak ayinin ilk giiniinden, giincellestirme
isleminin yapilacagl ana kadar adres ve durumlari tespit edilemeyenler ile borsa

maddeleri Uzerine alim satimi bulunmayanlarin Gyeligi meclis karariyla askiya alinir ve
bunlar borsa hizmetlerinden yararlanamaz.

Yani 6rnegin;

Giincelleme Temel Alinacak Gerekge Karar
Tarihi Tarih Organi
05.01.2021 01.01.2019 Adres ve durumun tespit edilmemesi Meclis
Borsa maddeleri Uzerine alim satimi
bulunmamasi
Askiya alinmis bir Gyenin askidan indirilmesi asagidaki sekilde olmaktadir.
Askiya Alinma Gerekgesi Askidan indirme Sarti Karar
Organi
Adres ve durumun tespit | Adres ve durumunu Bildirmesi (Aidat borcunun | Yonetim
edilmemesi tamamini 6demedikge segmen listesine kaydedilmez) | Kurulu
Borsa maddeleri tGzerine alim | Borsa maddeleri Uzerine alim satimi oldugunu
satimi bulunmamasi belgelendirmesi

Soru 107:  Askiya Alinma Sonucunda Uyelik Silinir mi?

Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle Uyeligi askiya alinan tyelerden,
Gyeligin askiya alinmasina iliskin meclis kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil
icinde adres ve durumlarini bildirmeyenlerin kayitlari;

Borsalarda ise s6z konusu kisilerin kayitlari yonetim kurulunun teklifi ve meclisin
karariyla borsadan silinir.

Kisaca, adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle askiya alma ve silinme
islemi stireci bu sekildedir:

Giincellestirme Askiya Alma igin Temel | Askiya Alinma Meclis Silinme
Tarihi Alinacak Tarih Karar Tarihi Tarihi
30.01.2021 01.01.2019 15.02.2021 16.02.2024

Dikkat edilecegi lizere aidat borcu nedeniyle askiya alinmis bir liye aidat borcunu
6demedigi gerekgesiyle liyelikten silinmemektedir.
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Soru 108:  Talep Uzerine veya Resen Borsa Kaydinin Silinmesi Nasil Gergeklesir?
Ticaret sicili veya esnaf ve sanatkarlar sicilindeki kaydinin terkin edildigini gosteren

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin asli veya
onayl 6rnegini veyahut ilgili ticaret sicili midurliginden veya esnaf ve sanatkar sicili
mudarliginden alinmis bir yaziyi dilekge ekinde dogrudan veya subeler vasitasiyla
borsaya ibraz eden yenin kaydi yonetim kurulu karariyla silinir.

Ticareti terk, vergi mikellefiyetinin sona ermesi, vefat ve benzeri sebeplerle lyenin
isini biraktigini bagvuru lzerine veya resen 6grenenilgili borsa, éncelikle bunlardan ticaret
sicili veya esnaf ve sanatkar sicilinden kaydini terkin ettirmeyenleri terkin isleminin
yapilmasi igin ilgili ticaret sicili mudurlGgiine veya esnaf ve sanatkar sicili middrligine
bildirir. Bu bildirim Uzerine, ticaret sicili midurlGgi ile esnaf ve sanatkar sicili madarlugu
gerekli islemleri yapmakla yikimltdar.

Soru109: Borsadan Kaydi Silinenlere Yapilacak islemler Nelerdir?

Kaydi silinen Gyenin durumu kayit silme tarihiyle beraber borsa sicil defterine yazilir.
Kaydi silinen Uyelere ait sicil numaralari baska liyelere verilemez.

Kaydin silindigi ortak veri tabanina islenir. Kaydin silinmesine esas teskil eden
belgeler oda/borsa sicil dosyasina konulur. Ayrica, kaydin silindigi dosya lzerine yazilir ve
bu dosya muhafaza edilmek amaciyla arsive kaldirilir.

Kaydi silinen Uyelerden, kaydin silindigi ay dahil olmak lzere kaydin silindigi ana
kadar gegen siire igin yillik aidat tahsil edilir. Aidatlarin hesaplanmasinda, o yil i¢in Giyeden
alinmasi gereken yillik aidatin on iki aya bélinmesi suretiyle elde edilen aylik tutar dikkate
ahinir.

Soru110: Borsada Alim Satim Yapmiyorum Ama Ticari Faaliyetim Devam
Ediyor. Ne Yapmaliyim?

Eger bir Gyenin borsa Uyesi olma niteligi yok ancak halen ticari faaliyeti devam
ediyorsa, bu durumun 6grenilmesi lizerine tespit raporu diizenlenir ve diizenlenen bu
rapora istinaden lyenin kaydi yénetim kurulu karariyla silinir.

Soru111l: Uyenin Derecesi Nasil Belirlenir? Kayit Ucreti ve Yilik Aidat Nasil
Tespit Edilir?

Uyenin borsaya kaydi sirasinda édemekle zorunlu oldugu iicrete kayit licreti ve her

yil icin 6deyecegi aidata da yillik aidat denir. Uyeler borsaya kayit sirasinda kayit iicreti ve

her yil icin yillik aidat 6demekle ylikimlidir.
Kayit Gcreti ve yillik aidat miktarlari, belirlenecek dereceler lizerinden ve tarifelere

gore tespit olunur. Yillik aidat tahakkuk islemleri, Subat ayi sonuna kadar yapilr.
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Kayit {creti ile yilhk aidat aylik asgari Ucretin brit tutarinin ylizde onundan az,
yarisindan fazla olamaz. Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun belirledigi 2021 yilinda

gegcerli olan asgari Ucret brit 3.577,50 TL oldugu igin, 2021 yili kayit Ucreti ile yillik aidat
miktari en az 357,75 TL, en fazla 1788,75 TL olmalidir. Odalar ve borsalar bu miktarlar
cercevesinde Uyelerin derecelerine gore kayit licreti ve yillik aidat miktarlarini belirlemek
zorundadir.

Uye kaydinda belirlenen dereceler ile bu derecelere karsilik gelen kayit licreti ve
yillik aidat miktarlarini gosterir tarifeler her yil borsa bitgesi ile birlikte tespit olunur. Bu
tarifeler yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile yirlrlige girer.

Borsalar derece sayisini kendi durumlarina gore tespit eder. Ancak, bu derecelerin
sayisi besten az yediden fazla olamaz. Ayrica, bu derecelerden ayri bir derece ihdas
edilerek yeni kurulan sermaye sirketleri bu dereceye atanir. Bu derece igin belirlenecek
kayit Ucreti, aylik asgari Gcretin briit tutarinin ylizde onundan az, ylizde on besinden fazla
olamaz. Uyenin bir sonraki yil icin derecesi asagida belirtilen esaslara gore yeniden
belirlenir.

Derecelerin (yelerin durumlarina uygun olarak tespiti zorunludur. Derecelerin
tespitinde; Sermaye veya Ozvarlik, istigal konusu, yillik ciro ve yapilacak arastirmalar
dikkate alinir

Uyenin sermayesi ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmis ise, bu sermaye veya firma
blnyesindeki 6zvarlik miktarinin toplami esas alinir. Sermaye tescil edilmemis ise, Gyenin
beyan ettigi sermaye veya Ozvarlik toplami dikkate alinir ve gerektiginde bu beyanin
dogrulugu arastirilarak inceleme sonucunda bulunacak miktar esas alinir. Sermayesi tescil
edilmis Gyelerin, sermayelerinde artis olmus ise, borsaya bildirilen en son sermaye esas
ahinir.

Birden fazla is ile fiilen istigal eden liyenin, esas istigal konusu dikkate alinir. Ayrica
Uyeler talep halinde yillik cirolarini bildirmekle yakimludirler.

Yukarida sayilan esaslara gore derecelerin tespit edilememesi halinde, yapilacak
inceleme sonucunda elde edilecek; firma veya sirketin yapisi, isyerinin mevkii, kirasi,
calistirilan personel sayisi, demirbaslari ile makine ve sair tesislerin mevcudu gibi bilgiler
lyenin derecesinin tespitinde dikkate alinir.

Uyelerin durumlarinda meydana gelen degisiklikler nedeniyle, gerekiyorsa yénetim
kurulu karariyla derece degisikligine gidilebilir.
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Derece degisikliginde; Uyenin sermayesinin, 6zvarliginin ve cirosunun arttig veya
eksildigi, is yapmaz veya yapamaz halinin ortadan kalktigl veya devam ettigi, munzam
aidatinin ylkseldigi veya eksildigi, fabrika kapasitesinin arttigi veya distiigu, yeni istigal
nevileri edindigi veya istigal nevilerinin azaldigl, eskisine oranla daha fazla personel
calistirdigl ve isyerinin daha biyutildigl veya is¢i sayisinin azaltildigi ve isyeri
kapasitesinin kugultuldigu gibi durumlar géz 6niine alinir. Derece degisikligine iliskin
yonetim kurulu kararinda degisikligin gerekgesine agikga yer verilir.

Yillik aidat her yilin Haziran ve Ekim aylarinda esit iki taksitte 6denir. Yil igcinde
kaydedilenlerin kayit Ucreti ile 6nceki yildan itibaren gecerli olarak kaydedilmesi
gerekenlerin kayit Ucretleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine teblig edilmesinden
itibaren bir ay iginde 6denir.

Maustakil bilangosu yapilan kurum ve miessese subeleri ile fabrikalarinin munzam
aidati, sube veya fabrikanin bulundugu yerin odasina 6denir. Bir tlzel kisiligin merkez,
sube ve fabrikalarinin degisik yerlerde olmasi, fakat bilangolarinin merkezde tutulmasi
halinde, munzam aidat merkez tarafindan mahalli odaya 6denir. Bu oda tahsil ettigi
munzam aidati diger odalar arasinda, izleyen takvim yilinin ilk {i¢ ay icinde esit olarak
paylastirir.

Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar on giin icinde oda meclisine itiraz
edebilirler. itirazlar meclisce karara baglanincaya kadar kayt ticreti ve yillik aidatin ihtilafli
kismi tahsil olunmaz.

Yillik aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte ddenir. Yil iginde
kaydedilenlerin kayit Ucreti ile 6nceki yildan itibaren gecerli olarak kaydedilmesi
gerekenlerin kayit Gcretleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine teblig tarihinden
itibaren bir ay iginde 6denir.

Soru112: Aidat Borglari Nedeniyle Uyelerin icraya Verilmesi Yasal Zorunluluk
mudur?

Kayit Gcreti, yillik aidat, Borsa tescil Ucreti, Birlik aidati ve bunlara ait kesinlesen
gecikme zamlari ile para cezalarinin tahsil zamanasimi siiresi bes yildir.

Bu cercevede zamaninda tahsil edilmeyen ve zamanasimina ugratilan aidat

alacaklarinin sorumlulugu Yénetim Kuruluna aittir.

Kayit ticreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda payi, borsa
tescil Ucreti, Birlik aidati ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para cezalarinin
tahsiline iliskin olarak Borsa Yonetim Kurulunca verilen kararlar ilam hikmiindedir. Bu
kararlar icra dairelerince yerine getirilir.

ORNEK: A Ticaret Borsasinin aidat alacaklari asagidaki sekilde ise:
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yil Asil Alacak Tutari Gecikme Zammi Toplam
2015 1115.000 110.000 1125.000
2016 1150.000 115.000 1165.000
2017 1175.000 117.000 1192.000
2018 1180.000 120.000 1200.000
2019 140.000 12.000 142.000
2020 130.000 11.000 131.000
2021 130.000 1500 130.500

Ve Borsa tarafindan alacaklarin tahsili yoninde kanuni yollara basvurulmamis ise;

01.01.2021 tarihi itibariyla 2015 ve 2016 yilindan kalmis olan aidat alacaklari
zamanasimina ugradigi icin yasal olarak tahsiline imkan kalmamistir. Aidat alacaginin
tahsil edilmemesinden kaynaklanan zararlar nedeniyle Yonetim Kurulunun
sorumluluguna gidilmektedir.
Soru113: Aidat Borcu Olan Uyenin Borsa Hizmetlerinden
Faydalandiriilmamasi Dogru mudur?

Mevzuatta, aidat borcu nedeniyle Uyelere uygulanacak yaptirimlar siralanmig ve
aidat alacaginin nasil tahsil edilecegi aciklanmistir.

Aidat borcu nedeniyle borsa lyelerinin hizmet aliminin engellenmesi yoniindeki
karar ve uygulamalar kesinlikle hukuki degildir ve sorumlulugu gerektirmektedir.
Soru114: icra Takip Masraflari Aidat Alacaklarindan Fazla ise icra Takibinden
Vazgegcilebilinir mi?

Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya dlen, ticareti terk eden
ve borsaya olan aidat borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabif afetler gibi iradesi
disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolayl 6deme gligligl icinde olan lyelerin
aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriima gorevi
borsa meclisine verilmistir.

Suresinde 6denmeyen kayit ticretleri, yillik aidat ve borsa tescil licretine 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun uyarinca giinlik gecikme zammi
tahakkuk ettirilir. Bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para cezalarinin tahsiline
iliskin olarak borsa Yonetim Kurulunca verilen kararlar ilam hikmindedir ve icra
dairelerince yerine getirilir. Zamanasimi siiresi 5 yildir.

Aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ancak tiyenin 6limdi, ticareti terk etmesi
veya bir miicbir sebebin varligi halinde ve meclis karari ile mimkinddr.

Bir alacagin tahsilinin imkansizlasmasi ise ancak alacagin tahsil imkanin ortadan
kalktigini hilkme baglayan bir mahkeme karari veya tahsil imkansizhgini gésteren bir delil

ile mimkunddr.
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Bu gerceveden bakildiginda borglu liyelere yénelik icra takip isleminin her hallikarda
yapilmasi ve alacagin tahsili igin gerekli tim islemlerin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Buna adres ve durumlari hakkinda bilgi alinamayan Gyeler de dahildir.

Alacak toplaminin icra gider ve masraflarindan diisiik olmasi, icra takip islemine
baslanilmamasina ve alacaklar ile gecikme zamlarinin affedilmesine dayanak teskil
etmemektedir.

icra takip siirecinin sonunda alacagin tahsilinin imkansizlastiginin anlasiimasi ve bu
durumun belirtilen mahkeme karari veya delillerle kanitlanmasi durumunda alacak ve
gecikme zamminin tahsilinden, yetkili organ karan ile vazgecilebilecektir.

I1l. BOLUM: BORSA ISLEMLERI

Soru 115:  Borsa Muamelesi nedir? En Az Miktar Ne Anlama Gelir?
Borsa muameleleri; borsaya tabi bir maddenin tespit edilmis bir miktari (en az

miktar) veya fazlasi tizerinden yapilan alim ve/veya satimlardir.

Borsa muamelelerine ve tescile esas olan ve her madde ve borsaya gore degisen bu
miktara, "borsa muamelelerinde en az miktar" denir.

En az miktarlar, borsalarin bulundugu yerdeki mahalli piyasa teamiillerinde toptan
sayllan miktarlar esas tutularak belirlenir.

Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da dahil olmak lzere borsaya tabi
maddelerin en az miktarlari Gzerinde yapilan alim satim muamelelerinin borsaya tescili
zorunludur.

Soru 116: Borsaya Tabi Madde Ne Demektir? Nasil Tespit Edilir?

Herhangi bir maddenin borsaya tabi olabilmesi igin;

Standardizasyonunun yapilmis bulunmasi, standardizasyonu yapilmamis ise tiplere
ayrilmasi, numuneyle temsili miimkiin misli mallardan olmasi, Ulke veya borsanin ¢alisma
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alani dahilinde ticaretinin 6nemli miktarlarda yapilmasi, ayrica borsanin bulundugu yerde
fazla miktarda Uretilmesi veya tiiketilmesi, yahut da ihrag, ithal veya tevzi edilmesi,

Genellikle stoklamaya elverisli olup, gabuk bozulan mallardan olmamasi, teamiilen
toptanci hal ve mevzuuna giren yas meyve ve sebzelerden olmamasi,

Arz ve talebinin degisken olmasi, rekabet konusu bulunmasi, Borsada alim ve satima
tabi maddelerde grup isimlerinin degil, mutlak olarak madde isimlerinin nazara alinmasi,
ayni maddelerin ayni isimle belirtiimesi ve kabuklu, ig, tuzlu ve hava kurusu gibi cesitli
sekilde ticareti yapilan maddelerin tek madde olarak tespit edilmesi, ancak en az
miktarinin ayri ayri belirtilmesi,

gerekir.

Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarin borsada alim ve satiminin zorunlu oldugu ve
bunlarin en az miktarlari, meclisin teklifi ve TOBB’un uygun gorlsi tzerine Bakanlikga
belirlenir ve ilgili borsa tarafindan yerinde ilan olunur.

Bakanlik, degisen piyasa sartlarinda, borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan veya
ticari teamiillere gore borsalarda alim satima konu olmayan mallari, genel olarak veya
borsalar itibariyla borsaya tabi maddeler arasindan ¢ikarabilir. Ticaret borsalarinin, bolge
ticaret borsalarinin ve {rilin ihtisas borsalarinin kotasyonunda yer alacak veya almayacak
Urinleri ve borsaya tabi maddelerin en az alim satim miktarlarini yeniden belirleyebilir.
Bakanligin bu konudaki kararlari da borsalar tarafindan yerinde ilan edilir.

Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikh ve stoklanabilir
nitelikteki misli mallar, numune veya tipler Uzerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit
edilmemis olan mallarla misliyattan olup yerel ihtiyaglari karsilayan maddeler ile canl
veya kesilmis hayvanlar da borsaya tabi maddeler arasina alinabilir.

Soru 117: Borsa Yerinden Ne Anlagilir?

Borsa vyeri; borsaya tabi maddelerin biri veya birkagi yahut tiimiiniin alim
satimlarinin yapilmasi igin yonetim kurulu karariyla borsanin merkez veya sube binasi
icinde veya disinda belirlenen satis salonu, pazar yeri veya 6zel alim satim yeridir. Borsaca
organize edilen borsaya tabi maddelerin alim satiminin gergeklestirildigi elektronik
ortamlar da borsa yeri sayilir.

Borsa yerinde yapilan muamelelere "Borsa i¢ci muamele", borsanin ¢alisma alani
icinde olmakla beraber, borsa yeri disinda yapilan muamelelere "Borsa disi muamele"
denir.

Soru 118: Borsada Kimler Islem ve Faaliyette Bulunamaz?

Borsaya dahil maddeler lizerindeki spot piyasa islemlerde;
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Borsaya kayitli gergek kisiler ile tlzel kisilerin tescilli sirket s6zlesmelerinde temsil ve
baglayici islemler yapma yetkisi verilen gergek kisi temsilcisinden,

Kendi
komisyoncusundan,

Bagkasinin adina ve hesabina vekil sifatiyla borsada alim satim yapan borsa

adina ve baskasinin hesabina borsada alim satim yapan borsa

ajanindan,

Borsa alim satimlarinda yalniz aracilik yapan borsa simsarindan,

baskalari borsada islem ve faaliyette bulunamaz.
Soru 119:  Borsa Aracilari Kimlerdir? Sorumluklari Nelerdir?

Borsada, borsa komisyoncusu, borsa ajani ve borsa simsari olmak tzere 3 farkl araci
bulunmaktadir. Farkhliklari sunlardir:

Araci Niteligi Tanimi Ortak Sartlar Ozel Sartlar
Borsa Kendi adina ve - Enaz lise veya dengi bir okulu bitirmis - Borsa
Komisyoncusu | baskasinin  hesabina olmak, komisyonculugu
borsada alim satim - Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile sertifikasina sahip
yaparlar. itibarini yeniden kazanmis olmak, olmak,
- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk - En az 5 vyildr
Ceza Kanununun 53 Uncli maddesinde borsa Uyesi olmak
belirtilen streler gegmis olsa bile; kasten gerekmektedir
Borsa Ajani Bagkasinin adina ve islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha - Borsa ajanhig
hesabina vekil sifatiyla fazla streyle ya da devletin giivenligine | sertifikasina sahip
borsada alim satim karsi suglar, Anayasal dizene ve bu olmak
yaparlar. dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, - En az 3 vyildr
irtikap, rusvet, hirsizik, dolandiricilik, borsa lyesi olmak
sahtecilik, guveni kotliye kullanma, hileli gerekir.
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
Borsa Simsari | Borsa alim ifasina  fesat  karistirma,  suctan | - Borsa ajanhig
satimlarinda  yalniz kaynaklanan ~ malvarig  degerlerini | sertifikasina sahip
aracilik yaparlar aklama, kagakgilik, vergi kagakgiligi veya olmak
haksiz mal edinme suglarindan hapis - En az 1 yildrr
cezasina mahkim olmamak. borsa lyesi olmak
gerekir.

Borsa ajani olarak faaliyet gosteren gercek kisiler, borsada alim satim yapmak igin
adina is yaptiklari kisilerden sekli ve igerigi TOBB tarafindan belirlenecek vekaletname
almak ve en geg islem sirasinda borsaya vermekle yiikiimladr.

Borsa simsarlarinin aracilik yaptiklari alim satimlar, borsa ajani ya da alici veya satici
tarafindan tescil ettirilir. Alim satim beyannamelerinde borsa simsarinin isim ve imzasina
yer verilir.

87



Dr. Siileyman Ruhi AYDEMIR
Odalar ve Borsalar Uyesinin El Kitabi

Aracilar, alici ve satici firmalari bir araya getirmek, onlarin gikarlarini gézetmek,
mesleki bilgi ve deneyimlerine dayanarak piyasanin durumu hakkinda en dogru bilgileri
aktarmak ve piyasanin olusumuna katki saglamakla gorevlidir.

Aracilarin gorevlerinden kaynaklanan yukumlaliukleri, alim satimin sdzlesmeye
baglanmasi ile sona erer. Bu asamaya kadar aracilar, kendi kusurundan kaynaklanan veya
kotl niyete dayanan her tirli eylemden sorumludur. Bu sorumluluk cergevesinde
taraflarin ya da borsanin ugradigi zarar borsaya verilen teminattan tazmin edilir.
Teminattan tazmin edilemeyen kisim genel hiikimlere gore tahsil olunur.

Sozlesme yapilmasi ile gérevi sona eren aracilar, mal bedelinin 6denmemesi ve/veya
ge¢ 6denmesinden ya da isin dogal akis slirecinde kalite ve sair sebeplerle dogabilecek
uyusmazliklardan sorumlu tutulamaz. Ancak bu slrecgte, mal bedelini saticiya intikal
ettirmesi i¢in araciya yapilan 6demelerde, bu intikalin araci tarafindan yerine getirilmemis
olmasi durumu saklidir. Bu takdirde, olusan zarar ilgili aracinin borsadaki teminatindan
karsilanir.

Alim satim beyannamesinde aksine bir sart olmadikga, aracilar, satici deposunda
teslim aldigi mallarin miktar ve kalitesinden sorumludur. Bu durumda, alici tarafin kilo ve
kalite farkina dayanarak yaptigi iskonto farki tutari kadar gizli ayip durumu harig aracinin
teminatina ricu edilebilir. Ancak bu riicu hakkinin kullanilabilmesi igin, taraflardan
herhangi birinin talebi Gzerine malin, mutabik kalinan diger bir kantar ile tartilmasinin
karsilikli kabul edilmis ve yapilan tartimlar sonucunda teslim/tesellim kilosunda kesin
anlagsmaya varilmis olmasi zorunludur.

Aracilar, aracilik hizmeti verdikleri alim satimlara ait tescil ylikimluliginin borsaya
karsi yerine getirilmesinde, satici ve/veya alici tarafla birlikte muteselsilen sorumludur.

Belirtilen sorumluluklarin yerine getirilmemesinden dogan maddi kayiplarin
teminattan karsilanmasi Yonetim Kurulu karari ile gergeklesir.

Soru 120:  Aracilarin Faaliyette Bulunamayacaklari Haller Nelerdir?

Aracilar kayith olduklari borsaya dahil maddelerin dogrudan dogruya veya dolayh
olarak alim satimini yapamazlar.

Aracilar borsaya dahil maddelerin alim veya satimini yapan sirket kuramazlar,
kurulmus olanlara ortak olamazlar, sirket organlarinda goérev alamazlar.

Aracilar, borsaya dahil maddelerin alim veya satimini yapan eslerinin ve Uglinci
dereceye kadar kan ve ikinci derece dabhil ikinci dereceye kadar sihri hisimlarinin ve
evlathklarinin aracilik hizmetleri ile bunlarin ortak oldugu veya organlarinda gorev aldigi

tiizel kisiler icin aracilik hizmetleri veremezler.
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Aracilar, borsada gergeklestirilen bir muamelenin hem alici hem de satici tarafinin
aracisi olamazlar.

Aracilarin aracilik faaliyetleri sadece kayith bulunduklari borsada gecerli olup, bu
hizmetleri diger borsalarda yuritemezler. Ancak bunlar borsaya dahil olmayan maddeler
Gzerinde borsa disinda islem yapabilirler.

Aracilarin, aracilik ettikleri islemlerden alacaklari tcretler, alim satim tutarinin binde
besini ve yillik aidat tavan Ucretini gegmemek lzere her yil Meclisge tespit edilir ve TOBB
tarafindan onaylanir.

Araci olarak borsaya kayitli olmadig halde borsaya dahil maddeler (zerinde,
bunlarin yapabilecegi islemleri yapanlardan bu isleme ait tescil licreti bes misli tahsil
olunur.

Aracilar, Borsa meclislerince aracinin islem hacmi de dikkate alinarak belirlenecek
miktarda teminat gostermek zorundadir. Teminat; para, banka teminat mektubu, birinci
derece gayrimenkul ipotegi, devlet tahvili, hazine bonosu veya Yonetim Kurulunca kabul
edilecek ticcar kefaleti olabilir. Teminat, aracilarin borsaya kaydoldugu tarihte verilir ve
aracinin borsadan Gyeliginin silindigi tarihten bir yil sonra iade edilir.

Soru121:  Aracilik Hizmetleri icin Sirket Kurulabilinir Mi?

Aracilik faaliyetleri 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca kurulan bir
sirket tarafindan da yapilabilir.

Borsalar, Bakanligin izni dogrultusunda kuracaklari veya istirak edecekleri sirketler
eliyle aracilik hizmeti verebilir.

Aracilik faaliyeti yiritecek sirketlerin minhasiran aracilik hizmetlerinden birini
yapmak (izere kurulmasi ve tescilli sirket s6zlesmelerinde temsil ve baglayici islemler
yapma yetkisi verilen gercek kisi temsilcilerinin bu maddede belirtilen sartlari tasimasi
zorunludur.

Aracilik hizmeti vermek tizere kurulan sirketlerin;

Simsarlik faaliyeti icin en az 100.000 TL, ajanhk faaliyeti i¢in en az 200.000 TL,
komisyonculuk faaliyeti icin en az 250.000 TL 6denmis sermayeye sahip olmasi,

Kurucu, ortak ve yoneticilerinin Tirk Ceza Kanununun 53’linci maddesinde
belirtilen slreler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla
streyle ya da devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kotlye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
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kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kagakgihgl veya haksiz mal
edinme suglarindan hapis cezasina mahkim olmamasi,

Kendileri, ortaklari ve sinirsiz sorumlu olduklari kuruluslar hakkinda iflas karar
verilmemis ve konkordato ilan edilmemis olmasi,

Sirketin amaci ve faaliyet konusunun miinhasiran aracilik yapmakla sinirlandiriimis
olmasi,

zorunludur.

Yukardaki sartlari tasiyan tizel kisiler, Yonetim Kurulu karariyla araci olarak
yetkilendirilir.

Aracilik faaliyeti amaciyla kurulan sirketler, kotasyona dahil maddeler lzerinde
sirket adina ve hesabina dogrudan veya dolayl alim ve satim faaliyetlerinde
bulunamazlar.

Aracilik faaliyeti yurtutmek Gzere kurulan sirketlerin gergek kisi temsilcilerin de,
komisyonculuk, ajanlik ve simsarlik icin aranan sartlara sahip olmasi gerekir.

Soru122:  Aracilara Uygulanacak idari Yaptirimlar Nelerdir?

Aracilar; kayith olduklari borsaya dahil maddelerin dogrudan dogruya veya dolayh
olarak alim satimini yapamazlar, borsaya dahil maddelerin alim veya satimini yapan sirket
kuramazlar, kurulmus olanlara ortak olamazlar, sirket organlarinda goérev alamazlar,
borsaya dahil maddelerin alim veya satimini yapan eslerinin ve lglincli dereceye kadar
kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihri hisimlarinin ve evlatliklarinin aracilik
hizmetleri ile bunlarin ortak oldugu veya organlarinda goérev aldigi tiizel kisiler igin aracilik
hizmetleri veremezler, borsada gerceklestirilen bir muamelenin hem alici hem de satici
tarafinin aracisi olamazlar.

Bu kisitlamalara uymayan ve yukiumlillklerini yerine getirmeyen aracilar hakkinda
Uyelikten gegici ¢ikarma cezasi verilir, bu fiilin tekrari halinde ise lyelikten uzun sireli
¢ikarma cezalari verilir.

Ayni zamanda para cezalarina iliskin hikiimler de uygulanir.

Verilen cezalar, borsa ilan panosunda bir hafta siire ile ilan edilir.

Soru123: Elektronik Uriin Senedi Alim Satiminda Aracilik Faaliyetlerine
iliskin Esaslar Nelerdir?

Uriin ihtisas borsaciligl yapma yetkisine sahip ticaret borsalarinda miinhasiran
elektronik Griin senedi ve alivre sozlesmelerin alim ve satimlarina aracilik etmek (zere
Yonetim Kurulu karari ile borsa ajani yetkilendirilebilir. Buna gore yetkilendirilecek ajanlar
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icin borsa ajanhg sertifikasina sahip olmak ve en az 3 yildir borsa lyesi olmak sarti
aranmaz.

Yetkilendirilen ticaret borsalarinda miinhasiran elektronik triin senedi ve alivre
sozlesmelerin alim ve satimlarinda ajanlik faaliyeti ylritmek Uzere kurulan sirketlerin
gercek kisi temsilcilerinde borsa ajanhg sertifikasina sahip olmak sarti aranmaz.

Uriin ihtisas borsaciligi yapma yetkisine sahip ticaret borsalarindaki elektronik iriin
senedi ve alivre s6zlesmelerin alim ve satimlarina aracilik islemlerinde; “aracilar, borsada
gerceklestirilen bir muamelenin hem alict hem de satici tarafinin aracisi olamazlar” ile
“Aracilarin aracilik faaliyetleri sadece kayith bulunduklari borsada gegerli olup, bu
hizmetleri diger borsalarda yuritemezler. Ancak bunlar borsaya dahil olmayan maddeler
Uzerinde borsa digsinda islem yapabilirler” sartlari ile “Borsa ajani olarak faaliyet gosteren
gercek kisiler, borsalarca yaptirilan her sayfasi numarali ve miihirli bir defter tutar. Bu
deftere, yaptiklari islere iliskin beyannamelerin ve aldiklari Ucreti gosteren faturalarin
numara ve tarihini yazar.”

Sartlari aranmaz.

Soru124: Tescili Ne Kadar Siirede Yaptirmam Gerekir? Gecikme Cezasi Oder
miyim?

Borsaca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni giin, borsa disinda alinip
satilmasina misaade edilen maddelere ait islemler ise en ge¢ otuz giin icinde tescil
ettirilmek zorundadir.

Gegerli bir neden olmaksizin belirtilen siirelerde tescil zorunlulugunun yerine
getirilmemesi durumunda tescil licreti geg tescil olarak ylzde elli fazlasiyla tahsil edilir.

Borsa yeri disinda alim ve satimina meclisge izin verilen maddelerin otuz giin
boyunca vyapilan alim satim islemleri, otuzuncu glinde toplu olarak tescil
ettirilebilmektedir.

Ornegin, 31/01/2021 tarihinde beyan edilerek tescil ettirilmek istenen bir alim satim
isleminde, tescil Ucreti, tescil yukimlilugini yerine getirmekle miikellef olan tarafca
tescil esnasinda 6denmesi gerekmektedir. Ancak, borsa meclisi tarafindan Gyelerinin
yaptirdigi tescil islemlerinin Ucretinin on bes gline kadar 6denebileceginin kararlastiriimig
olmasi sartiyla, 31/05/2021 tarihinde tescil edilmis bir muamelenin tescil tGcretinin tahsili,
gecikme zammi uygulanmadan ve tamami tek seferde alinmak kaydiyla 15/06/2021
tarihine kadar ertelenebilecektir.

Soru125: Tescil Ucretinin Orani ve Tavani Nedir?
Tescil Gcretinin orani, malin alim satim degeri lizerinden azamf binde ikidir ve bu

orani borsa meclisi belirler. islem basina alinacak toplam tescil {icreti tavani, bulunulan
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yilda agiklanan asgari Gcretin brit tutaridir. Yillik aidat tavaninin yiizde onundan az ve
tamamindan fazla olamaz. Uriin senedi tescil licreti orani ise alim satim degeri (izerinden
en ¢ok onbinde bestir.

Tescil Gcreti hesaplanirken alim ve satimlara esas teskil eden fatura veya mistahsil
makbuzlari tek bir islem olarak degerlendirilmesi ve tescil tcretinin fatura veya mistahsil
makbuzunun toplam tutari Gzerinden hesaplanmasi gerekir.

Tescil lcreti oraninin 0,002 ve islem basina alinacak toplam tescil Gcreti tavaninin
333.-TL oldugu varsayimiyla;

ORNEK 1: Tacir (A), tacir (B)'ye 90.000 TL’si 1 nolu depodan ve 106.000 TL’si 2 nolu
depodan olmak lizere toplam 196.000 TL bedelle tek tip findik satisi yapmis olup, bu alim
satim islemini tanzim etmis oldugu tek bir fatura ile belgelemistir.

Bu alim satim isleminin tescilinde;

Malin alim satim degeri ile tescil lcreti oraninin ¢arpimi sonucunda elde edilen
rakam (196.000*%0,002=392.-TL.), islem basina alinacak toplam tescil Ucreti tavani olan
333.-Tl'yi asacagl icin tahsil edilmesi gereken tescil Gicreti 333.-TL olacaktir.

ORNEK 2: Tacir (D), tacir (F)’ye 100.000 TL’si makarnalik ve 90.000 TL’si ekmeklik
olmak Uzere toplam 190.000 TL bedelle farkli iki tip bugday satmis olup, bu alim satim
islemini tanzim etmis oldugu tek bir fatura ile belgelemistir.

Bu alim satim isleminin tescilinde;

Malin alim satim degeri ile tescil lcreti oraninin ¢arpimi sonucunda elde edilen
rakam (190.000*0,002=380.-TL.), islem basina alinacak toplam tescil Ucreti tavani olan
333.-Tl'yi asacagi igin tahsil edilmesi gereken tescil Gicreti 333.-TL olacaktir.

ORNEK 3: Tacir (G), tacir (H)’'den 2 kg, 3 kg ve 5 kg paketler halinde ambalajlanmis
olan ve sirasiyla 75.000 TL, 105.000 TL ve 175.000 TL olmak {izere toplam 355.000 TL
bedelle ayni veya farkli tip findik satmis olup, bu alim satim islemini tanzim etmis oldugu
tek bir fatura ile belgelemistir.

Bu alim satim isleminin tescilinde;

Malin alim satim degeri ile tescil lcreti oraninin ¢arpimi sonucunda elde edilen
rakam (355.000*0,002=710.-TL.), islem basina alinacak toplam tescil lcreti tavani olan
333.-Tl'yi asacagi igin tahsil edilmesi gereken tescil licreti 333.-TL olacaktir.

ORNEK 4: Tacir (K), tacir (L)’den-ye 50.000 TL’si arpa, 60.000 TL’si misir ve 10.000
TL’si domates olmak (izere toplam 120.000 TL bedelle mal satmis olup, bu alim satim
islemini tanzim etmis oldugu tek bir fatura ile belgelemistir.
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Bu alim satim isleminin tescilinde;

- Kotasyonda yer almamasi nedeniyle domatesin bedelinin fatura toplamindan
disulerek faturada yer alan kotasyona dahil mallarin alim satim degerinin belirlenmesi
(120.000 — 10.000=110.000 TL),

- Malin alim satim degeri ile tescil {icreti oraninin garpimi sonucunda elde edilen
rakam (110.000*0,002=220.-TL.) islem basina alinacak toplam tescil lcreti tavani olan
333.-TLl’nin altinda kalacagi icin tahsil edilmesi gereken tescil licreti 220.-TL olacaktir.
Soru126:  Tescil Ucretinin Hesaplanmasinda KDV Dikkate Alinir mi?

Borsa tescil islemlerinde tescil licreti hesaplanirken;

Faturalarin KDV’ siz tutari tGzerinden,

Mistahsil makbuzlarinin ise stopaj ve diger kesintiler yapildiktan sonraki toplam
tutar Gizerinden hesaplanmasi gerekmektedir.
Soru127: Kotasyona Dahil Maddelerin ihracat ve ithalati Tescil Edilecek
midir?

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari {zerinde vyapilan alim satim
muamelelerinin borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislarin
tescili de zorunludur.

Alici ve saticidan birinin yurt disinda olmasi halinde tescil yukimlilGga yurticinde
olan tarafca kendi merkezinin bulundugu yer borsasina tescil ettirilerek ve tescil licreti
O0denerek yerine getirilecegi ve ihracatin tescilinden Ucret alinmaz, ancak, ihracatginin
ihrag ettigi mallarin yurt icindeki alimlarinin tescile ve Ucrete tabidir.

Bu baglamda; kotasyona dahil maddelerin ithalatinin tescil ettirilmesi ve tescil
Ucretinin 6denmesi gerekmektedir. Kotasyona dahil maddelerin ihracatinin ise, yalnizca
tescil ettirilmesi gerekmekte olup, bunlarin tescilinden tescil licreti alinmaz.

Soru128: Alim veya Satimlar Hangi Ticaret Borsasina Tescil Ettirilecektir?

il borsalarinin ¢alisma alaninin bulunduklari il (o il icindeki ilge borsalarinin ¢alisma
alanlari harig), ilge borsalarinin galisma alaninin ise ilge sinirlaridir.

Tescil yukimluligu ise su sekilde yerine getirilir:

Alici ve satici ayni borsanin calisma alani icinde iseler, islem borsa 6rf ve adetlerine
gore tespit olunan taraf¢a o borsaya tescil ettirilir ve tescil ticreti 6denir. Tescil ile ylikiimli
olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve dcretini 6demekle
yaktumludar.

Alici ve saticidan biri borsanin ¢aligma alani iginde, digeri disinda ise; iki tarafin
bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de yazisma, telgraf,
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telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda gergeklestirilmisse, s6zlesmenin kabul
ile tamam oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir ve licreti 6denir.

So6zlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde; islem
saticinin merkezinin bulundugu yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve tcreti
odenir.

Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut
olmasina ragmen, mal o borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem
diger taraf¢a kendi merkezinin bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve tGcreti 6denir.

Bu bentte her ne kadar yazisma, telgraf, telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik
ortamda gergeklestirilmis olan alim satim islemlerinden bahsedilse de taraflarin (alici ve
saticidan yalnizca bir taraf borsasinin ¢alisma alaninda mukim) karsilikli yapmis olduklari
alim satim islemleri de zimnen bu bent kapsamindadir. Bu bendin uygulanmasinda alim
satim islemi her ne sekilde yapilirsa yapilsin (karsilikli veya yazisma, telgraf, telefon, teleks
ile veya elektronik ortamda) tescil yukimluligi s6zlesmenin kabul ile tamam oldugu
yerdeki tarafca ve o yer borsasi nezdinde yerine getirilmelidir.

Bu cercevede yapilan alim satim islemlerinde taraflardan biri tacir veya sanayici
sifatini haiz olmayan Uretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil ticretini 6deme yikimltlGgi
tacir ve sanayici olan diger tarafa aittir.

ORNEK 1: Kiitahya Ticaret Borsasinin calisma alaninda mukim ve Borsa kotasyonuna
tabi maddelerin alim satimiyla istigal eden tacir (E), Nusaybin Ticaret Borsasinin ¢alisma
alaninda mukim mistahsil (M)’den Nusaybin’de karsilikl anlasmak suretiyle 1 ton bugday
almistir. Bugday hem Kiitahya hem de Nusaybin Ticaret Borsasinin kotasyon listesinde yer
almaktadir. Bu alim satim islemi karsilikli yapildigindan sézlesmenin tamam oldugu yer
Nusaybin’dir. Tacir (E) i¢in bu alim satim islemi, borsa ¢alisma sinirlari disinda gergeklesen
bir alim satim islemi oldugundan ve taraflardan birisi tacir veya sanayici sifatini haiz
olmayan miistahsil oldugundan, tescil yukimlaliga, tacir ( E) tarafindan sézlesmenin
kabul ile tamam oldugu yer olan Nusaybin Ticaret Borsasinda yerine getirilecek ve tescil
Ucreti 6denecektir.

ORNEK 2: 13dir Ticaret Borsasi ¢alisma alaninda bulunan tacir A tarafindan Kars
Ticaret Borsasi ¢alisma alaninda bulunan mistahsillerden misir alimi yapilmistir. Misir
hem Igdir hem de Kars Ticaret Borsasinin kotasyon listesinde yer almaktadir. Bu alim satim
islemi karsihkh yapildigindan s6zlesmenin tamam oldugu yer Kars’tir. Bu alim islemleri,
tacir Aigin, borsa ¢alisma sinirlari disinda gergeklesen bir islem oldugundan ve taraflardan
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birisi tacir veya sanayici sifatini haiz olmayan mustahsil oldugundan, tescil yukimlalugu,
tacir A tarafindan sézlesmenin kabul ile tamam oldugu yer olan Kars Ticaret Borsasinda
yerine getirilecek ve tescil icreti 6denecektir.

ORNEK 3: Ordu Ticaret Borsasi ¢alisma alaninda bulunan tacir C Unye Ticaret
Borsasinin ¢alisma alanindaki mistahsillerden findik yapilmistir. findik hem Ordu hem de
Unye Ticaret Borsasinin kotasyon listesinde yer almaktadir. Bu alim satim islemi karsilikli
yapildigindan sdzlesmenin tamam oldugu yer Unye’dir. Bu alim islemleri, tacir C igin,
borsa ¢alisma sinirlari disinda gergeklesen bir islem oldugundan ve taraflardan birisi tacir
veya sanayici sifatini haiz olmayan miustahsil oldugundan, tescil ylkimlGluga, tacir C
tarafindan sézlesmenin kabul ile tamam oldugu yerdeki Unye Ticaret Borsasinda yerine
getirilecek ve tescil licreti 6denecektir.

ORNEK 4: Isparta Ticaret Borsasi kotasyonuna tabi maddelerin alim satimiyla istigal
eden ve Isparta Ticaret Borsasi ¢alisma alaninda ikamet eden tacir (S), Cankir Ticaret
Borsasinin galisma alaninda ikamet eden tacir (E)’den karsilikli anlasmak suretiyle 300
adet kiiclikbas hayvan almistir. Bu alim satim isleminde, s6zlesmenin tamam oldugu yer
Gankirt oldugundan, bu islem, tacir (E) tarafindan Cankiri Ticaret Borsasina tescil
ettirilerek tescil Gcreti 6denmelidir.

ORNEK 5: Edirne Ticaret Borsasinin ¢alisma alaninda ikamet eden tacir Y, yapilan
telefon gorismesi neticesinde, Canakkale Ticaret Borsasinin g¢alisma alaninda ikamet
eden tacir Z'den 50 ton mercimek alimi konusunda anlagsmistir. Mercimek, hem Edirne
Ticaret Borsasi hem de Canakkale Ticaret Borsasi kotasyon listesinde yer almaktadir.
Telefon goérlismesi neticesinde gergeklesen alim satim islemi, s6zlesmenin kabul ile
tamam oldugu yer Edirne ise tacir Y tarafindan Canakkale Ticaret Borsasina, s0zlesmenin
kabul ile tamam oldugu yer Canakkale ise tacir Z tarafindan Canakkale Ticaret Borsasina
tescil ettirilerek tescil lcreti 6denmelidir. S6zlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu
tespit edilemedigi takdirde, islem tacir Z tarafindan Canakkale Ticaret Borsasina tescil
ettirilir ve Uicreti 6denir.

Bu Ornekte taraflardan biri tacir veya sanayici sifatini haiz olmayan bir mustahsil
olsaydi, tescil ettirme ve tescil Ucretini 6deme yukimliligl, her hallkarda tacir ve
sanayici olan diger tarafa ait olacaktir.

ORNEK 6: Salihli Ticaret Borsasinin calisma alaninda bulunan tacir A, e-posta
yazismasl yoluyla Gaziantep Ticaret Borsasinin ¢alisma alaninda bulunan tacir B’den 1000
kg bugday alimi konusunda anlasmistir. Bugday, Gaziantep Ticaret Borsasi kotasyon
listesinde bulunmakta, Salihli Ticaret Borsasi kotasyon listesinde bulunmamaktadir. Bu
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alim satim igsleminde s6zlesmenin kabul ile tamam oldugu yer neresi olursa olsun, her
halikarda tacir B tarafindan Gaziantep Ticaret Borsasina tescil ettirilerek Ucreti
o6denmelidir.

ORNEK 7: Adana Ticaret Borsasinin ¢alisma alaninda ikamet eden tacir (A), yurt
disindan 500 ton misir satin almistir. Bu alim satim islemi, her hallkarda tacir (A)
tarafindan Adana Ticaret Borsasina tescil ettirilerek tescil licreti 6denmelidir.

Borsaya kayith Gyeler, borsanin calisma alani disinda yaptiklari ve bu fikrada
belirlenen tescil islemleri disinda kalan alim veya satimlari, kayith bulunduklari borsalara
tescil ettirir ve licretini 6derler.

Borsanin ¢alisma sinirlari diginda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici
sifatini haiz olmayan Uretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil Ucretini ddeme yikimlGluga
tacir ve sanayici olan diger tarafa aittir. Aim satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya
sanayici sifatini haiz olmayan Uretici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

ORNEK 1: TMO AS. Yerkdy Sube Miidirligiine bagh Sefaatli Ajans Amirligi
tarafindan Sefaatli'"de mukim mustahsillerden yapilan bugday alim islemleri, Yerkoy
Ticaret Borsasina degil, Sefaatli’nin ¢alisma alaninda bulundugu Yozgat Ticaret Borsasina,
borsa orf ve adetlerine gore tespit edilen tarafca, tescil ettirilmeli ve tcreti 6denmelidir.

ORNEK 2: Haymana Ticaret Borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim satimiyla
istigal eden Haymana Ticaret Borsasinin galisma alaninda ikamet eden bir tacir ile
Haymana Ticaret Borsasi calisma alaninda ikamet eden bir mistahsil arasinda gergeklesen
alim satim islemi, Haymana Ticaret Borsasi 6rf ve adetlerine gére tespit edilen tarafca
Haymana Ticaret Borsasina tescil ettirilerek lcreti 6denmelidir.

Tescil alim veya satima bagli bir islem oldugundan, borsanin veya farkli borsalarin
¢alisma alanlarindan borsaya veya ilgili borsalara tescil edilerek ve tescil Gicreti 6denerek
satin alinmis olan kotasyona tabi maddelerin, muhafaza edilmek veya islenmek amaciyla,
gerek borsa ¢alisma alaninda gerekse baska bir borsanin ¢alisma alaninda bulunan yine
ayni gergek ya da tiizel kisiye ait bir depoya veya fabrikaya sevk edilmesi halinde, bir alim
veya satim islemi gerceklesmediginden tescil yukimliligi dogmayacaktir ve dolayisiyla
ilgili borsalarca tescil islemi yapilmayacaktir.

ORNEK: TMO A.S. Fatsa Ajans Amirligi tarafindan Fatsa ve Unye Ticaret Borsalarinin
¢alisma alanlarindan ilgili borsalara tescil edilerek ve tescil licreti ddenerek satin alinmis
olan hashas kapsdllerinin, TMO A.S.’nin, Unye’deki deposuna sevkinde,

Muhafaza edildigi Unye’deki deposundan, Bolvadin’deki deposuna sevkinde,
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Muhafaza edildigi Unye’deki deposundan, islenmek tizere Bolvadin’deki fabrikasina
sevkinde bir alim satim islemi s6z konusu olmadigindan tescil yukimlilGgi dogmamis
olup, adi gegen yerlerdeki borsalar tarafindan tescil islemi yapilmayacaktir.

Borsanin veya farkh borsalarin ¢alisma alanlarindan borsaya veya ilgili borsalara
tescil edilerek ve tescil licreti 6denerek satin alinmis olan ve borsanin galisma alanindaki
bir depoda muhafaza edilen kotasyona tabi maddelerin satiimasi halinde,

- alici ve satici ayni borsa ¢alisma alaninda mukim ise, tescil yikimluligi, deponun
ve dolayisiyla taraflarin galisma alaninda bulundugu borsaya, borsa 6rf ve adetlerine gére
tespit edilen tarafca yerine getirilmeli ve tescil lcreti 6denmelidir.

- alici borsa ¢alisma alani disinda ise, yani borsa ¢alisma alaninda ikamet etmiyorsa,
tescil yikimliltgu, 5174 sayili Kanunun 46 nci maddesinin dordiinci fikrasinin (b) bendi
cercevesinde yapilan agiklamalar dikkate alinarak yerine getirilmeli ve tescil Ucreti
o6denmelidir.

Borsa olmayan ve herhangi bir borsanin ¢alisma alaninda da bulunmayan bir yerde
yapilan alim satim islemlerinde tescil ve tescil Ucretini 6deme yukimluligu, tacir ve
sanayici olan taraf¢a kayitl bulundugu borsada yerine getirilir. Taraflardan her ikisinin de
tacir veya sanayici olmasi halinde, tescil ve tescil Ucretini 6deme yukimltlGg, taraflarin
anlasmasi ve bu mutabakatin alim satim beyannamesine serh edilmesi suretiyle yerine
getirilir.

Borsaya kayitl Gyeler, borsanin galisma alani disinda yaptiklari ve yukarida agiklanan
tescil islemleri diginda kalan alim veya satimlari, kayitl bulunduklari borsalara tescil ettirir
ve Ucretini 6derler.

Soru129: Vadeli ve Alivre Alm Satim Ne Demektir? Tescil Siiresi Ne

Kadardir?
Vadeli alim satim; saticinin satilan Grlini veya Grind temsilen gikarilan senetleri

devir ve teslim ettigi ancak alicinin devir veya teslim aldigi Griine iliskin bedeli belli bir
vade sonunda 6demeyi taahht ettigi alim satimdir.

Alivre alim satim ise; saticinin satilan Grind veya mevzuata uygun olarak GrlinG
temsilen c¢ikarilan senetleri belli bir vade sonunda devir ve teslim etmeyi, alicinin ise {irlin
bedelini belli bir vade sonunda 6demeyi taahh(t ettigi alim satimdir.

Taraflar, borsa ici alivre ve vadeli alim satimlari ayni glin, borsa disi alim satimlari en
gec 30 giin icinde borsaya beyan etmek ve bunun tescilini yaptirmak zorundadir. Tescil
Ucreti s6zlesme tarihindeki ortalama borsa fiyatina gére hesaplanan bedel (izerinden
tahsil edilir. Sozlesme tarihinde o (riin borsada islem gérmemisse veya borsa fiyati
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olusmamigsa, sOzlesmede beyan olunan alim satim fiyati esas alinir ve tescil Ucreti
hesaplanir.

Taraflarin anlasarak s6zlesmeyi feshetmeleri veya s6zlesmenin hakem kurulu veya
mahkeme karariyla hukuken gegersiz sayilmasi durumunda tescil ticreti talep halinde geri
verilir.

Alim satimlarda; taraflar Grin devir veya tesliminin yapiimasini miteakip en ge¢ 7
isglinlinde nihai alim satimi borsaya bildirmek zorundadir.

Sozlesme tarihinde hesaplanan tescil Ucreti, Grlnln devir ya da teslimindeki
ortalama borsa fiyati Gizerinden hesaplanan tescil ticretinden diistikse, aradaki fark ayrica
tahsil olunur.

Soru130: Vadeli ve Alivre Alim Satimda Teminat Zorunlulugu Var midir?

Alivre ve vadeli alim satim sozlesmelerinde alim satimlarin karsilikli teminata
baglanmasi esastir. Ancak, taraflar arasinda alim satimin teminatsiz olmasina iliskin 6zel
sozlesmeler de gecerlidir.

Eger sdzlesmede teminat dngdriilmemis olsa bile, borsada tescil olunan alim satimin
givenilirligi ile olabilecek borsa ve diger zararlarinin tazmini amaciyla alim satima dair
sozlesme tarihindeki ortalama borsa fiyati lzerinden % 5 oraninda teminat alinir.
Taraflarca so6zlesmede 6ngorilen teminat bu orandan daha disikse teminat tutari bu
orana tamamlatilir. S6zlesme tarihinde o Uriin borsada islem gérmemisse veya borsa fiyati
olugsmamissa, sézlesmede beyan olunan alim satim fiyati esas alinir ve teminat tutari
hesaplanir.

Piyasa kosullari ile alivre ve vadeli alim satimlarin nitelikleri, dngoriilen vadeler
dikkate alinarak, % 5 oranindaki teminat tutari % 2’den az, % 20’den fazla olmamak tzere
borsa yonetim kurulunun teklifi izerine borsa meclisince degistirilebilir.

Teminat, alim satimin tescilini takiben en geg¢ 3 isgliniinde borsa veznesine ya da
borsanin belirledigi birime yatirilir veya teslim edilir.

Saticinin sézlesme sirasinda veya sonrasinda satilan {rlini veya mevzuata uygun
olarak Urini temsilen cikarilan senetleri hukuken devir ve teslim ettigi durumda nihai
alim satim gerceklesmis olur. Taraflarin Grin devir ve tesliminin ihtilafsiz olarak
gerceklestigine dair beyanini da iceren nihai alim satimin borsaya bildirilmesi lizerine,
borsaca buna iliskin tescil yapilir ve varsa fiyat farkina iliskin tescil Gcretinin tahsilini
miteakip, alinan teminat ilgili tarafa iade edilir. Ancak sozlesmede Gngériilen
yukamluliklerini tamamen yerine getirmeyen tarafin teminati, ylikimlalikler tamamen

yerine getirilinceye kadar borsaca tutulur.
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Taraflarin anlasarak, sézlesmeyi feshetmeleri durumunda ise teminat taraftarlara
geri verilir.

Taraflar arasinda bir anlasmazlik ¢ikmasi durumunda ise, taraflar anlasmaya varana
kadar teminat iade edilmez. Anlagmazlik ya da ihtilaf hakem veya hakem kuruluna veya
mahkemeye intikal ettirilmisse hakem kurulunun veya mahkemenin kesinlesmis kararina
kadar teminat tutulur. Teminat hakkinda bu kararlarda 6ngorilen sekilde islem yapilir.
Soru131: Vadeli ve Alivre Alim Satimda Borsanin Hakem Rolii Nedir?

Uyeler arasinda veya alivre ve vadeli alim satim sézlesmelerinde anlasmazlik
durumunda ¢6zim igin borsanin hakemligine basvurulacagina dair hikim bulunmasi
durumunda taraflar arasinda ya da borsa islemlerinden dolayi cikan ihtilaflari ¢6zmek
Uizere Kanuna ve ilgili mevzuatina uygun olarak hakem veya hakem kurulu segilir.

Hakem veya hakem kurulu; borsaca tescil olunan alivre veya vadeli alim satim
islemlerinde taraflarin sorumluluklarini belirli bir zamanda yerine getirmesini istemeye,
ihtilaflarin halline, taraflarin borsaya verdikleri teminati nakde cevirmeye, taraflarin
zararlarinin tazminine karar vermeye, taraflarin faaliyetlerini gegici olarak durdurmak
Uzere borsa yonetimine oneride bulunmaya ve benzeri karar ve tedbirler almaya yetkili
olur.

Soru132: Vadeli ve Alivre Alim Satimda Disiplin ve Para Cezalan Nasildir?

Uyelerden alivre ve vadeli Giriin alim satimlarin diizenini ve diiriistligiini bozan,
islere hile karistiran ve islemlerin agik, diizenli ve dirist yUrGttlmesi igin alinan kararlara
uymayanlarla, mallari karistirarak ayni pakette degisik lrlin teslim edenler ve insan
sagliginl bozacak Urinlerin teslimini yapanlar hakkinda Uyelikten gegici ¢ikarma cezasi
verilir, bu fiilin tekrari halinde ise tyelikten uzun siireli ¢cikartma cezalari verilir.

Ayrica, disiplin ve para cezalari, disiplin sorusturmasinin ylritilmesi, sorusturmanin
acllmasi, savunma hakki, ceza sorusturmalarinin etkisi, kararlarin tebligi ve para
cezalarina iliskin hiiklimler alivre ve vadeli alim satim yapan Uyeler igin de uygulanir.

Verilen cezalar, borsa ilan panosunda bir hafta siire ile ilan edilir.

Soru133: “Alim Féyl” ve “Satim Foyi” Nedir?

Borsaya kayitli olanlarin alim satimlarini takip amaciyla her tye igin, igerigi ve sekli
Birlikge belirlenecek biri alimlarini gosteren "Alm Foyl", digeri satimlarini gésteren
"Satim FoyGi" tutulur.

Borsa Uyelerinin yapmis oldugu alimlara iliskin miktarlar alim foylne, satimlara
iliskin miktarlarin da satim foyline diizenli olarak islenir. Ahm ve satim foyleri elektronik
ortamda da tutulabilir.
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Bu foylerin, gerekli gérildikge ve her hallikarda yil veya dénem sonu itibariyla borsa
tarafindan incelenir ve iki foy arasinda ortaya ¢ikan farklarin sebebi arastirilr.

Soru 134: Borsalar, Uyelerinin Defterlerini inceleme Yetkisine Sahip midir?

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari Uzerinde vyapilan alim satim
muamelelerinin borsalara tescili zorunludur.

Borsalarin, Gyelerinin alim satimlarinin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini
denetlemeye yetkilidir. Bu amagla hakim karariyla Gyelerinin ilgili defter ve evrakini
inceleyebilirler.

Bu incelemeler sonucunda, gegerli bir neden olmaksizin belirtilen siirelerde tescil
zorunlulugunun yerine getirilmediginin tespit edilmesi durumunda, muameleler resen
tescil edilir.

Soru 135: Borsalarca Diizenlenecek Belgeler ile Verilecek Hizmetler
Nelerdir?

Borsalarca duzenlenecek belgeler ile verilecek hizmetler su sekildedir: a)Eksper
raporlari, b) Analiz raporlari,c) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin belgeler, d)
Makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler,e) Teamuller hakkinda istenen
belgeler, f) Fatura onaylari, g) Borsaya kayith olanlarin tatbik imzalarinin onayi,h) Vadeli
satis ve alivre sdzlesmelerindeki imzalarin onayi,1) Borsaya kayith olanlara ait kayit ve sicil
suretleri,j) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler, k)
Borsaya dahil maddelerin 6lglilmesi ve tartilmasi igin gerekli tesisati olan borsalarca bu
konuda verilecek hizmetler,l) Gerekli tesisati bulunan borsalarca verilecek depolama ve
muhafaza hizmetleri, m) Yerli mali belgesi ve n) Diger hizmetler.

Soru136: Borsalarca Verilen Hizmetler Karsihginda Ucret Odenir mi?

Borsalar ve bunlarin subeleri, borsaya dahil mallar ve borsa islemleriyle ilgili olmak
sartiyla, Kanunda ve ilgili ydnetmeliklerde diizenlenmis olan belgeler disinda Gyelerinin
talep ettigi diger belgeleri diizenleyebilir veya onaylayabilir ve diger hizmetleri verebilir.
Bu cercevedeki belge onaylari, yalnizca ilgilinin borsa Uyesi oldugu hususundan ibaret
olup, bu islem s6z konusu ibareler kullaniimak suretiyle yapilr.

Borsalar ve bunlarin subelerince verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen
belgeler karsiliginda alinacak Ucretlerin oran ve miktari, yénetim kurulunun teklifi ve
meclisin onayiyla yirirliige konulacak tarifelerle tespit olunur. Bu (cretlerin tavani,
maktu olanlarda aylik asgari licretin brit tutarinin yarisini gegmemek, nispi olanlarda bu
tutari asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla her yil icin Birlikge belirlenir.
Borsalar veya bunlarin subelerince verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin
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alinan hizmetin bedeli bu tavanin iki katini gegmemek (zere licrete eklenerek ilgiliden
tahsil edilir.

Verilen hizmetler ile onaylanan ve dizenlenen belgeler karsiliginda alinacak
Ucretleri gosterir tarifeler, her yil bitge ile birlikte belirlenir. Bunlarin uygulanmasindan
ybnetim kurulu/sube yénetim kurulu sorumludur.

Soru 137:  Fiyat cetveli Belgesi Nedir?

Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina ve fiyat hareketlerine iliskin olarak talep
edilen belgeler, tescil ve istatistik kayitlarina gore dizenlenerek ilgililere verilir.
Kayitlarda talep edilen tarih itibariyla tescil olmamasi halinde durum, yazili olarak
ilgililere bildirilir.
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1. BOLUM: TOBB

Soru 138: TOBB Nedir? Gérevleri Nelerdir?

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, tlzel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde
meslek Ust kurulusudur.

Odalar ve borsalar arasindaki birlik ve dayanismayi temin eder, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglar, oda ve borsa mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini kolaylastirir, meslek disiplinini ve ahlakini korur, Ulkenin kalkinmasi,
ekonominin gelismesi igin gerekli calismalari yapar.

Birligin kisa adi TOBB’dur ve merkezi Ankara’dadir.

Birlik; tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehnetmeye,
kamulastirma yapmaya, 6dling para almaya, sosyal yardimlarda bulunmaya, okul ve
derslik yapmaya, burs vermeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, sosyal faaliyetleri
destekleme ve 6zendirme yardimlari yapmaya, bu Kanun hiikiimleri cergevesinde sirket
ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere istirak etmeye, derneklere ve kooperatiflere lGye
olmaya ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidir.

Birligin hukuki temsilcisi Birlik Bagkanidir.

Birlik adina diizenlenen taahhiitname, sdzlesme, vekaletname gibi Birligi hukuken
baglayan hukuki islemleri imzalamaya; kendilerine genel kurul veya yonetim kurulu
tarafindan verilen limitler dahilinde Birlik Baskani veya Genel Sekreter minferiden,
limitleri asan islemlerde ise Birlik Baskani ile Genel Sekreter mustereken yetkilidirler.
Ayrica bu islemleri, yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilen bir Gye ve genel sekreter
misterek imzalari ile yapmaya yetkilidirler.

TOBB;

Odalari ve borsalari giiclendirecek ve aralarinda isbirligi ile uyumlu calisma, gelisme
imkanlari saglayacak karar ve tedbirleri almak ve gerekli teskilati kurmak; sektér meclisi
adi altinda istisari nitelikte Gst kurullar olusturmak; oda ve borsalarin kanuni amag ve
gorevlerini yerine getirmelerini saglamak Uzere, fikri yardimda bulunmak; gerektiginde
oda ve borsalarin ¢alisma ve islemlerinin mevzuat esaslari iginde yiritilmesini saglamak
amaciyla ilgili oda veya borsanin talebi tizerine gerekli incelemeleri yapmak ve dnerilerde
bulunmak,

Oda ve borsa faaliyetlerinin ve sunulan hizmetlerin standardizasyonunu, muhasebe
kayitlarinin ortak usullerde tutulmasini ve Uyelere iligskin bilgilerin Birlik merkezinde

toplanmasini saglamaya yonelik olarak gerekli elektronik alt yapiyl kurdurmak ve ticari
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sirlarin korunmasini gézeterek isletimini saglamak; oda ve borsalardan uyelik kayitlari ile
aidatlara iliskin bilgi ve belge talep etmek, bu taleplerin yerine getirilmesini saglamak ve
gerekli denetimleri yapmak,

5174 Sayili Kanunda Birlikge cikarilacagl belirtilen yonetmelikleri diizenlemek, oda
ve borsalarin i¢ yonergelerini onaylamak,

Ulkenin iktisadi durumu hakkinda raporlar hazirlamak, oda ve borsalarca bu konuda
hazirlanan raporlari incelemek ve degerlendirmek, Ekonomik ve Sosyal Konseyde ve
benzeri kurum, kurul, komisyon ve kuruluslarda ticaret ve sanayi kesimini temsil etmek.

Yabanci (lkelerdeki oda, borsa ve benzeri ilgili organizasyonlar tarafindan
diizenlenen raporlari incelemek ve Ulkemizi ilgilendiren kisimlari derleyip yayinlamak;
gelisen dinya kosullarinda ulusal ticaret, sanayi ve hizmet sektérlerinin gelismesine
yonelik ¢calismalar yapmak; Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarla olan iliskilerde bu
sektorlerin haklarini gézetmek; Avrupa Birligi mevzuati konusunda ¢alismalar yapmak,
oda ve borsalari bu konularda bilgilendirmek,

Milletlerarasi Ticaret Odasi Tirkiye Milli Komitesini kurmak ve faaliyetlerini
yuritmek,

Ulusal ve uluslararasi toplanti ve kongreler diizenlemek, bunlara katilmak; oda ve
borsalara yurt ici fuarlar konusunda yapilan ve Birlige intikal ettirilen muracaatlar
inceleyip karara baglamak; fuar sirketlerine yurt ici fuar dizenleme yetki belgesi vermek;
yabanci Ulkeler ticaret ve sanayi odalarinin vekillik, miimessillik ve muhabirligini kabul ve
ifa etmek; Birligin faaliyet alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara Giye olmak veya
bu tir kuruluglar, is konseyleri, ekonomik isbirligi komiteleri kurmak, uluslararasi
toplantilara katilmak; yurt icinde ve yurt disinda ticaret merkezleri kurmak ve kurulmus
olanlara katilmak; ekonomik ve sosyal sorunlarla ilgili etkinliklere katilmak; gerektiginde
bu tir faaliyetleri tesvik etmek, maddi destekte bulunmak; yabanci tlke oda ve birlikleri
ile isbirligi komiteleri kurmak, bunlarla kapsamli ve etkin isbirligi yapmak,

Ulkemizdeki ve yabanci lilkelerdeki Tiirk veya Tiirk-yabanci ticaret, sanayi ve deniz
ticaret odalarina gerektiginde yardimlar yapmak; gerektiginde Bakanhgin izni ile yurt
icinde ve yurt disinda temsilcilikler ve irtibat biirolari kurmak,

Tuketicinin korunmasi ve saglkh bir rekabet ortaminin olusturulmasi icin gerekli
onlemleri almak, mevzuat uyarinca Bakanlik ve bakanliklar tarafindan bu ve benzeri
konularda verilecek diger gorevleri yapmak ve gerekli teskilati kurmak,

Talepleri halinde oda ve borsalarin Gyeleri arasindaki ihtilaflari hakem olarak ¢6zmek
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Uzere yiksek tahkim heyeti kurmak ve

Ozel sektdriin ekonomik politikalarini belirlemek; diinya ekonomisi ile entegrasyonu
teminen gerekli dig ekonomik iliskilerin tesisinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gerekli
hallerde goris vermek ve bu iliskilerin yurutilmesinde yardimci olmak,

Sermaye piyasasl, yatirimlarin tesviki ve yonlendirilmesi, ithalat -ihracat rejimi
kararlari, ithalatta haksiz rekabetin dnlenmesi ve vergi ile ilgili konularda resmi mercilere
goris bildirmek, onerilerde bulunmak, gerektiginde bu konularla ilgili toplantilara
katilmak; kiiciik ve orta o6lgekli isletmeleri pazarlama, finansman, arastirma-gelistirme
¢alismalarinda tesvik etmek,

Bakanligin gozetimi ve denetiminde Tirk Ticaret Kanununun 37 nci maddesinde
belirtilen Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesini ¢ikarmak,

Yeni oda ve borsa kurulmasi, mevcut oda ve borsalarin galisma alanlarinin
genisletilmesi ya da daraltilmasi, mevcut oda ve borsalarin dagilmasi ile kayit licretleri,
aidatlar ve alinacak cretlere iliskin konularda bu Kanunla verilen gorevleri yapmak,

Belirli madde bazinda biyik miktarda islem hacmine sahip ve salon satis usuliiyle
¢alisan borsalarin teknik olarak gligclendirilmeleri ile yurt ici ve yurt disi borsalar arasindaki
iletisimi saglamak Uzere, gelisen teknolojinin sundugu imkanlardan da yararlanarak,
¢alismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

ithal mallarin fiyatlari ile ilgili uyusmazlik halinde, talep eden kurulusa konuya iliskin
teknik bilgi saglamak,

Odalarca dizenlenecek kapasite raporlari ve benzeri belgeleri incelemek ve
onaylamak,

ilgili mevzuat uyarinca, organize sanayi bélgeleri, endiistri bdlgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, teknoloji merkezleri, teknopark kurulmasina yardimci olmak,
kurulmus veya kurulacak olanlara katilmak,

Yurticinde ve uluslararasi ticarf anlagsmazliklarda gorev alacak tahkim kurumlarini ve
uygulanacak tahkim sartlarini olusturmak, tahkim konusunda odalarca yapilacak
¢alismalari desteklemek,

Ticaret ve sanayi kesimi ve faaliyetleri konusundaki birokratik engellerin
kaldiriimasi, 6zellestirmenin hizlandirilmasi, yatirnm tesviklerinde yatirnm konusu ve
yerinin belirlenmesi, Ulkenin sanayi, ticaret, tarim, turizm ve hizmet sektérlerinin
envanterinin gikarilmasi konularinda galismalar yapmak; ticaret ve sanayinin biinyesi ile
isletme buykllkleri, isci sayilari konularinda istatistiki bilgiler derlemek ve yayinlamak;
elektronik ticareti gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, gerekli arastirma birimlerini
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kurmak, sayisal sertifika verilmesi ve internet alan adi tahsisi konusunda onerilerde
bulunmak,

Bakanlik tarafindan mevzuat c¢ercevesinde verilecek gorevleri yapmak, Ulke
ekonomisinin gelistiriimesi ve yonlendirilmesi amaciyla resmi mercilere goris bildirmek
ve dneride bulunmak,

Uluslararasi anlagmalar geregi, elektronik ortam dahil TIR ve ATA karneleri, menge
sahadetnameleri, dolasim belge ve sertifikalarinin basimi, dagitimi ve uygulamalarina
iliskin hizmetler ile EAN -UCC ¢izgi kod sistemine iliskin ¢alismalari ylritmek ve

Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is glclnin yetismesini saglamak amaciyla
Universiteler, ylksekokullar, mesleki ve teknik egitim kurumlari kurmak, kurulmus
bulunanlara istirak etmek, isbirligi yapmak; ilgili kuruluslarla isbirligi halinde gérev
tanimlari yapmak, bu goérev tanimlarina uygun Ogretim programlari hazirlanmasi ve
uygulanmasini tesvik etmek; odalarca surdirilen giraklik ve mesleki egitim hizmetlerinin
uyumlu yuritilmesini teminen uygulamalara rehberlik etmek; oda ve borsalarin yonetici
ve personeline yonelik hizmet igi egitim programlari hazirlamak, uygulamak, bu amaglarla
gerektiginde bir mesleki egitim merkezi kurulmasini saglamak goérevleri bulunmaktadir.
Soru 139:  Birligin Organlar Nelerdir?

Birligin organlari; Genel Kurul, Oda ve Borsa Konseyleri, Yonetim Kurulu ve Yiksek
Disiplin Kuruludur.

Soru 140:  Birlik Genel Kurulu Nedir?

Genel Kurul, oda ve borsa meclislerinin kendi Uyeleri arasindan dort yil igin
sececekleri delegelerden olusur.

Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil edilir. Bu delege oda ve
borsa yénetim kurulu baskanidir. ilave delegelerin belirlenmesinde segmen listelerinde
yer alan (ye sayisi ile oda ve borsalarin Birlige fiilen 6dedikleri aidatlar esas alinir.

Oda ve borsalardan ye sayisi, ikibinden besbine kadar olanlar bir; besbinden onbine
kadar olanlar iki; onbinden otuzbine kadar olanlar (i¢; otuzbinden ellibine kadar olanlar
dért; ellibinden fazla olanlar bes ilave delege secerler. Uye sayisi ellibini asan oda ve
borsalar, bes ilave delegeye ek olarak ellibinin Gzerindeki her fazla ellibin tye igin ayrica
bir ilave delege secerler.

Ayrica, odalar ve borsalar, se¢imin yapildigi yil hari¢ son dort yilda Birlige fiilen
odedikleri aidatlarin ortalamasi esas alinarak, onalti yasindan blylkler igin se¢imin
yapildigi yildan onceki yil gegerli olan aylik brit asgari licretin her yirmibes kati tutari igin

bir ilave delege secerler. Ancak, bu sekilde belirlenecek ilave delege sayisi yirmiyi
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gecemez.

Segilen delege sayisi kadar da yedek delege segilir.

Delegelerin oda ve borsalardan ¢ikmasi, ¢ikarilmasi, élimleri, istifalari veya meclis
Uyeliklerinden ayrilmalari hallerinde yerlerine yedek Uyeler, aldiklari oy sayisina gore
Genel Kurula katilirlar.

Delegelerin Genel Kurula katilma masraflari temsil ettikleri oda veya borsa
tarafindan karsilanir.

Genel Kurul, her yil mayis ayi iginde toplanir.

Oda ve borsa meclislerinin gorevlerine son verilerek yerlerine yeniden segim
yapilmasi durumunda, Genel Kurula gonderilecek delegeler yeniden segilir.

Soru141: Oda Borsa Konseyleri Nelerdir?

Genel Kurulda, ilgili delegelerce kendi aralarindan dort yil icin ve her biri otuz tiyeden
olusan ticaret ve sanayi odasi konseyi, ticaret odasi konseyi, sanayi odasi konseyi, deniz
ticaret odasi konseyi ve borsa konseyi olmak lzere bes ayri konsey segilir. Ayrica, her
konsey igin asil Uye sayisi kadar yedek lye segilir. Ancak, konsey Uye sayisi, Genel Kurulda
temsil edilen ilgili delege sayisinin yarisini gegemez.

Her konsey, kendi Gyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan ve bir baskan yardimcisi
seger.

Konsey baskanlari, kendi aralarindan ilk bir yil icin Genel Kurul Baskanini secerler.
izleyenyillarda konsey baskanlari en yash olandan baslamak {izere sirasiyla Genel Kurul
Bagskani olurlar. Diger konsey baskanlari da genel kurul bagkan yardimcisi sifatiyla Genel
Kurul Divanini teskil ederler.

Konseyler, yilda iki defadan az olmamak Uzere, konsey baskaninin teklifi ve Birlik
Bagkaninin oluru Uzerine Birlik merkezinde toplanir. Ayrica, konseyler Birlik Baskaninin
talebi Uzerine Genel Kurul Bagkaninin davetiyle 6ngorilen glindemi gorismek Uzere
misterek olarak toplanir.

Konseylerin baskan ve Uyelerinin toplantilara katilma masraflari Birlik tarafindan
karsilanir.

Soru 142:  Birlik Yonetim Kurulu Nedir?

Birlik Yonetim Kurulu, dért yil igin segilen, bagkan dahil yirmibir tiyeden olusur.

Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan segilen Birlik Bagkani, ayni zamanda
Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulunun yirmi asil ve ayni sayida yedek lyesi, Genel Kurulca delegeler
arasindan segilir. Yonetim Kurulunda, her oda ve borsa grubundan en az bir temsilci
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bulunur.

Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan doért yil igin her bir oda grubunu ve borsalari
temsilen bes baskan yardimcisi ve bir sayman liye seger.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak lzere, Birlik Bagkaninin veya
yoklugunda Birlik Baskaninin yetkilendirdigi baskan yardimcisinin ¢agrisi Gzerine toplanir.
Toplanti glindemi Birlik Baskani veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi
tarafindan belirlenir. Ayrica, Yonetim Kurulu Uyelerinin en az Ugte birinin toplanti
baglayana kadar yapacagl basvuru ile glindeme yeni madde eklenir. Birlik Baskani
tarafindan yetkilendirilen baskan yardimcisi, baskanin yoklugunda baskan vekili olarak
gorev yapar.

Birlik Baskani ayni zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin yénetim kurulu
baskan veya lyeligi ile meclis baskanligi gérevlerini yapamaz.

Soru 143:  Yiiksek Disiplin Kurulu Nedir?

Yiksek Disiplin Kurulu, delegeler arasindan Genel Kurulca dort yil igin segilen alti
Uyeden olugur. Ayni sayida yedek Uye segilir.

Yiksek Disiplin Kurulu; oda ve borsa meclislerinin disiplin cezalarina iliskin kararlar
ile oda ve borsa yonetim kurullarinin sorusturma agilmamasina iliskin kararlarina karsi
yapilacak itirazlari karara baglar.

Soru144: TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu Nedir? Olusumu Nasildir?

TOBB biinyesinde kadin girisimcilik konusunda genel politikalar gelistiren ve goris
olusturulmasina katkida bulunan istisari bir kurul olan TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ile koordineli olarak faaliyet gdsteren TOBB il Kadin
Girisimci Kurullari 81 ilimizde kurulmustur.

Ulkemizdeki kadin girisimci potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesi
ve daha donanimli hale getirilmesi amaciyla politika belirlemek ve girisimcilik kilttriniin
kadinlar arasinda gelismesine 6nciliik etmenin yani sira; kadinlara kisisel gelisim yollarini
Ogreterek kariyer gelistirme firsatlari sunmak gibi gérevleri olan TOBB KGK Bu kapsamda;

a) Girisimci ruhlu kisilere, bu ozelliklerini daha etkili ve verimli kullanabilmelerini
saglayacak ve is kurmayi disiinenlere kurulus ve devaminda isi stiirdirme sireglerinde
ihtiyaclari olacak temel bilgileri vermek ve yol gdstermek amaciyla seminer, panel ve
bunun gibi egitim etkinliklerinde bulunmak,

b) Girisimcileri 6n plana gikartarak, ilkemizde ki kadin girisimcilik bilincini artirmak,

¢) Kadin girisimcilerin deneyimli girisimciler yaninda staj yapmalarini saglamak,
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d) Kogluk sistemi gelistirerek yeni is kuran girisimcilere deneyimli girisimciler
tarafindan belli stirelerde destek saglamak,

e) Universiteler ve sektérlerde girisimde bulunulmasina yardimci olacak politikalar
belirlemek ve bu sektdrlere kadin girisimcileri yonlendirmek ve tesvik etmek amaciyla
kurulmustur.

il Kurulu; en fazla, o ildeki oda ve borsalarin meclis {iyesi toplam sayisi kadar liyeden
olusturulur. ildeki her bir Oda/Borsa Yénetim Kurulu tarafindan, en fazla Oda/Borsanin
kendi Meclis Giyesi sayisi kadar kisi il Kurulu tiyesi olarak belirlenir. Bu kisilere iliskin gerekli
bilgiler Koordinatore bildirilir.

Uyelik basvurulari, Oda/Borsa yénetim kurulu tarafindan karara baglanir. Ancak
Uyelik islemi Birlik tarafindan talep edilen bilgilerin tamaminin yine Birlikge tespit edilen
yontemle ilgili Oda/Borsa tarafindan eksiksiz bir bicimde Girisimcilik Mudurlugine
iletilmesi ile tamamlanmis olur.

Oda/Borsa Yonetim Kurulunca reddedilen bagvurulara iliskin gerekli bilgi basvuru
sahiplerine Oda/Borsa Genel Sekreterligi tarafindan yazili olarak iletilir.

il Kurulunun toplam {ye sayisi, Birlik tarafindan gerekli goérildiigii takdirde
artirilabilir. Bu durumda, ilgili ilin her bir Oda/Borsasi tarafindan belirlenecek tye sayisi da
Birlik tarafindan yeniden belirlenir.

il Kuruluna Uye olacak kadin girisimcilerin, Ticaret siciline kayith, gercek kisi tacir
veya tiizel kisilerin ortagi, yonetim kurulu Uyesi, yoneticisi, genel miidiirl veya murahhas
azas! olmasi gerekir. O ilde bulunan bir fakiilte, yiiksek okul ya da enstitlide, girisimcilik
konusunda ¢alismalar ylriten Universite 6grencileri, 6gretim gorevlileri veya 6gretim
tyeleriile toplum nezdinde sayginlik uyandiran diger gercek kisiler de il Kurul Giyesi olarak
belirlenebilir.

il Kurulu Gyeleri arasinda, bu kisilerin sayisi, o Oda/Borsa tarafindan belirlenebilecek
il Kurul tyesi toplam sayisinin yiizde yirmisinden fazla olamaz.

il Kurulu, kadin girisimciligin tlke sathinda gelistiriimesi ve yayginlastirilmasina
yonelik politika ve stratejiler olusturulmasina iliskin il icra Komitesine &nerilerde bulunma
gdrevini yritir. il Kurulu, yaptigi calismalari rapor halinde il icra Komitesine sunar.

il Kadin Girisimciler Kurulunun;

ildeki kadin girisimci potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesi ve
daha donanimli hale getirilmesi amaciyla politikalar belirleme,

Girisimcilik kiiltiriintn ildeki kadinlar arasinda gelismesine énciiliik etme,
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Girisimci ruhlu kisilere, bu 6zelliklerini daha etkili kullanabilmelerini saglayacak, is
kurmayi dislinenlere kurulus ve devamindaki isi stirdiirme sireglerinde ihtiyaglari olacak
temel bilgileri vermek, yol géstermek amaciyla girisimcilik egitimleri, seminer ve panel
dizenleme,

ildeki lise ve lniversitelerde girisimcilik dersleri, seminerleri, panelleri diizenleme,

Girisimcilik, is kurma konularinda ilgili prosedirleri aktaran kitapgiklar ve CD’ler
hazirlama,

Birlik tarafindan hazirlanmis olan kadin girisimcilik konusunda detayli bilgileri ve
olanaklari giincel olarak sunan internet portalinda, il icra Komitesine iliskin yer alan
bolimin glincellenmesini saglama,

ildeki kadin girisimcilerin deneyimli girisimciler yaninda staj yapmalarini saglama,

Kogluk sistemi gelistirerek ildeki yeni is kuran girisimcilere deneyimli girisimciler
tarafindan belli siirelerde destek saglama,

il ekonomisinin gelismesine katkida bulunacak sektérlerde girisimde bulunulmasina
yardimci olacak tedbirleri belirleme ve bu sektdrlere kadin girisimcileri yonlendirme ve
tesvik etme,

Konularin 6zelliklerine gore ¢alisma gruplari kurma, Yurt igcinde ve yurt disinda kadin
girisimcilige iliskin gelismeler ile idari ve yasal diizenlemeleri izleyerek toplayacagi bilgileri
ilgililere ulastirma ve

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi tarafindan alinmis olan ilgili kararlarin
il sathinda uygulanmasini saglama konularinda, il Oda/Borsalari tarafindan gériis
olusturulmasina katki saglar ve bu kapsamda koordinatér Oda/Borsa tarafindan verilecek
gorevleri yerine getirir.

Soru 145:  TOBB il Geng Girisimciler Kurulu Nedir? Olusumu Nasildir?

TOBB biinyesinde tesekkl ettirilen ve TOBB Yonetim Kurulu’nun alacagi kararlara i1sik
tutan, geng girisimcilik konusunda temel politikalar gelistiren ve goriis olusturulmasina
katkida bulunan istisari bir kurul olan TOBB Geng¢ Girisimciler Kurulu(TOBB GGK) ile
koordineli galisarak, bulunduklari illerde girisimciligin gelistiriimene yonelik faaliyetlerde
bulunan kurullardir.

Geng Girisimciler Kurulu, geng girisimcilere egitim, kapasite gelistirme destegi ile
girisimci fikirlerini hayata gegirmelerinde destek saglamak (zerine kurulmustur.
Ulkemizdeki geng girisimci potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesi ve
daha donanimli hale getirilmesi amaciyla politika belirlemek ve girisimcilik kiltiiriiniin

gencler arasinda yayginlastiriimasina 6nctilik etmek kurulun baslica gérevleri arasindadir.
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TOBB Geng Girisimciler Kurulu;

a) Genglere kisisel gelisim yollarini 6greterek kariyer gelistirme firsatlari yaratmak,

b) GGK; egitimlerin ve kapasite gelistirmenin yani sira geng girisimcilerin is kurma ve
islerini basaril bir sekilde siirdiirme sirasinda da desteklemek,

c) Tirk ekonomisinin gelismesine katkida bulunacak Universiteler ve sektorlerde
girisimde bulunulmasina yardimci olacak politikalari belirlemek ve bu sektorlere geng
girisimcileri yonlendirmek ve tesvik etmek,

d) Geng girisimcilerde sosyal sorumluluk bilinci olusturulmasi amaciyla egitim
programlari ve gesitli sosyal etkinlikler diizenlemek amaciyla kurulmustur.

On yedi tiyeden olusan il icra Komitesinin on (g asil ve yedek tyesi, Birlik tarafindan
il Oda/Borsa meclis Uyeleri toplam sayilarinin icerisindeki paylar dikkate alinarak
belirlenen kontenjanlar cercevesinde; her bir ilgeyi temsilen o ilgedeki Oda/Borsalarca
ortaklasa belirlenen il Kurul Gyeleri ve il merkezini temsilen il merkezindeki oda ve
borsalarin her birince ayri ayri belirlenen il Kurul Giyeleri tarafindan ve arasindan segilir.

il icra Komitesinde yer alinabilmesi icin; il Oda/Borsalari veya ilgeler tarafindan en
az Ug kisinin il Kurul Gyesi olarak belirlenmesi esastir. il icra Komitesinin diger iki asil ve
yedek Uyesi, Koordinatér tarafindan belirlenen il Kurul Gyeleri tarafindan ve arasindan
segilir. Birlik tarafindan belirlenen tarihte se¢imi tamamlamamis olan il icra Komitesinin
Uyelik kontenjanlari igin, gerekli gorilmesi halinde TOBB tarafindan belirlenen Uyeler
atanir. Koordinatér Oda/Borsa Yonetim Kurulu Baskani tarafindan Koordinatdr Oda/Borsa
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan gorevlendirilen bir tye ile Koordinatér Oda/Borsa Genel
Sekreteri ya da gérevlendirecegi Yardimcisi ise il icra Komitesinin dogal tyesidir. il icra
Komitesi segimleri Birlik organ segimlerinin yapilacagl ayi takip eden dérdiincii ayin
sonuna kadar TOBB tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda, yine TOBB tarafindan
tespit edilen tarihte gerceklestirilir. icra Komitesinin gérev siiresi bir sonraki il icra
Komitesi secimleri kesinlesinceye kadardir. Yeni segilen il icra Komitesinin yapilacak ilk
toplantisina kadar, eski icra Komitesi gérevine devam eder. Gérev siiresi icerisinde kirk
yasindan giin alan il icra Komitesi tiyeleri, il icra Komitesinin gérev siiresi sona erene kadar
gorevlerine devam ederler.

il icra Komitesi Giyeligi icin, Tiirk Ceza Kanununun 53 incii maddesinde belirtilen
streler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla sireyle ya
da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
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malvarhgl degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kagak¢ihgl veya haksiz mal edinme
suclarindan hapis cezasina mahk{im olmamak sarttir. il icra Komitesi segcimlerine katilacak
olan adaylar bu sarti tasidiklarini tevsik eden adli sicil belgelerini adaylik basvuru
dilekgeleri ile birlikte secimim gerceklestirilecegi Oda/Borsa’ya ibraz etmek zorundadir.
Bu siire icerisinde adli sicil belgesini ibraz etmeyenler veya ibraz etmekle birlikte bu sarti
tasimadiklari ilgili Oda/Borsa tarafindan tespit edilenler segimlere katilamazlar.
Segildikten sonra bu sarti tasimadiklari anlasilanlarin icra komitesi tyeligi kendiliginden

sona erer.
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Il. BOLUM: SECIM iSLEMLERI

Soru 146: Odalar ve Borsalarda Niye Se¢im Yapilir?

Odalar ve borsalar, Anayasa’nin 135’inci maddesine gore kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslaridir ve organlari kendi Gyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere
gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla secilen kamu tizelkisilikleridir.

Odaya veya borsaya lye olmadan mesleki faaliyette bulunulamaz. Bu zorunluluk
Anayasa ve Kanun hiikiimlerinden dogmaktadir.

Anayasaya gore oda ve borsa organlari ancak kendi Uyeleri tarafindan
olusturulabilir. Dolayisiyla merkezi idarenin, bu kuruluslarin organlarinin se¢imi ve
olusturulmasinda bir yetkisi yoktur. Bu nedenle, bu kuruluslarin yoneticilerinin sadece
kendi Gyelerine karsi sorumluluklari bulunmaktadir.

Bu nedenlerden dolayl oda ve borsa Uyeleri kendilerini yonetecek kisileri kendileri
segmektedir.

Soru 147:  Organlari Segme ve Organlara Segilme Sartlan Nelerdir?

Tuzel kisileri meslek komitesi ve meclis Uyeligi segcimlerinde temsil edecek gergek

kisinin secmen olabilmesi ve secilme yeterliligine sahip olma sartlari farkhdir.

Se¢men Olabilme Sartlan

Segilebilme Sartlar

a) Segim tarihi itibariyla en az iki
yildir oda veya borsaya kayith
olmak,

b) Gergek kisiler ile tuzel kisilerin

gercek kisi temsilcileri igin segim

gunl itibariyla on sekiz yasini
doldurmusg olmak,

c)Tuzel  kisilerin  gercek  kisi
temsilcileri  i¢in  tescilli  ana

sozlesmelerinde temsil ve baglayici

islemler yapma yetkisine sahip
olmak,

¢)Oda ve borsaya kaydini gerektiren
ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir
veya kurumlar vergisi miukellefi

olmak,

a)Secim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler igin ticaret siciline,
borsa Uyelerinden esnaf niteliginde olanlar igin ise esnaf ve
sanatkar siciline kayitl bulunmak sartiyla, yeni kurulan oda ve
borsalar harig en az iki yildan beri oda veya borsaya kayith
olmak,

b)Gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri igin
se¢im gunu itibariyla 25 yasini doldurmus ve okur-yazar

olmak,
c)iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hitkkmen
yeniden kazanmig olmak,

c) Turk Ceza Kanununun 53 Uncli maddesinde belirtilen
sireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes
yil veya daha fazla siireyle ya da devletin glivenligine karsi
suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,

edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi
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d) Meslek grubu ve segcmen
listelerinden silinmemis olmak veya
yukamlaltklerini - yerine getirmis
olmak suretiyle yeniden meslek
grubu ve se¢men listelerine dahil
edilmis olmak,

e) Ticaret sirketlerinde, sirketin
ortagl ve/veya yoneticisi olmak ve
sirketi temsil ile baglayici islem
yapmaya yetkili olmak,

f) Ticaret sirketleri digindaki tizel
kisilere ait ticari isletmelerde,
gercek kisi temsilcinin igletmenin
yOneticisi olmak ve ticari isletmeyi
temsil ile baglayici islem yapmaya
yetkili bulunmak,
g) Gergek kisilere ait ticari
isletmelerde ticaret siciline tescil
bulunmasi

edilmis  temsilcinin

halinde bunlarin igsletmeyi temsil ile

degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kagakgiligl veya haksiz
mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkam olmamak,

d) Meslek grubu ve se¢gmen listelerinden silinmemis olmak
veya Kanunda belirtilen yukumluluklerini yerine getirmis
olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve segmen listelerine
dahil
f)Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai faaliyetten

edilmis olmak,
elde edilen kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi
mukellefi olmak

g) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagl ve/veya yoneticisi
olmasi ve sirketi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili
bulunmak,( segimden en az alti ay 6ncesini kapsamasi)
g) Ticaret sirketleri digindaki
isletmelerde, gergek kisi temsilcinin igsletmenin sahibi veya

tuzel kisilere ait ticari
temsilcisi olmak ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem
yapmaya yetkili bulunmak, ( secimden en az alti ay dncesini
kapsamasi)

h) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil
edilmis temsilcinin bulunmasi halinde bunlarin isletmeyi
temsil ile baglayici islem yapmaya vyetkili bulunmak, (

baglayici islem yapmaya vyetkili | secimden en az alti ay 6ncesini kapsamasi)
bulunmak
Soru 148:  Organ Segimleri Nasil Yapilir?

Oda, borsa ve TOBB organlari ile subelerinin segcimleri, 5174 sayili Kanunda yazih
esas ve usullere gore, ortak veri tabaninda oda ve borsa meslek gruplarina gére segme ve
secilme niteliklerini haiz olan Uyeleri gosteren gilincel (ye listeleri dikkate alinarak yargi
gbzetiminde yapilir.

Oy verme islemleri gizli oy ve agik tasnif esaslarina gore yerine getirilir.

Sec¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile ilan slresi igcinde se¢im sonuglarina
yapilacak itirazlar, gérevli hakim tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. ilge
sec¢im kurulunun itiraz Gizerine verecegi kararlar, segim yerinde asilmak suretiyle bir tam
is glnd ilan edilir. Bu kararlara karsi, ilan siresi icinde il seg¢im kurulu nezdinde itiraz
edilebilir. il se¢cim kurulunun bir giin iginde verecegi karar kesindir.

Meslek komitesi ve meclis se¢imlerinden azami ¢ ay, asgari bir ay dnce mahalli
gazetelerde ve odanin/borsanin duyuru panosunda ilan edilmek suretiyle tyeler, vergi
mukellefiyetlerine iliskin oda/borsa kayitlarini kontrole davet edilir. Bu ilanlarda,
kayitlarin incelemeye agik tutulacagi sure, kayitlarin diizeltilmesi igin uygulanacak yontem
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ve sliresinde basvurulmamasi nedeniyle kayitlarin diizeltilememesi halinde oda ve borsa
kayitlarinin dogrulugunun uye tarafindan kabul edilmis sayilacagi hususlari belirtilir.

Odalar ve borsalar belirlenen takvim icerisinde seg¢im sirecine ait tarihleri
kendileri belirlerler.

Odalar ve borsalarda se¢im sireci asagidaki gibidir.

1- Yonetim Kurulu segim karari alir.

2- Segim tarihinden en az 20 giin &nce segmen listeleri ilge Se¢im Kuruluna 3 niisha
olarak Ust yaziyla sunulur

3- En fazla 5 giin icinde ilge Segim Kurulu listeleri onaylar.

4- Listeler 3 Tam is glinii askida kalr

5- Listelere itiraz;

a. Varsa: ilge Secim Kurulu 2 giin icinde itirazi karara baglar. 3 giin icinde ilce Segim
Kurulu kararina il Se¢im Kuruluna itiraz edebilir. 3 giin iginde il Se¢im Kurulu itirazi karara
baglar. Bu karara itiraz edilemez. Listeler 3 tam is glinli askida kalir ve Se¢im tarihi beklenir

b. Yoksa: Segim tarihi beklenir

6- Meslek Komitesi ve/veya Meclis secimleri yapilir.

7- Secim sonuglarinin kesinlesmesinden itibaren 2 giin icinde

- Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, disiplin kurulu Giyeleri ve TOBB delege segimleri

- Meslek Komitesi seciminin kesinlesmesinden 3 giin itibaren Bagkan ve Yardimci
segimi

- Meclis Uyeligi Segiminin kesinlesmesinden sonra ilk toplantida Baskan ve Yardimci
secimi ile Hesaplari inceleme Komisyonu tyeleri segimi

8- Se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden itibaren 2 giin iginde Yonetim Kurulu ilk
toplantisini yapar. Baskan yardimcisi ve sayman liye segilir. Disiplin Kurulu Baskani segilir.
Soru149: Meslek Komitesi ve Meclis Uyeleri Se¢imi Nasil Yapilir?

Secimlerde, her meslek grubu igin ayri zarflarda oy kullanilir. Bu zarflara konulacak
her bir oy pusulasinin istline meslek komitesi asil Uye adaylari, altina ise meslek komitesi
yedek Uye adaylari ayri ayri yazilir. Meclis asil ve yedek Uyesi adaylari; ayni liste izerinde
meslek komitesi asil Uyesi adaylarinin yanlarina yazilarak belirtilir. Bu sekilde diizenlenen
birlesik oy pusulasi tek bir zarfa konulmak suretiyle sandiga atilir.

Tiizel kisiler meslek komitesi ile meclis Uyeligine tlzel kisi olarak segilirler. Bu
nedenle, oy pusulalarinda meslek komitesi ve meclis Uyeligi icin tlizel kisinin sadece
unvaninin yazilmasi zorunludur.
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Meslek komitesi ve meclis lyeligine segilen tiizel kisiler, meslek komitesi ve meclis
Gyeligi secimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1) glin icinde meslek komitesi ve meclis
Uyeliginde tlizel kisiyi temsil edecek gergek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu slire
icinde bildirimin yapilmamasi halinde, meslek komitesi ve meclis liyeligi secimlerinde oy
kullanan tiizel kisinin gergek kisi temsilcisi, yonetim kurulu baskan ve Uyeligi seciminde oy
kullanamaz.

Tuzel kisiler, meslek komitesi ve meclis liyeliginde kendilerini temsil edecek gergek
kisinin ismini her hallikarda segimlerin kesinlesmesinden itibaren bir ay icinde oda
veya borsaya bildirmek zorundadir. Bu siire iginde bildirimin yapiimamasi halinde, diger
yedek Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil Gyeligine ¢agrilir.

En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin
kendi aralarindan segecekleri on dort Gye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek Gye segilir.
Soru150: Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel Kurul Delegeleri ve
Disiplin Kurulu Uyeleri Se¢imi Nasil Yapilir?

Meclis, secimlerinin kesinlesmesini takip eden en geg iki (2) glin icinde kendi Gyeleri
arasindan oda ve borsa yonetim kurulu baskani ile yénetim kurulunun asil ve yedek
Uyelerini ayni listede seger.

Bu segcimde kullanilacak oy pusulalarina, yonetim kurulu baskani ile yénetim
kurulunun asil ve yedek lyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur.

Oda ve borsa yonetim kurulu baskanligi seciminde oylarin esit ¢ikmasi halinde en
cok oy alan iki aday arasinda, ayni usulle ikinci tur segimi yapilir. ikinci turda da oylarin
esit cikmasi halinde ise kura usuliine basvurulur.

Genel Kurul asil ve yedek delegeleri, meclise segilenler arasindan, disiplin kurulunun
asil ve yedek lyeleri ise oda ve borsaya kayitli Giyeler arasindan meclis tarafindan segilir.

Oda ve borsalarin segecekleri Genel Kurul delege sayilari Kanunun 61 inci
maddesindeki kriterlere uygun olarak Birlikge belirlenir ve segimlerin yapilacagi tarihten
bir ay 6nce oda ve borsalara bildirilir.

Genel Kurul delege sayisi bir olan oda ve borsalarda yénetim kurulu baskani Kanun
61 inci maddesi geregince ayni zamanda Genel Kurul delegesi oldugundan, s6z konusu
oda ve borsalarda Genel Kurul delegeligi secimi yapilmaz. Genel Kurul delege sayisi birden
fazla olan oda ve borsalarda yonetim kurulu baskani Kanun geregi ayni zamanda Genel
Kurul delegesi oldugundan sadece diger Genel Kurul delegeleri igin segim yapilir.
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Soru 151: Segimlerde Gergek ve Tiizel Kisilerin Temsili Nasil Olur?

Tuzel kisiler meslek komiteleri ve meclis Gyeligi secimlerine tiizel kisi olarak katilirlar.
Meslek komiteleri ve meclis lyeligi seciminde oy pusulalarina tiizel kisinin unvani yazilir.
(Ornegin; SRA Danismanlik ve Bagimsiz Denetgilik A.S.)

Meslek komitesi ve meclis liyeligi secimleri harig yapilacak diger secimlerde segilen
tizel kisi degil, tiizel kisinin temsilcisi olan gergek kisidir. Oy pusulasina tilizelkisilerin
gercek kisi temsilcisinin adi yazilir. (Ornegin; Yénetim Kurulu secimine SRA Danismanlik ve
Bagimsiz Denetgilik A.S. tlzel kisiligi degil bu tlzel kisiligin temsilcisi Stileyman Ruhi
AYDEMIR)

Borsalarda en az yedi meslek grubu kurulamamasi nedeniyle meclis Uyeleri
dogrudan segiliyor ise meclise secilen tizel kisiliktir. Meclis UGyeligi se¢imi hari¢ diger
secimlerde ve gorev boliminde oylar tizel kisilige degil, onun temsilcisi gercek kisiye
verilir.

Tuzel kisilerin gergek kisi temsilcilerinin, temsil ettikleri tlzel kisinin tescilli ana
sozlesmeleri geregince temsil ve baglayici islem yapma yetkisine sahip olduklarina dair
diizenlenmis sicil tasdiknamesi veya ticaret sicil midirliginden doksan giin igerisinde
alinmis yetki belgesinin oy kullanma sirasinda ibrazi gerekir. ibraz edilen sicil
tasdiknamesinin bir fotokopisi oy kullanilan sandik kurulu baskanina teslim edilir.

Ticaret sicil mtdurluklerince organ segimlerinin basladigi tarihten 6nceki doksan giin
de dahil olmak Uizere oda ve borsa organ segimlerinin yapildig1 aylarda se¢im amaciyla
tasdik edilen bu belgelerden harc ve hizmet bedeli tahsil edilmez.

Tuzel kisilerin ve subelerin gergek kisi temsilcisi icin dlzenlenecek yetki belgesi
talepleri dilekge ile yapilir ve yalnizca bir temsilci icin yetki belgesi diizenlenir.

Musterek yetkiye sahip temsilciler bulunmasi halinde hangi temsilci igin yetki belgesi
diizenlenecegi dilekgede belirtilir ve misterek yetkililerce imzalanir. Minferit yetkiye
sahip birden fazla temsilci bulunmasi halinde dilekge miistereken imzalanabilecegi gibi
miinferit yetkiye sahip temsilcilerden biri tarafindan da imzalanabilir. Minferit
yetkililerden ilk bagvurana yetki belgesi verilir.

Dizenlenen yetki belgesi iade edilmedikce yeni yetki belgesi diizenlenmez. Yetki
belgesinin zayi olmasi halinde, ayni kisi/kisiler tarafindan talep edilmesi sartiyla ayni kisi
adina yeni bir yetki belgesi diizenlenir. Zayi olan yetki belgesinin baska bir temsilci adina
diizenlenmesinin talep edilmesi halinde, basvuru dilekgesinin temsil ve baglayici islem
yapma yetkisine sahip tiim temsilciler tarafindan imzalanmasi zorunludur. Miinfesih,
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tasfiye haline girmis, iflasina karar verilmis sirketlerin temsilcileri ile adi ortaklik adina
organ se¢imlerinde kullaniimak Gzere yetki belgesi diizenlenmez.

Gergek kisiler ise segimlere bizzat kendileri istirak ederler. Bu kisiler, segme ve
secilme haklarini vekaleten veya ticari miimessil vasitasiyla kullandiramazlar.

Birden fazla firma sahibi gergek kisiler, kayith olduklari bitiin meslek gruplarinda
meslek komitesi segimlerine istirak edebilir. Ancak, birden fazla firma sahibi gergek kisi
mecliste birden fazla firmasini temsilen bulunamaz.

ORNEK: Ticari faaliyetleri nedeniyle 4 ayri firmasi bulunan Bay C, 4 ayri meslek
grubuna kayithdir. Bay C, bitiin meslek gruplarinda segimlere istirak etmis ve 4 meslek
grubunda da meslek komitesi liyeligine secilmistir. Bay C, mecliste ise sadece 1 firmasini
temsilen bulunacaktir.

Soru152:  Organ Secimlerinde Oy Kullanan Tiizel Kisi Temsilcisi Yerine Organ
Uyeliklerinde Farkl Kisi Olabilir mi?

Meslek komitesi ve meclise segilen tiizel kisileri, meslek komitesi ve meclis lyeligi
secimlerinde oy kullanan gercek kisi temsilcileri temsil edebilecegi gibi, segilme
yeterliligini tasiyan baska gergek kisiler de temsil edebilir.

ORNEK: SRA Danismanlik ve Bagimsiz Denetgilik A.S. tiizel kisiligini temsil etmek
Gzere oy kullanan kisi Stleyman Ruhi Aydemir’dir. Bu tiizel kisiligi meslek komitesi ve
mecliste temsil edecek kisi Stleyman Ruhi Aydemir olabilecegi gibi sirketi temsilen baska
bir gercek kisi de olabilir.

Soru 153:  Sadece Segimlerde Oy Kullanma Yetkisi Verilebilir mi?

Bir gercek kisinin, ana sozlesme uyarinca tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili
kihnmadan, yalnizca oda veya borsa secgimlerinde oy kullanmasi veya organlarda tiizel
kisiyi temsil etmesi miimkin degildir.

Soru154:  Tiizel Kisiyi Meslek Komitesi ve Meclis Uyeliginde Farkl Kisi Temsil
Edebilir mi?

Bir tlizel kisinin hem meslek komitesine hem de meclis liyeligine secgilmesi halinde,
tlizel kisiyi meslek komitesinde ve mecliste ayni gercgek kisi temsil eder.

ORNEK: SRA Danismanlik ve Bagimsiz Denetcilik A.S. tiizel kisiligi hem meslek
komitesine hem de meclis tiyeligine secilmis ve bu sirketi Stileyman Ruhi AYDEMIR temsil
ediyor ise Siileyman Ruhi Aydemir hem meslek komitesi hem de meclis tiyesi olacaktir.
Soru 155:  Gergek Kisi Birden Fazla Tiizel Kisiyi Temsil Edebilir mi?

Ayni gercek kisi kendi adina bir meslek komitesine, tlizel kisi temsilcisi olarak bir
baska meslek komitesine segilebilir veya degisik meslek komitelerinde degisik tizel kisileri
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temsil edebilir. Ancak, ayni gergek kisi ayni meslek komitesinde veya ayni mecliste birden
fazla gergek ve tiizel kisiyi temsil edemez.

ORNEK: Siileyman Ruhi AYDEMIR hem gercek kisi olarak sahibi oldugu Aydemir
Kirtasiye adina Kirtasiyeciler Meslek Komitesine hem de SRA Danismanlik ve Bagimsiz
Denetgilik A.S. tiizel kisiligi adina Danisman Firmalar Meslek Komitesine segilebilir. Ancak,
Aydemir Kirtasiye ve SRA Danismanlik ve Bagimsiz Denetgilik A.S. tlizel kisiliginin ikisi de
meclis Uyeligine secilmis ise ikisinin de meclisteki temsilcisi Stileyman Ruhi Aydemir
olamaz.

Soru 156:  Tiizel Kisinin Gergek Kisi Temsilcisi Temsil Yetkisini Kaybederse Ne
Olur?

Tuzel kisilerin gergek kisi temsilcisi temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsilcinin,
secilmis oldugu yonetim kurulu baskan ve Qyeligi, disiplin kurulu Gyeligi, Genel Kurul
delegeligi ile temsil edilen tiizel kisinin meclis tGyeligi son bulur. Ancak, tlizel kisilik meslek
komitesi Uyeligini, en az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda ise meclis Gyeligini
muhafaza eder.

Bu sekilde bosalan delege ve uyeliklerin yerine geri kalan siireyi tamamlamak Gzere
yedek delege ve Uyeler g¢agrilir. Ancak, meslek komitesi ile en az yedi meslek grubu
kurulamayan borsalarda meclis Uyeligini muhafaza eden tizel kisiler bir ay icinde
kendilerini temsil edecek gergek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu siire iginde bu
belgenin ibraz edilmemesi durumunda, diger yedek lyeler sirasi ile meslek komitesi veya
meclis asil Gyeligine ¢agrilir.

Soru 157:  Tiizel Kisi Secilme Yeterliligi Kaybettigi Takdirde Ne Olur?

Tiizel kisi segilme yeterliligini kaybettigi takdirde, bu tiizel kisi meslek komitesi ve
meclis Uyeliginden, en az yedi meslek grubu teskil edilemeyen borsalarda ise meclis
Uyeliginden diiser. Temsilcisi olan gergek kisinin de secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri sona erer ve yerlerine yedek lyeler ¢agrilir.

Tuzel kisileri temsile yetkili olanlar birden fazla ise, temsil yetkisini muhafaza ettigi
sirece meslek komitesi ve meclis toplantilarinda ve yonetim kurulu baskan ve Uyeligi,
disiplin kurulu tyeligi ile Genel Kurul delegeligi secimlerinde ayni gergek kisi temsil eder.

ORNEK 1: Meclis liyeligine secilen ve meclis baskan yardimcisi ve ayni zamanda
TOBB delegesi olan ABC ithalat ve ihracat Sirketinin temsilcisi olan Bay E temsilciligi
devam ederken goérevi kétlye kullanma sugundan hikim giymistir. Bu takdirde Bay E'nin
organlardaki tiim gorevleri sona erer. ABC ithalat ve ihracat Sirketini temsil etmek tizere
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sirketten yeni temsilci istenilecektir. Ancak, bildirilecek yeni temsilci Bay E'nin temsil ettigi
meclis baskan yardimciligi ve TOBB delegeligi Uyeliklerini devam ettiremez.

ORNEK 2: Yonetim Kurulu Uyeligine secilen DEF Nakliyat A.S iflas nedeniyle
kapanmistir. Bu sekilde DEF Nakliyat A.S secilme yeterliligini kaybetmis oldugu igin
organlardaki tim Uyelikler sona erer ve yerine DEF A.S’ yi temsil edecek diger kisi degil
Yonetim Kurulu yedek Giyesinin ¢cagrilmasi gerekmektedir.

Soru158:  Askiya Alinan Bir Uye Organ Uyeliklerinden Diiser mi?

Odalar ve Borsalarda her yilin Ocak ayinda Uye kayitlari glincellestirilir. Bu
gilincellestirme sonrasinda; iginde bulunulan yildan 6nceki ikinci yilin Ocak ayinin ilk
glinlinden, glincellestirme isleminin yapilacagl ana kadar adres ve durumlar tespit
edilemeyenler ile bu siire zarfinda tahakkuk eden aidat borglarindan en az bir taksitini
odemeyenlerin dyeligi askiya alinirlar ve {yenin ismi meslek gruplari ve segmen
listelerinden silinir.

Bu baglamda, Uyeligi askiya alinan gergek veya tizel kisinin se¢men listelerinden
silinmesi nedeniyle bu Uyelerin tim organlardaki gérevleri sona erer.

Soru 159:  Firma Subelerini Kim Temsil Eder?

Gergek ve tizel kisilerin varsa subelerini veya fabrikalarini bu sube veya fabrika
namina ilzama vyetkili olanlar temsil ederler. Sube veya fabrika temsilcilerinin bu
Yonetmeliginin se¢me ve secilme yeterliliklerini tevsik eden belgelere sahip olmalari
sarttir.

Soru 160:  Bir Ticaret Sirketinin Bir Bagka Ticari Sirkete Donlismesi Suretiyle
Tiir Degistirmesi Durumunun Organ Uyeliklerine Etkisi Nedir?

Secilme vyeterliligi bulunmadigi sonradan anlagilanlar ile segilme yeterliligini
kaybedenlerin yani sira, Uye sirketin miinfesih olmasi, sirketin veya isletmenin isyerini
veya merkez kaydini baska bir oda ya da borsanin ¢alisma alanina tasimasi hallerinde
Uyelik ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevi kendiliginden
sona erer.

Tiizel kisiler meslek komiteleri ve meclis Uyeligi secimlerine tiizel kisi olarak
katilirlar. Gergek kisiler ise secimlere bizzat istirak ederler. Bu kisiler, segme ve segilme
haklarini vekaleten kullandiramazlar

Tiizel kisinin secilme yeterliligini kaybetmesi halinde, bu tiizel kisi meslek komitesi
ve meclis Gyeliginden, en az yedi meslek grubu teskil edilemeyen borsalarda ise meclis
Uyeliginden diser. Temsilcisi olan gergek kisi de secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri sona erer ve yerlerine yedek tyeler ¢agrilir.
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Bu cercevede; bir Uyenin secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki
gorevinin kendiliginden sona ermesi; Segilme yeterliliginin bulunmadiginin tespit edilmesi
veya secilme yeterliliginin sonradan kaybedilmesi veya lye sirketin miinfesih olmasi
hallerine baghdir.

Bir ticaret sirketinin bir baska ticari sirkete dénlismesi suretiyle tir degistirmesi
durumu 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 180’inci maddesi ¢ergevesinde ele
alinmaktadir. Bir sirket hukuki seklini degistirebilir. Yeni tire donustirilen sirket eskisinin
devamidir. Bu baglamda; sirket hukuki seklini degistirebilir ve tir degistirmede sirketin
varligl sona ermez. Boylelikle sirketin tlzel kisiliginin aynen devam edecegi dolayisiyla
sirketin secilebilme yeterligini yitirmedigi ve secilmis oldugu organlardaki lyeliklerinin
devam edecegi agiktir.

ORNEK: Secimlere SRA Kirtasiye A.S katilmis ve organ lyeliklerine secilmis olan
sirket, turtni degistirerek SRA Kirtasiye Ltd.Sti. olmustur. Bu durumda yeni tire
donisturiilen sirket eskisinin devami oldugu igin sirketin segilebilme vyeterligini
yitirmemekte ve segilmis oldugu organlardaki tyeliklerinin devam etmektedir.
Soru161:  Bir Ticaret Sirketinin Bir Ticari isletmeye Déniismesi Suretiyle Tiir
Degistirmesi Durumunun Organ Uyeliklerine Etkisi Nedir?

Bir ticaret sirketinin bir ticari isletmeye donlsmesi, tizel kisinin sekil degistirerek bir
ticari isletme haline gelmesidir. Her ticaret sirketi, tabi oldugu sorumluluk sistemi ne
olursa olsun bir ticari isletmeye dénisebilir. Donlisme sonucunda meydana gelen ticari
isletme donilsen ticaret sirketinin devamidir. Bir ticari isletmenin bir ticaret sirket tiirline
donlismesi halinde yeni tiriin tescili igin zorunlu olan olgularin tescili ile birlikte tlr
degisikligi nedeniyle ticari isletmeye iliskin kayitlarda gerekli degisiklikler yapilir. Tescil,
eski tirin sicil kaydi Gzerinden yapilir. Bu husus hem Tiirk Ticaret Kanununun 194’(inci
maddesinde hem de Ticaret Sicil Yonetmeliginin 134 ve 135’inci maddelerinde
diizenlenmistir.

Ticaret sirketinin ticari isletmeye donlismesinde, ticari isletmenin tizel kisiliginin
olmamasi nedeniyle ticari isletmenin sahibinin gercek kisi de olabilmesi yaninda Ticaret
Sicili Yénetmeliginde onceki sirketin tiizel kisiliginin de sona erdiginin tescil edileceginin
hikme baglandigi agik¢a ifade edildiginden 5174 sayili Kanun kapsaminda ticari isletmeye
doniisen sirketin_miinfesih sayildigi kabul edilmelidir. Bu baglamda sirketin Gyelik ile

birlikte segilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevinin kendiliginden sona
erecektir.
ORNEK: Secimlere SRA Kirtasiye A.S katilmis ve organ uyeliklerine segilmis, daha

sonra SRA Kirtasiye A.S tir degistirerek Aydemir Kirtasiye ticari isletmesine déntsmis ise
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benzer sekilde SRA Kirtasiye A.S secilme vyeterliligini kaybetmis olacaktir. Aydemir
Kirtasiye ticari isletmesi ise zaten segimlere bu sifatla katilmadigl igin temsil
edilememektedir. Dolayisiyla temsilcisi ayni kisi olsa bile yukardaki durumlarda her iki
isletmenin temsil edilebilmesi miimkiin degildir.

Soru 162:  Bir Ticaret isletmenin Ticaret Sirketine Doniismesi Suretiyle Tiir
Degistirmesi Durumunun Organ Uyeliklerine Etkisi Nedir?

Ticari isletmenin ticaret sirketine donismesi halinde ise yeni tirin tescili igin
zorunlu olan olgularin tescili ile birlikte tir degisikligi nedeniyle ticari isletmeye iligskin
kayitlarda gerekli degisikliklere iliskin tescil, eski tirin sicil kaydi tGzerinden yapilmasi
gerekmektedir. Bu baglamda; gergek kisi olarak segimlere giren ve bu sifatla organlara
secilen lyenin ticaret sirketine déniigsmesi halinde segilme yeterliligini kaybedecek ve
dolayisiyla organ Uyeligini yitirecektir.

ORNEK: Aydemir Kirtasiye temsilcisi olarak secimlere giren ve ydnetim kurulu
tyeligine segilen Siileyman Ruhi AYDEMIR ticari isletmesini anonim sirkete ¢evirmis ve
SRA Kirtasiye A.S olmus ise organlardaki tiim Gyelikleri sona erecektir. Zira, Stileyman Ruhi
AYDEMIR secimlere Aydemir Kirtasiye temsilcisi olarak secimlere katilmis ve secilmistir.
Sermaye sirketine donlistigu icin secgilme yeterliligini kaybetmis olacaktir. Zira SRA
Kirtasiye A.S segimlere katilmamistir.

Soru 163:  Ayni Anda iki Ayri Odada/Borsada Gorev Alinabilinir mi?

Bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclis tiyeligine segilen gergek kisiler ile
tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri ayni faaliyet alani iginde bulunan bagka bir oda veya
borsanin meslek komitesi veya meclisinde gérev alamazlar.

Segildikleri takdirde hangi oda veya borsa meslek komitesi ve meclisinde gorev
alacaklarini secimlerin kesinlesmesinden itibaren on bes (15) glin icinde ilgili oda/borsa
yonetim kurulu baskanhgina yazil olarak bildirirler. Bu siire iginde bildirmedikleri takdirde
ilgilinin secilmis oldugu organ Uyelikleri kendiliginden sona erer.

Ayni faaliyet alani iginde bulunan birden ¢ok oda ve borsaya kayith tiizel kisiler,
temsilcilerinin farkli gergek kisiler olmasi sartiyla bu kuruluslarin meslek komitesi ve
meclislerinde gorev alabilir.

ORNEK: Ticari faaliyetleri nedeniyle A Ticaret Odasi ve B Ticaret Borsasina lyeligi
devam eden ABC A.S, organ se¢imleri sonucunda A Ticaret Odasinin meslek komitesine,
ayni zamanda da B Ticaret Borsasi meclis tyeligine segilmistir.

Secimlerin kesinlesmesinden sonra islerinin yogunlugu nedeniyle 15 ginlik siire
zarfinda hangi oda/borsada gorev alacagina iliskin talepte bulunmada ihmalkarlik
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etmistir. Bu durumda ABC A.S.'nin hem odadaki hem de borsadaki secilmisligi sona
erecektir.
Soru 164: Ayni Anda Hem Esnaf Odasi Hem de Oda/Borsa Organlarinda Gérev

Alinabilinir mi?
Organ Secimleri Yonetmeliginde; oda ve borsalarin meslek komiteleri ve meclis

tyeligine secilmis gercek kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri, 17/7/1964 tarihli
ve 507 sayili Esnaf ve Kiigik Sanatkarlar Kanununa tabi olarak kurulan odalarda gérev
alamazlar denilmektedir

Ancak, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun 76’nci
maddesiyle 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu yirirlikten
kaldirilmistir.

Bu maddede; “diger kanunlarda, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununa yapilmis
olan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir” denildigi igin ayni yasaklama devam etmektedir.

Bu durumda olanlar, segimlerin kesinlesmesinden itibaren tercihlerini on bes (15)
gun icinde ilgili oda/borsa yénetim kurulu baskanligina yazil olarak bildirir. Bu slre icinde
bildirmedikleri takdirde, ilgilinin odadaki/borsadaki meslek komitesi ve meclis Gyelikleri
kendiliginden sona erer.

ORNEK: Organ secimleri sonucunda A Ticaret Borsasi meclis tiyeligine segilen Bay B,
ayni zamanda bugdaycilar esnaf odasi baskanidir. Bay B, ayni zamanda 5362 sayili Kanuna
tabi meslek kurulusunda gorev yaptigi icin, organ secimlerinin kesinlesmesine miteakip
on bes giin igerisinde pazarcilar odasi baskanhg ile borsa meclis Gyeligi arasinda tercih
yapmak zorundadir. Bu baglamda, borsa ydnetim kuruluna yazili olarak basvurmasi
gerekmektedir. Bu basvuruyu yapmadigi takdirde Borsa meclis tyeligi kendiliginden sona
erecektir.
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ll. BOLUM: DIGER HUSUSLAR

Soru 165:  Orf, Adet ve Teamiil Karari ve Belgesi Nedir?

Ticari orf ve adet kurallari Ticaret Hukukunun kaynaklari arasindadir.

5174 sayili Kanuna goére, oda/borsa meclisinin gérevleri arasinda, ¢alisma alanlari
icindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiillerinin tespit ve ilan edilmesi bulunmaktadir.

Ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdiller, ilgili meslek komitesinin gorisi alinarak meclis
karariyla tespit edilir ve Bakanligin onayina sunulur. Bakanlik¢a onaylanan orf, adet ve
teamdiller, bunlarin kaydina mahsus deftere islenir ve uygun vasitalarla duyurulur. Ayrica
bunlar, odalarin/borsalarin ilan yerlerinde asilmak suretiyle g ay streyle ilan edilir.

Cografi bolge itibariyla ticari ve sinai o6rf, adet ve teamiiller, cografi bolge icinde
kurulu bulunan tiim odalarin/borsalarin meclislerinin ayri ayri alacagi karar tzerine tespit
edilir ve Bakanligin onayina sunulur.

Bakanlikga onaylanan orf, adet ve teamiller, bunlarin kaydina mahsus deftere
islenir ve uygun vasitalarla duyurulur. Ayrica bunlar, odalarin/borsalarin ilan yerinde
asllmak suretiyle Ug¢ ay stireyle ilan edilir.

Cografi bolge itibariyla ticari 6rf, adet ve teamiiller, cografi bolge icinde kurulu
bulunan tiim odalarin/borsalarin meclislerinin ayri ayri alacagi karar lizerine tespit edilir
ve Bakanligin onayina sunulur.

Ticari ve sinai orf, adet ve teamiller hakkinda istenecek belgeler 6rf, adet ve
teaml defterindeki kayitlara dayanilarak dizenlenir.

Soru 166:  Uyulmasi Zorunlu Mesleki Karar Ne Demektir?
Meclisin yetkileri arasinda uyulmasi zorunlu mesleki karar almak bulunmaktadir.
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Odalar, mesleki disiplin, ahldk ve dayanismayi korumak, mesleki faaliyetleri
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini ve oda gayelerinin
gerceklestirilmesini saglamak amaciyla belli bir meslek grubuna veya tim Uyelere
yonelik olarak gerekli gordikleri bitin konularda, 6zellikle; madde ve mamullerin
tagsisi, bilerek eksik mal teslimi, kalite bozukluklari, haksiz rekabet, fikri ve sinai
milkiyete tecaviiz, 6lcii ve tarti sistemlerine uymama, ticari ve sinai faaliyetlerde Gglinci
sahislara zarar vermeye yonelik her tirli islem, tesebbiis ve uygulama ile benzeri
hallerin 6nlenmesi konularinda mesleki kararlar alabilir.

Borsalar, mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak, mesleki faaliyetleri
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini ve borsa gayelerinin
gerceklestirilmesini saglamak amaciyla belli bir meslek grubuna veya tiim liyelere yonelik
olarak gerekli gordukleri biitiin konularda,

Ozellikle; borsaya dahil maddelerin alim ve satim usulleri, mal ve hizmet arzinda
saglik kurallarina uyulmasi, 6l¢li ve tarti aletlerinin hilesiz sekilde kullaniimasi, hileli,
karisik, kalitesiz veya standartlara aykiri mal tretilmemesi ve satilmamasi gibi halkin saghk
ve iktisadi menfaatlerini ilgilendiren konularda mesleki kararlar alabilir.

Mesleki kararlar, ayni ¢calisma alani iginde bulunan odalarin/borsalarin gorisine
basvurulmak kaydiyla meclis Gye tamsayisinin Ugte birinin veya ydnetim kurulunun
teklifi Gzerine meclisin karariyla alinir. Gérisiine basvurulan oda/borsa, bu konudaki
teklifin kendisine teblig edilmesinden itibaren en geg yedi glin icinde goriisiini bildirmek
zorundadir.

Oda/borsa yonetim kurullari, ayni calisma alani icindeki diger odalarin/borsalarin
verdikleri mesleki kararlara itiraz edebilir. itiraz eden odanin/borsanin basvurusu
Gzerine, en yasli meclis baskaninin daveti ve baskanligi altinda yénetim kurullari en geg
yedi giin icinde birlikte toplanarak ihtilafi ¢ézer. ihtilafin bu toplantida ¢dziilememesi
halinde Birlik, hakem olur.

Uyeler mesleki kararlara uymak zorundadir. Bu kararlara uymayanlar hakkinda Oda
ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve P ara Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin
Kurulu Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapilir.

Soru 167:  Miicbir Sebep Belgesi Diizenlenebilinir mi?

Sorumlu veya borglunun faaliyet ve igsletmesi disinda meydana gelen, tamamen dig
etkenlerin eseri olan, asilmasi, kaginilmasi imkansiz bulunan, 6nceden tahmin edilemeyen
ve genel bir davranis normunu veya borcun ifasini mutlak olarak imkansiz hale getiren
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nedenlerden dolayi ilgilinin talebi lizerine yapilacak veya eksperlere yaptirilacak inceleme
sonucuna gére micbir sebep belgesi verilir.

Soru168: Yerli Mal Belgesi Nedir? Hangi Mallar Yerli Mal Olarak Kabul
Edilir?

4734 sayili Kamu ihale Kanununa gére yapilacak mal alimi ihalelerinde istekliler
tarafindan teklif edilen malin yerli mali oldugunu gosteren belgeyi ifade eder.

Sanayi Sicil Belgesine sahip sanayi isletmeleri tarafindan Uretilmesi ve Sanayi Sicil
Belgesindeki “Uretim Konusu” iceriginde yer almasi, tamamen Tirkiye’de lretilen veya
elde edilen Urinler ile Gretim siirecinin 6nemli asamalarinin ve ekonomik yonden gerekli
goriilen en son esash iscilik ve eylemin Tirkiye’de yapilmis olmasi, Grinin yerli katki
oraninin en az %51 olmasi gerekmektedir.

Gida ve tarimsal Urinlerin yerli mali olarak kabul edilebilmesi icin; Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanliginca diizenlenen isletme Kayit veya Onay Belgesine sahip isletmeciler
tarafindan Uretilmesi, Tamamen Tirkiye’de Uretilen/yetistirilen veya elde edilen Grtinler
ile Gretim sirecinin 6nemli asamalarinin ve ekonomik yénden gerekli gérilen en son
esasl iscilik ve eylemin Tirkiye’de yapilmis olmasi, tarim riinleri igin Ciftci Kayit Sistemi
Belgesi veya Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin ilgili Kayit Belgesine (Ortiialt Kayit
Sistemi ve benzeri) sahip firmalar tarafindan tretilmesi gerekmektedir.

Tirkiye'de toplanan bitkisel Grlinler, Tlrkiye’de dogan ve yetistirilen canh hayvanlar
ve bunlardan elde edilen Grinler, Tirkiye'de yetistirilen ve avlanan su trtnleri yerli mah
kabul edilir. Bunlarin disindaki ham tarim, hayvancilik ve su Griinleri, tamamen Tirkiye'de
Uretilmesi veya Uretim slirecinin 6nemli agsamalarinin ve ekonomik yonden gerekli gériilen
en son esasli iscilik ve eylemin Tirkiye’de yapilmis olmasi sartiyla yerli mah kabul edilir.

Tirkiye'de c¢ikarilan madenler ve madencilik Grinleri ile birinci, ikinci ve UGglnci
fikralarda belirtilen Grlnler disinda kalan veya bu kategorilerin hicbirine girmeyen diger
Urlnler; tamamen Tirkiye’de lretilmesi veya Uretim sirecinin dnemli asamalarinin ve
ekonomik yonden gerekli gorilen en son esasli iscilik ve eylemin Tirkiye'de yapilmig
olmasi sartiyla yerli mali kabul edilir.

Serbest bolgeler mevzuati ile glimriik mevzuati géz 6niinde bulundurularak, yerli
mali kriterlerine iliskin gerekli sartlarin saglanmasi kaydiyla serbest bolgede faaliyet
gosteren isletmelerin Urettikleri Grinler yerli mali kabul edilir.

Soru169: imza Onay Belgesi Nedir?
Uyelere, istekleri halinde borsa sicil dosyasindaki imza sirkileriyle uygunlugu kontrol

edilerek imza onay belgeleri verilir ve ayrica vadeli satis ve alivre sdzlesmelerindeki
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imzalari onaylanabilir.
Soru 170:  Faturalar ve Fatura Suretleri Nasil Onaylanir?

Rayice uygunlugunun onaylanmasi istenilen faturalar hakkinda vyapilacak
incelemelerde, borsada olusan rayig fiyatlar esas alinir. Rayig fiyatin tespit edilememesi
halinde ilgili meslek komitesinin gorist veya gerekli durumlarda meclis tarafindan
onaylanan eksper listeleri arasindan yénetim kurulu karari ile gérevlendirilecek eksper
heyetinin raporu Uzerine islem yapilir.

Faturada belirtilen mal veya hizmetle istigal eden en az Ug isletmeden fiyat
alinamamasi veya fatura tarihinde borsada o maddeyle ilgili tescil islemi olmamissa ilgili
meslek komitesinin gorisi veya gerekli durumlarda meclis tarafindan onaylanan eksper
listeleri arasindan yonetim kurulu karari ile gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu
Gzerine islem yapilir. Ancak, 6zel imalata iliskin faturalarin, gorevlendirilecek eksper
heyeti tarafindan dizenlenecek rapora gore onaylanmasi zorunludur. Onay islemi,
fatura asillari Gzerine yapilir.

Rayice uygunlugu istenen fatura, 6zel imalati gerektiren bir is icin dlizenlenmisse
yapilan isin numunesinin faturaya eklenmesi, bu mimkiin olmadigi takdirde yapilan isin
teknik ozelliklerini gosterir agiklama, resim ve benzeri belgelerin faturaya eklenmesi
zorunludur.

Proforma faturalar ile birim fiyati belirlemek igin diizenlenen faturalar alim satim
akdi hukuken gergeklesmediginden onaylanmaz. Ancak, birim fiyati belirlemek igin
dizenlenen faturalarda isin tamaminin belirtiimesi halinde bu faturalarin onaylanmasi
mimkiinddr. Ayrica, sadece montaj, iscilik veya nakliye bedeli igin diizenlenen faturalar
ile malzeme fiyati, iscilik, nakliye ve montaj bedeli dahil olarak diizenlenen faturalar, fiyat
tespiti usullerinin uygulanmasina imkan vermediginden onaylanmaz.

Faturalarin tasdiki, satis yapan ve faturayl diizenleyen saticinin bulundugu yer
borsasi veya subesi tarafindan yapilir. Projeye mustenit 6zel imalatlara iliskin fatura
tasdikleri ise, bu maddede belirtilen usul ve esaslara gore satisi yapan ve faturayi
diizenleyen saticinin bulundugu yer sanayi odasinca veya ticaret ve sanayi odasinca, bu
odalarca yapilamamasi ve bu hususun tevsik edilmesi durumunda ise en yakin sanayi
odasi veya ticaret ve sanayi odasinca yaplilir.

Fatura suretleri, asillari ile karsilastirildiktan ve uygunlugu goéruldikten sonra
Gzerine aslinin aynidir ibaresi konulmak suretiyle onaylanir.

ihracat icin yabanci dilde diizenlenmis fatura suretleri, faturayl diizenleyen
firmanin borsa Uyesi olduguna dair bir ibare konulmak suretiyle onaylanir.
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Soru 171: Fire, Zayiat ve Randiman Oranlan Nasil Tespit Edilir?

Odalar/Borsalar, ¢alisma alanlarina minhasir olmak tzere gerekli gérdikleri veya
ilgililerin talep ettikleri maddelerin fire, zayiat ve randiman oranlarini tespit eder.

Fire, zayiat ve randiman oranlari ilgili meslek komitesinin gorisii veya gerekli
durumlarda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu
Uzerine yonetim kurulu karariyla tespit edilir.

Soru172:  Uyeler Arasi Uyusmazliklarda Oda/Borsa Hakemligi Nedir?

Odalar/borsalar, uyelerinin aralarinda veya yapmis olduklari s6zlesmelerde yer
almasi halinde bu soézlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflarin ¢éziimiinde hakemlik
yapabilir.

Odalar/borsalarin hakemlik yapabilmesi, taraflarin, aralarindaki anlagmazligin
borsanin hakemligiyle ¢6ziilmesi hususunda yazili olarak anlagmasina ve talepte
bulunulmasina baglidir.

Hakemlikle ¢6zimi kararlastirilmis bulunan anlasmazliklar, meclis tarafindan
onaylanan hakem listesinde yer alanlar arasindan taraflarca ve/veya yénetim kurulunca
secilecek hakem veya hakem heyeti tarafindan incelenerek karara baglanir. Ancak
taraflar, meclis tarafindan onaylanan hakem listesinin disindaki kisilerden de hakem
secebilir. Bu takdirde ihtilaf bu hakemler tarafindan incelenerek karara baglanir.

Aksine yazili anlasma olmadikga, ihtilaf (¢ hakemden meydana gelen hakem
heyeti tarafindan ¢6zUmlenir. Ancak taraflar, tahkim sarti veya so6zlesmesiyle
aralarindaki anlagsmazhigin tek hakem tarafindan ¢6zimiini kararlastirabilir.

Tahkime gitmek isteyen taraf, bir dilekgceyle dogrudan veya subeler vasitasiyla
borsaya miiracaat eder. Bu dilekgeye, taraflarin veya vekillerinin isim ve adresleri,
ihtilafin konusu, davacinin talebi ve dayandigi hukuki sebepler ile delilleri yazilir ve
tahkim sarti veya sozlesmesi eklenir. S6z konusu sézlesme odaca/borsaca arastirilir.
Arastirma sonucunda, tahkim isteginin gegerli ve hakli bir sebebe dayanmakta oldugu
tespit edilirse, durum davaliya teblig edilir. Bu tebligatta, davalinin tebellig tarihinden
itibaren yedi giin icinde yetkili mahkemeye basvurarak anlasmazligin tahkim yoluyla
¢O6zUmune itirazda bulunabilecegi belirtilir.

Oda/borsa, taraflara meclisge onaylanan hakem listesinin birer 6rnegini gonderir
ve tebellig tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin iginde hakemlerini segerek
odaya/borsaya bildirmelerini ister. Bu siire zarfinda meclisce onaylanan hakem
listesinden veya bu liste disindan segilen hakem veya hakemler borsaya bildirilmez ise
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bu hakem veya hakemler yénetim kurulu tarafindan meclisce onaylanan hakem
listesinden segilir.

Tahkim yeri, taraflarin aralarindaki anlasmazligin ¢6ztimlenmesini kararlastirdiklari
borsanin bulundugu yerdir.

Hakem heyetiilk toplantisindan itibaren alti ay icinde hilkiim vermege mecburdur.
Anlasmazligin tek hakem tarafindan ¢éziimiine karar verilmesi durumunda bu siire,
dava dilekgesi ve eklerinin hakeme tevdii tarihinde baslar.

Tahkim muddeti, taraflarin acik ve yazil muvafakatlarina veya taraflardan birinin
yahut hakem veya hakem heyetinin istegi lzerine yetkili mahkemece alinacak karara
binaen uzatilabilir.

Hakem veya hakem heyeti kararini, dava konusunun yeteri kadar aydinlandigina
ve incelenecek baskaca bir husus kalmadigina kanaat getirdikten sonra verir. Hakem
veya hakem heyeti tarafindan alinan karar, taraflara bildirilir ve kararin bir sureti
borsada muhafaza edilmek lzere dosyasina konulur. Taraflardan birinin talep etmesi
halinde bu karar, dava dosyasiyla birlikte yetkili mahkeme kalemine tevdi edilir.
Soru173:  Hakem, Bilirkisi ve Eksperlere iliskin Hususlar Nelerdir?

Oda ve borsa uyelerinin aralarinda meydana gelen veya yapmis olduklari
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflarin ¢ézimiinde goérevlendirilecek veya
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisiler ile 5174 sayili Kanunun 26'nci ve
51’inci maddelerinde oOngorilen bilirkisi, eksper, analiz ve kapasite raporlarinin
tanziminde gorevlendirilecek eksper listeleri odalar ve borsalarca hazirlanir.

Oda ve borsalarda hakem veya bilirkisi ile eksper olabilme sartlari sunlardir.

Hakem veya Bilirkisi Olabilmek igin Eksper Olabilmek igin
- Gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olmak, - Gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olmak,
- 30 yasini doldurmus, 70 yasini agmamis | - 70 yasini asmamis olmak,
olmak, - Universitelerin en az dért yillik lisans egitim
- Okur yazar olmak, veren fakiltelerinden veya bunlara denkligi
- [flas etmemis yada iflas etmis olsa bile | yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici ve yurt
itibarini yeniden kazanmis olmak, digt 6grenim kurumlarindan mezun olmak,
- Ticaret ve sanat icrasindan hitkmen | - iflas etmemis yada iflas etmis olsa bile itibarini
yasaklanmamig olmak, yeniden kazanmis olmak,
- Taksirli suglar hari¢ olmak lzere iki yildan | - Ticaret ve sanat icrasindan  hikmen
fazla hapis veya gorevi kotiye kullanma | yasaklanmamis olmak,
sugundan dolayr alti aydan fazla hapis | - Taksirli suglar hari¢ olmak tizere iki yildan fazla
cezaslyla cezalandirilmamis olmak; yahut | hapis cezasi ile cezalandirilmamis olmak; yahut
affa ugramis veya tecil edilmis olsalar bile | affaugramisveya tecil edilmis olsalar bile basit ve
basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet, | nitelikli zimmet, irtikap, hirsizlik, dolandiricilik,
hirsizhk, dolandiricilik, evrakta sahtekarlik, | evrakta sahtekarlik, inanci koétiye kullanma,
inanci kotliye kullanma, yalan yere taniklik, | yalan yere taniklik, kagakgilk, hileli iflas, gorevi
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kagakeilik, hileli iflds, resmi ihale ve alim | kotuye kullanma, resmi ihale ve alim satimlara
satimlara fesat karistirma, kara para aklama, | fesat karistirma, kara para aklama, devlet sirlarini
Devlet sirlarini agiga vurma, terdr, vergi | agiga vurma, terdr, vergi kagakgiligl veya vergi
kagakcihgr veya vergi kagakegihgina istirak | kacakgiligina tesebbis yada istirak suglarindan
suglarindan dolayr hiikim giymemis olmak dolayi hikiim giymemis olmak.

Yukarda belirtilen vasiflara sahip olanlar arasindan;

Hakemler igin, yonetim kurulunca on dort kisiden az olmamak Uzere, asil ve yedek
olarak iki liste halinde hazirlanir ve meclis tarafindan onaylanir.

Bilirkisiler igin, meslek komitelerinin de gorlisii alinmak ve miimkiin oldugu dlglide
meslek gruplarina gore belirlenmek suretiyle, yonetim kurulunca on dort kisiden az
olmamak (lzere, asil ve yedek olarak iki liste halinde hazirlanir ve meclis tarafindan
onaylanir.

Eksperler igin ise, ihtiya¢c duyulan sayida ve konularda yonetim kurulunca asil ve
yedek olarak iki liste halinde hazirlanir ve meclisler tarafindan onaylanir.

Oda ve borsalarda gorevli personel, hakem, bilirkisi ve eksper listelerinde yer

alamaz.

Hakem, bilirkisi ve eksperlerin oda ve borsalara kayitli Gye olmalar sart degildir.
Ancak, oda ve borsa yonetim kurulu Qyeleri, gorevleri siresince eksper olarak
gorevlendirilemez.

Meclis tarafindan onaylanan listede yer alan kisilere gerekli tebligat derhal yapilr.
Gorevi kabul etmeyen veya istifa edenlerin yerine derhal yedekleri getirilir ve durum
kendilerine teblig edilir. Kesinlesen listeler oda/borsa binasinin uygun bir yerinde en az
bir ay sureyle asilarak ilan edilir.

Hakem, bilirkisi ve eksper olarak gorev yapanlar, kendilerini, eslerini ve lglinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin
hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren islerde goérev alamazlar. Bunlar, bilim ve teknigin
gereklerini yerine getirmek ve mevzuat hikimlerine uymakla yikimlidar. Bunlara
uymayan hakem, bilirkisi ve eksperler listelerden ¢ikarilir ve bir daha bu kisilere bu
gorevler verilmez.

Hakem, bilirkisi ve eksperler goérevlendirilirken, meclisce onaylanan listeler
arasindan yonetim kurulu veya yetki devredilen kimseler (baskan, tyelerden biri veya
birkagi yahut genel sekreter) tarafindan segilir.

Hakem, bilirkisi ve eksperlere yapilacak her tirli tebligatin yazili olarak ilgilinin
kendisine veya iadeli taahhUtli mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla kayith en
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son adresine yapilir, adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu
hikimleri uygulanir.
Soru174: Odalar ve Borsalarin Kisaca Tarihi Nasildir?

Ticaret odalarinin ortaya ¢ikisi 16’nci ylizyilin sonlarina rastlar ve “Ticaret odasi”
adini alan ilk kurulus 1600 yilinda kurulan Marsilya Ticaret Odasidir. 1599 yilinda liman
ticareti ve liman tasimaciligindan elde edilen vergi gelirlerinin diizenlenmesi amaciyla
Fransa’nin Marsilya kentinde ortaya c¢ikan ticaret odasi kavrami Napolyon déneminde
komsu ulkeleri de etkisi altina almig, 19’uncu ylzyilin ortalarindan itibaren neredeyse
bltin Avrupa Ulkelerinde gortlmustir.

ingilizce konusulan tlkelerde ticaret odalarinin ortaya ¢ikisi 18’ nci yiizyilin sonlarina
rast gelmistir. Amerika Birlesik Devletleri (A.B.D.) ve Blyik Britanya’ da resmi adi ticaret
odasi olan ilk kuruluslar, 1767-1768 yilinda Jersey’de (A.B.D.), 1768 yilinda New York’ta
(A.B.D.), 1970’li yillarda Charleston, Manchester, Liverpool, Quebec ve Jamaica’da
kurulmustur Kanada’da ise ilk ticaret odasi 1804 yilinda Halifax’ta kurulmustur.

Fransiz devriminin ardindan modern ulus-devletlerin ortaya ¢ikmasi ve ekonominin
merkezi idare tarafindan ulusal diizeyde yonetilmeye baslamasiyla loncalar Fransa ve
ingiltere’de sirasiyla 1791 ve 1799 yilinda ortadan kaldirilmistir. Fransa’da, ticaret odalari
krallik fermaniyla 18. ylzyilin basindan itibaren kendi kuruluslarini, gorev ve yetkilerini
belirleme hakkina sahip olmuslar bdylelikle belirli bir 6zerkligi elde etmislerdir. italya’da
ilk olarak Floransa’da 1770 yilinda biyilk dukalik fermani ile kurulan ve daha sonra
yayginlasan ticaret odalari da benzer prensiplere dayandiriimistir. ingiltere’deki ticaret
odalari 18.ylzyilda Ozel girisimin destegi ve oOnciliglinde tamamen kendi c¢ikarlarini
korumak ve desteklemek amaciyla tiiccar ve sanayiciler tarafindan kurulmustur.

Baslica gorevleri iktisadi meselelerde merkezi yonetime tavsiyelerde bulunmak, is
diinyasini ilgilendiren yasal dizenlemeler, tarifeler ve isletme destekleri konularinda is
diinyasi temsilcilerinin goris ve onerilerini toplamak ve bu goris ve 6nerileri hilkiimete
sunmak olan Fransa’daki ilk ticaret odalari, éncelikli olarak devlet yonetiminin istisari
nitelikte birer organi olarak tasarlanmis ve kurulmuslardir.

Ulkemizde, ticaret odalarinin ve ticaret borsalarinin tarihsel siire¢ icerisindeki
gelisiminde dikkati ¢ceken en énemli kurulus ahilik sistemidir. 13. yy’ da seyh Mahmut
Nasreddin Ahi Evran tarafindan kurulmus olan ahilik sistemi, ahlak ve meslek ahlaki
arasindaki iliskinin yaninda dini, ahlaki ve siyasi yonleri de olan bir model olarak dikkati
¢ekmektedir.
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O donemde, yapi itibariyla batinin korporasyonlarina benzemekle birlikte amaglari
ve fonksiyonlari bakimindan onlardan ayrilmaktadir. Bu teskilat yalniz meslek iligkilerini
ele almakla kalmamis, insanin toplum igindeki biitlin davraniglarini yiiksek bir ahlak
anlayigina gore bigimlemek istemistir.

Ticaret odalarinin islevini géren ama ¢ok farkli bir 6rgiit olan Ahilikte, ahi olabilmek
icin deger yargilarini benimsemis bir meslek, sanat ve ticaretle ugrasmak gerekmektedir.
Bu ylizden Ahilik, insanlarin siradan, dikkani ve isi icinde kayboldugu bir 6rgit degil,
aksine kendine has prensipleri, idealleri bulunan ekonomik, sosyal ve siyasi hayati
kapsayan bir etkinlige sahiptir.

Osmanli imparatorlugu déneminde ise bu kuruluslar 19. yiizyilin ortalarina kadar
“lonca” ve “gedik” adlari altinda faaliyetlerini strdirmuslerdir. Loncalar, imal edilen
mallarin satis fiyatlari ile satis yontemlerini tespit eden ve diizenleyen yerel 6rgitlerdir ve
meslek mensuplari i¢cin mutlak uyulmasi gereken kurallari koymaya vyetkili organ
niteligindedir. Osmanli Devletini medrese ve askeri teskilatla birlikte idare eden kurulus
seklinde yapilan degerlendirmeler, onlarin devlet icindeki 6nemine isaret etmektedir.

Lonca ve gedikler, mesleki ahlak ve dayanismayi saglamak Uzere tliccar ve
zanaatkarlar tarafindan olusturulmus ve buglinkii ticaret ve sanayi odalarinin ilkel
bicimleri sayilabilecek kuruluslardir. Bu kadar uzun sire varliklarini strdirmelerinin
sebebi, gelenek ve goreneklerinin ylzyillara dayanmasi, disa kapalilik, i¢ ve dis ekonomik
sebepler ile politik nedenlere dayanmaktadir. Lonca sistemi Uretimin ve tlketimin
sinirlandiriimasina yonelik bir ekonomik kamu diizeni idi

Lonca ve gediklerin kapatiimalari lizerine ortaya ¢ikan bosluk, 1910 yilinda gikarilan
“Ticaret ve Sanayi Odalari Nizamnamesi" ile giderilmeye calisilmis, bu nizamname ile
esnaf ve sanatkarlar tacirlerle birlikte degerlendirilmisler, odalar yeniden yapilandirilarak
gorevleri tanimlanmistir. Bu donemde de odalara tiizel kisilik verilmemis ve tye olma
zorunlulugu getirilmemistir.

Turkiye'de ilk ticaret odasinin 1870 yilinda kendi (lkesine ihracat yapan bir Fransiz
firmasinin &zel gereksinimine yanit vermek izere inebolu'da kuruldugu, ancak ekonomik
ve yasal dayanaktan yoksun oldugu igin bir siire sonra dagildigi belirtiimektedir. Ayni yilda
Avusturyali ve Macar tacirlerin ¢ikarlarini gdzetmek (zere istanbul'da Avusturya-
Macaristan Ticaret ve Sanayi Odasi kurulmustur.

Turkiye’de resmi olarak kurulan ilk ticaret odasi ise, Fransa Orneginden
yararlanilarak istanbul’da 19 Ocak 1880 yilinda agilan Dersaadet Ticaret Odasidir. Ayni yil
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Temmuz 1880'de Dersaadet Sanayi Odasi ile Dersaddet Ziraat Odasi da kurulmustur.
Ticaret Nezaretinin (Bakanligi) vildyetlere ticaret odalarinin agilmasini emretmesi lizerine
1882'den itibaren yayginlastiriimistir.

Diinyada 16’nci ylzyilda ortaya gikan ve zamanla devlet yapisi icinde yer alan bu
teskilatlarin Glkemizdeki kokenleri de ¢ok eskilere dayanmakla birlikte yasalarla
diizenlenmesine cumhuriyet doneminde baslaniimistir.

Ticaret borsalarinin tarihi ise daha eskilere, M.O. 1200-1500 yillarina kadar
gotirilmektedir. Roma ve Finikeliler, gergeklestirdikleri panayirla ilk borsaciligin temelini
atmislardir. M.O. 5'nci yy’ da ise, Roma imparatorlugu Roma’nin igcinden gecen Tibre
nehrinin kiyisinda Roma krallarindan Bosarium’un adini tasiyan forumda “Collegium
Marcatorum” adini tasiyan bir miessese olusturmus, boylelikle, mahalle tiiccarlarin,
toptancilarin ve aracilarin ticaret yapmak amaciyla bir araya geldikleri bu miiessesenin
olusmasiyla bugtinkii anlamda olmasa bile borsanin ilk temelleri atilmis olmaktadir.

Bunun yaninda, Kitahya/Cavdarhisar’da yer alan yaklasik M.S. 250’lerde insa
edildigi duslinilen “Aizanoi” Binasinda borsa islemleri yapilmis ve bu gida pazarina
“Macellum” adi verilmistir. Bu yapinin duvarlarinda antik bir satis listesinin asili
bulundugu, bu listede isgliciinin bile fiyatinin yazili oldugu, bu yoéniyle diinyadaki ilk
borsa ozelligi tasidig1 da ifade edilmektedir. Bu binada, M.S. 301 yilindan itibaren ise hem
borsa islemleri yapilmis, hem de enflasyonla micadele amaciyla fiyat tespitleri ilan
edilmistir. O devirde islem goren mallarin fiyatlari sabitlestirilmis, Ulke genelinde
enflasyona karsi tedbir alinmis, Uretilen mallar arasinda gapraz fiyatlandirma yapilarak
fahis fiyattan mal alimi engellenmistir.

Buglinkii “borsa” kelimesinin, Belgika’nin Brugge sehrinde ki bazi Yahudi ailelerin,
para ticaretiyle mesgul olmaya baslamis olmalarindan ve bu sehirdeki “Van der Burse”
ailesinin adindan geldigi ileri stirlilmektedir. Buna gore; Van Der Burse ismindeki tacirin
haninin éninde toplanan tlccarlar, gemiler limana gelmeden, mallari aralarinda alip,
satmayi, alim satimlarda bazi kurallar uygulamayi adet edinmisler ve belirli mallarin belirli
kurallara gore alim satiminin yapilmasi icin toplanilan bu yerlere, “BORSA” ismi
verilmislerdir.

Ulkemizdeki modern ticaret borsalarinin tarihsel kékleri Tanzimat Dénemi’ne kadar
gitmektedir. Bu donemde ki modernizasyon hamlesi ve reform hareketinin getirdigi idari
ve hukuksal diizenlemeler ticaret borsalarinin kurulus siirecini hizlandirmistir. Ayrica,
Avrupa borsalarindaki hizli gelisme Osmanli Devleti'nde borsanin kurulmasini zorunlu
hale getirmistir.
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Ticaret borsalarinin kurulusunun ticaret odalarinin blinyesi altinda olmasi nedeniyle,
ticaret odalariyla i¢ ice gegen bir yapidan ayrilmasi zor olmustur. Cagdas anlamda ticaret
borsalarimizin temelini teskil eden “Umumi Borsalar Nizamnamesi” 1886 vyilinda
cikarilmis, bunun ardindan dlkemizin ilk ticaret borsasi 14 Aralik 1891’de izmir'de
kurulmus, bunu 1913'de Adana, 1920'de Antalya, 1924'de Edirne, Konya, Bursa ve 1925'te
istanbul Ticaret ve Zahire Borsalari izlemistir.

Odalar ve borsalar kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslaridir. Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglari kavram olarak ilk kez 1961 anayasasinda yer almistir.
Ancak, bu kuruluslarla ilgili yasalarin blytk bir kismi 1924 teskilati esasiye kanununun
(anayasasinin) vyurdrlikte oldugu donemde yurirlige konulmus, boylelikle yasal
dayanaga kavusmuslardir. 1982 anayasasi doneminde ise kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarini son derece ayrintili olarak diizenlenmistir.

Soru175:  Odalar ve Borsalarin Temel Nitelikleri Nelerdir?

Anayasa’nin 135’inci maddesinde kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari;
“Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ve st kuruluslari; belli bir meslege
mensup olanlarin misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde diirtstligli ve gliveni hakim kilmak tzere meslek
disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi Uyeleri
tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gézetimi altinda, gizli oyla segilen kamu
tlzelkisilikleridir....” seklinde tanimlanarak ayni zamanda genel 6zellikleri siralanmistir.

Anayasadaki bu tanimdan yola ¢ikarak kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
olan odalar ve borsalarin temel niteliklerini asagidaki sekilde kategorize etmek
muimkindr.

Kamu Tiizel Kisiligine Sahip Olma: Odalar ve borsalar tipki diger meslek kuruluslari gibi
yarar odaklarinin orgiitlenmesinden ibaret olmalari nedeniyle tiizel kisilige sahiptirler.
Bunlar, Anayasadan ve yasalardan dogan kamu tiizel kisiligine sahip olup bu kisiligini 5174
saylll Kanundan almaktadir ve bunlarin faaliyet alanlar, gorev, yetki, sorumluluk ve
¢alisma esaslari bu Kanunda dizenlenmistir. Bu nedenle bu kuruluslar, kendilerine
taninan kamu kudretine yani kamusal gli¢ ve ayricaliklara sahiptirler Kamu tiizel kisiligine
sahip olmanin sonucu olarak bu kuruluslar kurulus amaglari dogrultusunda mal
edinebilme, hukuksal eylem ve islem yapabilme, kamu yarari amaciyla eylemlerde
bulunabilme yetkilerine sahiptirler
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Kamu Glicu Ayricaliklarina Sahip Olma: Kanunla kurulan ve kamu tiizel kisiligi bulunan
odalar ve borsalara devlete ait birtakim yetkileri kullanabilme hakki taninmistir. Bu
cercevede bu kuruluslar yonetmelik ¢ikarabilmekte, kamulastirma yapabilmekte, tek
tarafl olarak icrai islemler yapabilmekte ve resen icra yetkisine sahip olabilmektedirler.
Bu kuruluslarin sahip olduklari devlet yetkisinin kapsami bunlarin karar almalarini ve
aldiklari kararlari uygulamaya geg¢melerini ifade etmektedir. Bu kuruluslar, Uyeleri
Gzerinde kamu hukukundan dogan ve kamu giicline dayanan bir takim haklara ve yetkilere
sahiptirler. Ornegin, diizenledikleri belgeler karsiligi iicret alabilmekte, mesleki kurallara
uymayan Uyelerine disiplin ve para cezasi verme gibi yaptirimlar uygulayabilmektedirler
Bu nedenle bu érgltler cebri 6rgit olarak nitelendirilmektedir. Odalar ve borsalar, meslek
kurallarina ve etik ilkelere aykiri veya meslekle bagdasmayan davranislarda bulunan
Uyelerine gesitli disiplin cezalari uygulayabilme yetkisine sahiptir. Béylelikle meslekle ilgili
toplumsal glivenin tesis edilmesi saglanmistir.

Organlarinin Kendi Uyeleri Tarafindan Segilmesi: Anayasanin 135’nci maddesinde yer
alan "... organlari kendi Gyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gbzetimi
altinda, gizli oyla secilen kamu tiizel kisilikleridir." ifadesi ile, bu kuruluglarin organlarinin
ancak kendi dyeleri tarafindan olusturulabilecegini belirtmistir. Dolayisiyla merkezi
idarenin, bu kuruluslarin organlarinin segimi ve olusturulmasinda bir yetkisi yoktur. Bu
nedenle, bu kuruluslarin yoneticilerinin sadece kendi Uyelerine karsi sorumluluklari
bulunmaktadir.

Zorunlu Uyelik Esasina Dayanmasi: Meslek mensuplari, mesleklerini yiiriitebilmek igin
meslekleri ile ilgili olan kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusuna Uye olmak
zorundadirlar. Bu kuruluglara katilmadan mesleki faaliyette bulunma olanagi yoktur. Bu
zorunluluk Anayasa ve Kanun hiikiimlerinden dogmaktadir. Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, iiye olma durumunda bulunan kisileri istek olmadan da resen lye
kaydedebilirler. Zorunlu tyelik esasinin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin
kurulus amacina uygun olarak, liyeleri olan meslek mensuplarinin meslegi geregi gibi icra
etmesini denetleme ve goOzetleme gorevinin yerine getirilmesine yonelik oldugu
soylenebilir. 5174 sayili Kanuna gore ticaret siciline kayith tim gergek ve tlzel kisilerin
bulunduklari yerdeki odaya, ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya
satimi ile ugrasanlarin ise bulunduklari yerin borsasina kaydolmak zorundadir. Boylelikle
zorunlu dyelik esasinin temeli olusturulmustur. Kaydolmayanlarin kayitlari zorla
yapilmakta, kendilerine aidat tahakkuk ettirilmektedir.
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Kurulug Amaglari Digsinda Faaliyette Bulunamamasi: Bu meslek kuruluslari kurulus
amagclari disinda faaliyet gdsteremez ve bu sinirlamayi Anayasanin 135’nci maddesinde ve
kendi kurulus kanunlarindan almaktadir. Anayasada; meslek kuruluslarinin, kurulus
amaglari diginda faaliyette bulunamayacaklari hilkme baglanarak, meslek kuruluslarina,
amaglari ile sinirli bir faaliyet alani gizilmistir. Boylece meslek kuruluglari, kuruluslarini
saglayan vyasal dizenlemede belirtilen amaglari dogrultusunda faaliyetlerde
bulunabilecekler, amaglari disinda faaliyetlerde bulunamayacaklardir.

idari ve Mali Ozerklige Sahip Olmalari: Ozerklik, bir kurum veya érgiitiin kendi kendini
yonetmesi, kendi kurallarini olusturmasi, kendi kararlarini verebilmesi ve kendi
faaliyetlerini dis miidahale olmadan diizenleyebilmesi demek olup, kesin karar alma
serbestisi ve yetkisi, organlarinin bagimsizligi, ekonomik ve idari agidan bagimsiz olma,
parasal olanaklarinin bulunmasi ve ayri mal varligina ve gelir kaynaklarina sahip olma
Ozerklige sahip olma kosullaridir. Anayasanin 135’nci maddesine gore bu kuruluglar idari
ve mali yonden 6zerk kuruluslardir. Bu kuruluslarin ayri kamu tiizel kisiligine sahip
olmalari, organlarinin segimle isbasina gelmeleri ve gérevden uzaklastirilmalarinin yargi
kararina bagli bulunmalari, devlet bitgesi disinda bitcelerinin olmasi ve hiyerarsik
denetime tabi olmamalari, bu kuruluglara merkezi idare karsisinda biyik bir 6zerklik
saglamaktadir Odalar ve borsalar idari yonden oOzerk kurumlardir. Kendi organlarini
kendileri seger, mevzuat sinirlari icerisinde kendi kurallarini olusturur ve kendi
faaliyetlerini kendilerini diizenleyebilirler. Karar almalarinda serbestiyet, organlarinin bu
yondeki bagimsizligi, faaliyetlerini yerine getirirken kendi parasal olanaklarini kullanmasi
idari 6zerkliklerinin sonucudur.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin gelirleri parafiskal gelirlerdendir.
Yani, bunlarin mensuplari veya hizmetlerinden yararlanan kimselerden tahsil edilen,
devlet biitcesinde olmayan gelirlerdendir. Butgelerini kendileri yapar ve Ozerktir.
Gelirleri, aidatlar, hizmet gelirleri ve belge harglari gibi gelirlerden olusturmaktadir.
Odalar ve borsalar, kendilerine ait 6zerk bitgeye sahiptir.

Vesayet Denetimine Tabi Olmalari: Bu kuruluslar, Devletin idari ve mali denetimine
tabidir. Kamu glicii ayricaliklariyla donatilmis bulundugundan Devlet tarafindan idari
vesayet denetimine tabidir.

Meslegi Temsil Etme Ozelligi: Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin asil
gorevi, meslek mensuplarinin hak ve gikarlarini, kamu yararini da gozeterek, korumak ve
gerceklestirmeye calismaktir. Bu amagla kamu organ ve makamlari 6niinde gerekli
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girisimlerde bulunurlar. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ilk gérevi devlet
karsisinda meslegi temsil etmek oldugu icin meslegin genel problemlerinin tespiti ve
¢6zUmi noktasinda proje hazirlama ve gerekli girisimlerde bulunma yetkileri vardir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin 6zelliklerinden biri de, belirli bir
mesleki faaliyeti icra eden kimselerden olusan korporasyon (lonca; meslek kurulusu)
seklinde faaliyette bulunmasi olup asil amaci bir meslegin geregi gibi icra edilebilmesini
saglamaktir Meslegin geregi gibi icra edilebilmesi icin meslek kurallari olusturma ve
uygulama, meslegin yuritilmesini denetleme ve meslegi geregi gibi yerine getirmeyen
Uyelere karsi disiplin cezasi verme yetkilerine sahiptir.

Meslek Mensuplarini Temsil Etme Ozelligi: Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, mesleklerin 6zelliklerine gore gorev alanlari ile ilgili olarak, meslegin belirli bir
disiplin icinde ve meslek deontolojisine uygun bir sekilde gelismesini ve ylirGtilmesini
saglamak maksadiyla belirli diizenlemeler yapma yetkisine de sahiptirler. Ornegin, tyeler
tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak, Gyeleri hakkindaki sikayetlerini
incelemek ve kurulus amaglari dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak gorevleri ile
orf, adet ve teamiilleri tespit etmek bu ¢ercevede degerlendirebilir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin meslek mensuplari arasinda
dayanismayi saglamak, gliven duygusunu gelistirmek, haksiz rekabeti nlemek, meslek
onurunu korumak, halkin meslege ve meslek mensuplarina karsi glivenini olusturmak
amaciyla, mesleki ahlak ve disipline iliskin kurallari belirleme ve bu kurallara uyulmasi igin
yaptirim uygulama yetkisine sahip olmalari gerekmektedir. Bu nedenle, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina ait mevzuatta, mensuplarina disiplin cezasi verme
yetkisi taninmigtir. Bu disiplin cezalari; uyarma, kinama, para cezasl, kisa veya uzun sureli
mesleki faaliyetten alikonulma ve meslekten ¢ikarma seklindedir Bu kuruluslar tyelerine
ceza verirken, devlete ait olan cezalandirma hakkini yani, bir kamu yetkisini ve gliciini
kullanmaktadir. Bu bakimdan, bunlarin yaptiklari cezalandirma islemi idari islem
mahiyetindedir. Meslek mensuplarinin ortak ihtiyaglarinin tespit edilerek bunlarin
giderilmesi, mesleki sahada c¢agin gereklerinin yerine getirilmesi, gelisen bilim ve
teknolojiye uyum saglanmasi, bu baglamda meslek mensuplarinin bilgilendirilmesi ve
egitilmesi faaliyetlerini yerine getirirken kamu tiizel kisisi olduklarini géz ardi etmeden,
kamu yararini mesleki menfaatle bir arada tutarak yerine getirmeleri gerekmektedir.

Bir Takim Ayricaliklardan Yararlanma Ozelligi: Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari gesitli kanunlardan kaynaklanan bir takim ayricaliklardan faydalanirlar. Bu
ayricaliklar; 17.02.2006 tarihli Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkindaki
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Yonetmelik’in 6’nci maddesinde yerini bulan ve kanun taslak ve tasarilari, tuzik,
yonetmelik ve tebliglerin hazirlanmasi esnasinda kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin da gorlslerinin alinabilecegini 6ngoéren hikimdiar. Bu sekliyle, bu
kuruluslar idari islemin hazirlanma siirecinin bir pargasi olabileceklerdir.

Soru 176:  Odalar ve Borsalar Kimin Denetimine Tabidir?

Ticaret Bakanlhg Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Bakanlk teskilatinin denetimi
altindaki her turli kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak Bakanligin gorev ve
yetkileri cergevesinde teftis yapma yetkisini haizdir.

Ayrica Rehberlik ve Teftis Baskanligl, ticaret odalari, sanayi odalari, ticaret ve sanayi
odalari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalari, Urin ihtisas borsasi unvanini tagiyan Griin
borsalari ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve bunlarin bagh ve ilgili kuruluslarinin
faaliyet, hesap ve islemleri ile ilgili inceleme, denetim ve sorusturma yapmakla yetkilidir.

Ticaret Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanlhgi Yonetmeliginde mifettislerin
yetkileri arasinda ticaret ve sanayi odalarini, ticaret odalarini, sanayi odalarini, deniz
ticaret odalarini, ticaret borsalarini, Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligini ve bunlarin bagh
ve ilgili kuruluslari ile Griin ihtisas borsalarini inceleme ve denetleme de sayilmistir.

Bu kapsamda, odalar, borsalar ve TOBB ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluslarinin
denetim yetkisi Ticaret Bakanhgina aittir ve s6z konusu denetim ise Ticaret Miifettisleri
tarafindan yerine getirilir.

Soru177:  Genel Sekreter Kimdir?

Oda/Borsa Genel sekreteri, oda ve borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Genel sekreter, meclis ile yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklari dizenler,
odanin veya borsanin i¢ calismalariyla yazi islerini dlizenler ve yonetir.

Oda veya borsa personeline gerekli emir ve talimatlari verir ve galismalarini
denetler, ydnetim kurulu veya baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel sekreter, odaya/borsaya yukimlalik getirmeyen, resmi makamlarla veya
gercek ve tlizel kisilerle yapilan yazismalarda, oda organlari tarafindan alinan kararlarin
yurattlmesine iliskin hususlarda imzaya yetkilidir.

Genel sekreter:

Odanin/borsanin idari islerini, i¢ calismalarini ve yazi islerini duzenler ve yonetir.

Odalarca/borsalarca verilecek belgeleri diizenler ve bu belgelerin diizenlenmesine
esas olacak bilgilerin toplanmasini saglar.
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Organ toplantilarinin giindemine iliskin hazirlk yapar, toplanti davetiyelerinin ve
glindeminin Uyelere zamaninda gonderilmesini saglar, bu toplantilara ait tutanaklar
diizenler, karar Ozetlerini tutar ve imzalar.

Organ toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve devam gizelgelerini tutar ve karar
defterlerini, karar 6zetlerini ve toplantilar igin elektronik cihazlarla yapilan kayitlari
muhafaza eder.

Meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak eder ancak oy kullanamaz.

Organlarca alinan kararlar takip eder ve sonuglandirir. Kararlarin zamaninda
gereginin yerine getirilmesini saglar.

Oda/borsa personelinin ise alinmasi, yikselmesi, 6dillendirilmesi, cezalandirilmasi
ve isine son verilmesi konusunda yonetim kuruluna o6neride bulunur. Oda/borsa
personelinin ¢alismalarini denetler ve personele gerekli emir ve talimatlari verir.

Resen yaptigl harcamalari yonetim kurulunun onayina sunar ve haftalik harcamalar
hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirir.

Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlar, hazirlik bitgesini, gelir tablosunu, kesin
mizani ve kesin hesabi yapar ve bunlari yonetim kuruluna sunar

Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglar, arsiv
malzemelerini muhafaza eder.

Yayin islerini yonetir. Oda/borsa i¢ yonergesi taslagini hazirlar ve yonetim kuruluna
sunar. Meclise sunulmak lzere yénetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin/borsanin
bir yil igcindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun
tanzimi hususunda gerekli hazirliklari yapar.

Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat
ve ilgili organ kararlari ¢cergevesinde yur(tar.

Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanir.

Soru 178:  Personel ile ilgili Hususlar Nelerdir?

Odalar ve borsalarda kadrolu ve sézlesmeli olmak Uzere iki farkli personel rejimine
tabi personel bulunmaktadir.

01.06.2004 tarihi oncesi ise alinanlar kadrolu personeldir ve bunlara 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun "6dev ve sorumluluklar hakkindaki 6 - 16 nci maddeleri ile
"yasaklar"a iliskin 26 - 31 inci maddeler uygulanir.

01.06.2004 tarihi sonrasi ise alinanlar ise s6zlesmeli personeldir ve bunlara 4857
sayili Is Kanunu hikiimleri uygulanir.
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Bunun disinda; ticaret sicili midurltginin de gorevli olan ticaret sicili midiri ve
ticaret sicili miidir yardimcilari gerek aranacak nitelikler bakimindan gerekse ise alinma
karari bakimindan diger personelden ayriksi bir duruma sahiptirler. Ticaret sicili mudiri
ve yardimcisinin atanabilmesi icin yonetim kurulunun teklif etmesi, bu teklifin Ticaret
Bakanligi'nca uygun goérilmesi ve oda meclisince onaylanmasi gerekmektedir.
Soru179:  Oda ve Borsalar, istedigi Kadar Personel Galistirabilir mi?

Oda ve borsalarda hizmetlerin gerektirdigi bitiin gorevler, gorevin kendisi, unvani,
adet ve derecesi olmak Uzere bir cetvel haline getirilir ve bunlar bir kadro haline geuvrilir.

Kadrosuz personel galistirilamaz. Bir kisinin oda veya borsada ise alinabilmesi igin,
kisinin ylritecegi gorevin kadrosunun olmasi gerekmektedir.

Kadro kisiyi hizmetle iliskilendiren hukuksal bir aragtir. Oda ve borsalarda kadrosuz
personel ¢alistirilamayacagi i¢in bu kuruluslarda hizmetlerin gerektirdigi blitin gérevler
icin gbrevi, unvani, adet ve derecesi belirtiimek suretiyle kadrolar bir cetvel halinde tespit
edilir ve yonetim kurullarinin teklifi Gzerine, meclislerin onayiyla kesinlegir.

Personel giderleriigin ayrilacak 6denek bitgenin gider kisminin yiizde kirkini gecemez.
Soru180: Aidat Alacaklarinin Tahsilatinin imkansizlasmasindan Ne Anlasilir?

Suresinde 6denmeyen kayit Ucretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan

alinacak oda paylari, borsa tescil licreti ve Birlik aidatina 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulli Hakkinda Kanun uyarinca gilinliik gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

Kayit lcretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylari
ve Birlik aidati ile borsa tescil Uicreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para
cezalarinin tahsiline iliskin olarak oda, borsa ve Birlik Yonetim Kurulunca verilen kararlar
ilam hiilkmiinde olup, icra dairelerince yerine getirilir.

Kayit Ucretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylari
ve Birlik aidati ile borsa tescil licreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para
cezalarinin tahsil zamanasimi siiresi bes yildir.

Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya 6len, ticareti terk eden
ve borsaya olan aidat borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabif afetler gibi iradesi
disinda meydana gelen mucbir sebeplerden dolayr 6deme gii¢ligl icinde olan Uyelerin
aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin affi Meclise ait bir yetkidir.

icraya verilen lyelerin aidatlarinin ve gecikme zamlarinin tahsilinin imkansizlasmasi
icin kazai hiikiim veya kanaat verici vesikalarla mimkiindr.

Kazai hikim; alacagin tahsil edilebilme imkanini ortadan kalktigini gosteren
mahkeme kararidir. Alacagin tahsili icin kanuni yollara basvurulup, icra takibi yapilmasina
ragmen bu basvuru ve takipler sonucunda alacagin ddenmeyecegi veya paranin talep
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edilmesinin imkansiz oldugunun mahkeme karari ile tespit edilmesidir.

Kanaat verici vesika ise tahsil olanaksizligini gésterir belgedir. Medeni kanuna gore
borglunun gaipligine dair mahkeme karari ve buna bagli olarak herhangi bir malvarligi
bulunmadigina dair resmi makam belgesi, borglunun alacakh tarafindan agilan davayi
kazandigina dair mahkeme karari, borglunun adresinin saptanmamasi nedeniyle icra
takibat dosyasinin kaldirildigini gosterir icra midurltgl yazisi, borglunun 6limi ve reddi
miras karari, ticaret mahkemesince borglu hakkinda verilmis ve ilgili masa tarafindan
tasfiyeye tutulmus bulunan iflasa iliskin belgeler kaanaat verici belgelerden sayilabilir.
Soru 181:  Odalar ve Borsalar istedigi Yere Bagis ve Yardim Yapabilir mi?

Odalarda/borsalarda bagis ve yardimda bulunma yetkisi y6énetim kuruluna
verilmistir. Ancak bu yetki sinirsiz degildir.

Bagis ve yardimlar igin mutlaka bitcede 6denek bulunmasi, bitcede 6denek
olmamasi durumunda ya da biitce 6deneklerini asan miktarlarda bagis ve yardim
yapilmamasi, bagis ve yardimlar icin 6denek ayrilmasinda ve oOdenek miktarinin
tespitinde, odalarin ve borsalarin kurulus amaglarinin ve asli gorevlerinin yerine
getirilmesini engellemeyecek sekilde olmasina gerekli 6zenin gésterilmesi gerekmektedir.
Soru 182:  Oda ve Borsa Okul veya Derslik Yaptirabilir mi?

Odalarin ve borsalarin, calisma alanlari disinda yapilacak bagis ve yardimlar ile okul
ve derslik yapilmasinda, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin uygun gériisiiniin alinmasi,
bu kapsamda yaptirilacak okul ve dersliklerin Milli Egitim Bakanligi ile yapilacak protokol
cercevesinde gercgeklestirilmelidir.

Soru 183:  Spor Kuliiplerine Bagis Yapilabilir mi?

Ticari amagh kuruluglar olarak bilinen spor kulliplerine, derneklerine ve sirketlerine
dogrudan ya da dolayli yoldan gelir destegi saglayici bagis yardim ve alimlar yapilamaz.

ORNEK 1: A Ticaret Odasi 3. Ligde miicadele eden sehrin futbol takimina destek
amaciyla diizenlenmis ve tanesi 25 TL olan destek gecesi etkinlik biletlerinden 500 adet
alarak Uyelerine dagitmis ve karsiliginda 12500 TL 6demistir. Ticaret odasinin bu eylemi
mevzuata uygun olmadigindan Yonetim Kurulunun sorumlulugu bulunmaktadir.

ORNEK 2: B Ticaret ve Sanayi Odasi siiper ligde illerini temsil eden futbol takimina olan
sevgiyi arttirmak amaciyla futbol takiminin formalarindan 5000 adet satin alarak ilkokul
Ogrencilerine dagitmistir. Bu satin alma karsiliginda 125.000 TL 6édenmistir. Ticaret ve
Sanayi Odasinin bu eylemi dolayli da olsa spor kuliibiine destek niteliginde oldugu igin
mevzuata uygun degildir.
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Soru 184: Lise Basket Takiminin Giderleri Karsilanabilir mi?
Odalar ve borsalar; sporun gelistiriimesine ve yayginlastiriimasina, spor bilincinin

artirilmasina, ulusal ve uluslararasi alanlarda organizasyonlarin diizenlenmesine dénik
yapilan ve kamu yararina ifa edilen her tiirli sportif faaliyet ile mekan, arag ve gereg alimi
destekleyebilir.

ORNEK: C Ticaret Borsasi, il Milli Egitim MidirlGginiin talebi iizerine Tirkiye Liseler
Arasi Basketbol Sampiyonasinda miicadele edecek olan D Anadolu Lisesi basketbol
takiminin sampiyonanin vyapilacag istanbul’daki konaklama ve ulasim masraflarini
karsilamistir. Ticaret Borsasinin bu eylemi sporun gelistirilmesine ve yayginlastiriimasina,
spor bilincinin artirlmasina, ulusal ve uluslararasi alanlarda organizasyonlarin
diizenlenmesine donilk yapilan ve kamu yararina ifa edilen her tirli sportif faaliyet ile
mekan, ara¢ ve gere¢ aliminin desteklenmesi c¢ercevesinde degerlendirilecegi igin
mevzuata uygundur.

Soru185:  Zor Durumda olan Uyelere Bagis/Yardim Yapilabilinir mi?

Odalar ve borsalar, lyelerinin kendi asli hizmetleri ya da bir takim ihtiyaglarinin
karsilanmasi igin bagis ve yardim yapamazlar.

Bu nedenle odalarin/borsalarin Gyelerine bagis/yardim yapmalari usulsiiz olarak kabul
edilmektedir.

ORNEK: A Ticaret Odasl, bor¢lari nedeniyle iflas etme noktasina gelmis B Ticaret Ltd.
Sti.’ne Yonetim Kurulu karariyla 25.000 TL bagis yapmistir. S6zi edilen bagis, usulsiiz
oldugu igin ydnetim kurulunun hukuki sorumluluguna gidilmelidir.

Soru 186:  Uyelerin Diigiin/Siinnet Torenleri igin Altin Hediye Edilebilir mi?

Herhangi bir oda/borsa Uyesinin kendisinin veya yakinlarinin digin veya sinnet
téreni icin alinan altin veya hediyenin odanin/borsanin amaci, gorevi ve hizmetleri ile
bagdastirmak mimkiin degildir.

DUglin veya slinnet toreni icin gdnderilen yonetim kurulu ve meclis Gyelerince alinan
davetlerin lyelerin davet sahibi ile sahsi miinasebetleri dolayisiyla yapilmaktadir.

5174 sayil Kanun ve ikincil mevzuati geregi, oda yénetim kurulunun harcama yetkisi
mutlak ve ¢ok genis degildir. Yapilan harcama ile oda/borsa faaliyetleri arasinda bir illiyet
baginin bulunmasi zorunlu oldugu gibi, yapilan harcamanin bitge ilkeleri ¢ergevesinde
usulline uygun olarak verimlilik ve tasarruf anlayisi icerisinde yapilmasi sarttir.

Bu nedenle; Oda/Borsa buitgesinden lyelerin siinnet/digiin térenlerine katilinamaz,
altin ve baska tiirden harcama yapilamaz.
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Soru 187:  Uyenin Ticari Faaliyetine Yardim Edecek Hediye Verebilir mi?
Odalar ve borsalar, Uyelerinin kendi asli hizmetleri ya da bir takim ihtiyaglarinin

karsilanmasi icin bagis ve yardim yapamazlar.

Bu cergevede Ornegin Uyenin ticari faaliyetine etki edecek nem &lglim cihazi gibi
hediyeler veremez.
Soru 188:  Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri Ne Kadar Maas Alirlar?

Gerek 5174 sayili Kanun gerekse buna bagli diizenlenmis ikincil mevzuatin higbirinde
boyle bir dizenleme yapiimamistir.

Dolayisiyla, Yonetim Kurulu Baskani ve Gyeleri ile Meclis Baskani ve (iyeleri dahil
olmak Uzere odalar/borsalar organlarinda goérevli olan hi¢ kimse yaptiklari gérev
nedeniyle herhangi bir maas almamaktadirlar.

Soru 189:  Huzur Hakki Verilme Zorunlulugu Var midir?

Meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile hesaplari inceleme
komisyon Uyelerine istirak edecekleri toplantilar i¢in huzur hakki verilme zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile hesaplari inceleme
komisyon Uyelerine verilecek huzur hakkini meclis, meclis Uyelerine verilecek huzur
hakkini ise Birlik Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Birlik Genel Kurulu tespit eder.
Soru190: Akreditasyon Sistemi Nedir?

Sistemin amaci, Turk Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda kalite
bilincinin yerlestirilmesi, Oda Sistemimizin is diinyasi nezdinde sayginliginin ve hizmet
tirlerinin artirilmasi, hizmet kalitelerinin iyilestirilmesi, Oda Sistemlerinin birbirine
yakinlasmanin  saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunun
saglanmasidir Bu cercevede, TOBB, EUROCHAMBRES ve ingiltere Odalar Birligi’nin isbirligi
cercevesinde ingiltere ve Almanya oda sistemlerinin en iyi uygulamalarini dikkate alarak,
2001 yilinda Yonetici El Kitab1 33 Oda Akreditasyon Modelini gelistirmis ve 2005 yilina
kadar projeyi ingiltere Odalar Birligi ile birlikte yiritmistiir.

TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 2005 yilindan itibaren de Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi tarafindan yiritiilmektedir. Bu siire zarfinda Borsalardan gelen yogun
istek Uzerine, 2008 yilinda yapilan c¢alismalar sonucunda Borsalar da slirece dahil
edilmistir.

2008 yilindan itibaren de sistemin adi TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi olarak
degistirilmistir.

Akredite olmus oda/borsa;
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Verdigi hizmetlerin kalitesi teminat altinda olacagindan bdlgesel ve ulusal agin bir
parcasi olarak elde edecekleri gli¢ ve profile erisecektir,

Finans firsatlari, bilisim, iletisim ag kurma ve kisisel gelisim igin uluslararasi
oda/borsalar aginin bir pargasi olma firsatini elde edeceklerdir.

Yapilandiriimig, etkin bir danismanlik ve iletisim siireci vasitasiyla tGye gorislerinin
bolgesel ve ulusal diizeyde karar alicilara ulastirilacagindan emin olacaklardir.

is performansini ve verimliligini artirmak icin akredite olmus oda/borsalardaki iyi
uygulamalari elde edebilecekler ve kendilerini yenileyebileceklerdir.

Boylelikle, oda/borsa (yeleri; profesyonel bigcimde, yuksek kalitede hizmet
sunulmasini temin etmek amaciyla ¢ok siki bir denetim siirecinden gegirilen bir dizi ana
hizmetlere erisim saglayabileceklerdir.
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